Relazione integrata sulla performance 2021
Allegato 4 b) La situazione del personale per genere anno 2021

Sezione 1 - Dati del Personale
Personale per genere

Ripartizione del personale per genere ed eta nei livelli di inquadramento

Uomini Donne

Tipologia di personale  Inquadramento <31 31-40 41-50 51-60 >61 | <31 31-40 41-50 51-60 >61
Dirigente di Direttore generale 1
livello generale
Dirigente di Dirigenti 1 4 2 3
livello non generale
Personale non dirigente Personale TA Categoria B 12 25 20 1 9 33 M
Personale non dirigente Personale TA Categoria C 2 10 36 78 31 4 20 76 145 42
Personale non dirigente Personale TA Categoria D 1 6 24 43 18 18 52 70 18
Personale non dirigente Personale TA Categoria EP 4 5 3 9 11 4
Personale non dirigente Professori Ordinari 15 83 59 4 24 24
Personale non dirigente Professori Associati 9 112 83 45 5 87 63 26
Personale non dirigente Ricercatori Universitari 17 43 16 25 42 20
Personale non dirigente  RTDA 4 30 4 1 36 7
Personale non dirigente RTDB 39 34 1 1 27 19 1
Totale complessivo 7 95 258 366 192 6 107 290 392 145

@ - 0,38 5,11 13,89 19,70 10,33|0,32 5,76 1561 21,10 7,80
Totale % sul personale complessivo




Anzianita nei profili e livelli non dirigenziali, ripartite per eta e per genere

Permanenza nel profilo e livello
Inferiore a 3 anni

Tra 3 e 5 anni

Tra5e 10 anni

Superiore a 10 anni

Totale

Totale %
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Personale non dirigenziale suddiviso per livello e titolo di studio

Inquadramento

Personale TA Categoria B

Personale TA Categoria C

Totale
Uomini Donne complessivo
<31 31-40 41-50 51-60 >61 Totale Totale% % digenere | <31 31-40 41-50 51-60 >61 Totale Totale % % digenere
6 85 114 49 13 267 50,38 29,08 6 86 122 44 5 263 49,62 27,98 530
1 4 35 31 7 78 57,78 8,50 12 31 13 1 57 42,22 6,06 135
48 84 32 168 49,41 18,30 8 45 90 29 172 50,59 18,30 340
61 202 140 405 47,48 44,12 1 92 245 110 448 52,52 47,66 853
7 95 258 366 192 918 6 107 290 392 145 940 1858
0,38 5,11 13,89 19,70 10,33 49,41 0,32 5,76 15,61 21,10 7,80 50,59
Uomini Donne Totale
TitStudio Valori assoluti % Valori assoluti % Valori assoluti %
Dottorato di ricerca 1 50,00 1 50,00 2 0,11
Laurea magistrale 5 33,33 10 66,67 15 0,81
Laurea triennale 1 33,33 2 66,67 3 0,16
diploma 13 31,71 28 68,29 41 2,22
scuola obbligo 37 75,51 12 24,49 49 2,65
Post laurea 0,00 1 100,00 1 0,05
Corso perfezionamento 1 100,00 0,00 1 0,05
Dottorato di ricerca 1 16,67 5 83,33 6 0,32
Laurea 1 100,00 0,00 1 0,05
Laurea magistrale 30 27,27 80 72,73 110 5,96
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Laurea Magistrale Ciclo Unico 0,00 1 100,00 1 0,05
Laurea triennale 15 34,88 28 65,12 43 2,33
Master di |l livello 0,00 2 100,00 2 0,11
Master di ll livello 0,00 1 100,00 1 0,05
diploma 90 37,19 152 62,81 242 13,10
scuola obbligo 17 58,62 12 41,38 29 1,57
Post laurea 2 25,00 6 75,00 8 0,43
Personale TA Categoria D Dottorato di ricerca 8 27,59 21 72,41 29 1,57
Laurea 0,00 1 100,00 1 0,05
Laurea magistrale 51 34,23 98 65,77 149 8,07
Laurea triennale 6 40,00 9 60,00 15 0,81
diploma 22 48,89 23 51,11 45 2,44
scuola obbligo 2 100,00 0,00 2 0,11
Post laurea 3 33,33 6 66,67 9 0,49
Personale TA Categoria EP Dottorato di ricerca 2 40,00 3 60,00 5 0,27
Laurea magistrale 10 37,04 17 62,96 27 1,46
Laurea triennale 0,00 2 100,00 2 0,11
Post laurea 0,00 2 100,00 2 0,11
Professori Ordinari Laurea magistrale 157 75,12 52 24,88 209 11,32
Professori Associati Laurea magistrale 249 57,91 181 42,09 430 23,28
Ricercatori Universitari Laurea magistrale 76 46,63 87 53,37 163 8,83
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RTDA Dottorato di ricerca 38 46,34 44 53,66 82 4,44
RTDB Dottorato di ricerca 74 60,66 48 39,34 122 6,61
Totale personale 912 935 1847

Totale % sul personale complessivo 49,09 50,32 99,41
Sezione 2 - Conciliazione vita/lavoro

Flessibilita oraria, Telelavoro, lavoro agile, part-time
Ripartizione del personale per genere, eta e tipo di presenza
Uomini Donne Totale
Totale % di Totale % di

Tipo presenza <31 31-40 41-50 51-60 >61 Totale % genere <31 3140 41-50 51-60 >61 Totale % genere

Part time <=

50% 1 1 2 28,57 0,62 2 3 5 71,43 0,95 7

Part time > 50% 1 1 3,85 0,31 2 9 11 3 25 96,15 4,73 26
Tempo pieno 3 16 75 149 72 315 38,99 97,22 4 37 135 245 72 493 61,01 93,37 808
Totale 3 17 76 156 72 324 4 39 148 262 75 528 841
Totale % 0,36 2,02 9,04 18,55 8,56 38,53 0,48 4,64 17,60 31,15 8,92 62,78

NOTA: Solo personale TA e percentuali riferite ai totali del solo personale
TA
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Fruizione delle misure di conciliazione per genere ed eta

Uomini Donne
Tot % di Tot. % di
Tipo misura conciliazione <31 31-40 41-50 51-60 >61 Totale % genere <31 31-40 41-50 51-60 >61 Tot % genere | Tot
Part-time Orizzontale 33,33% 0 0 0 1 1 100 0,19 1
Part-time Orizzontale 50% 1 1 2 50 0,63 1 1 2 50 0,38 4
Part-time Orizzontale 55,55% 0 0 0 2 2 100 0,38 2
Part-time Orizzontale 69,44% 0 0 0 1 1 2 100 0,38 2
Part-time Orizzontale 80,5% 0 0 0 1 1 100 0,19 1
Part-time Orizzontale 83,33% 1 1 6,67 0,31 1 7 5 1 14 93,33 2,68 15
Part-time Verticale 41,67% 0 0 0 1 1 100 0,19 1
Part-time Verticale 50% 0 0 0 1 1 100 0,19 1
Part-time Verticale 76,95% 0 0 0 1 1 100 0,19 1
Part-time Verticale 83,33% 0 0 0 1 3 1 5 100 0,96 5
Personale che fruisce di
telelavoro 1 1 100 0,31 0 0 0 1
Personale che fruisce del lavoro 63
agile 3 16 62 114 38 233 36,52 73,27 2 37 135 190 41 405 63,48 77,44 8
67
Totale 3 16 62 114 38 237 2 37 135 190 41 435 2
64,7
Totale % 0,47 2,51 9,72 17,87 5,96 35,27 0,31 580 21,16 2978 643 3

NOTA: Solo personale TA e percentuali riferite ai totali del solo personale

TA

NOTAZ: il dato del telelavoro & in data 31/12/2021. Durante I'anno 3 dipendenti hanno usufruito del telelavoro ma hanno cessato il servizio prima della
fine dell'anno



Congedi parentali e permessi L. 104/1992

Fruizione dei congedi parentali e permessi .104/1992 per genere
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UOMINI DONNE

Tipo permesso Val. assoluto % Val. assoluto % Totale complessivo %

Permessi giornalieri L. 104/1992 524 32,91 1068 67,09 1592 41,03

Permessi orari (n. ore) L. 104/1992 761 39,51 1165 60,49 1926 49,65

Permessi giornalieri congedi parentali 33 11,87 245 88,13 278 7,17

Permessi orari (n. ore) congedi parentali 0,00 83 100,00 83 2,15

Totale permessi 1318 33,97 2562 66,03 3880
Sezione 3 - Parita/Pari opportunita

Fruizione per genere della formazione
Fruizione della formazione suddiviso per genere, livello ed eta
Uomini
da31a dad4la da51a Totale % di da31a dad4la da51a Totale % di
Tipo formazione <30 40 50 60 >60 Totale % genere | <30 40 Totale % genere

Obbligatoria

(sicurezza) 24 160 706 1224 490 2604 38,55 30,59 16 377 1915 4151 61,45 29,05
Aggiornamento 19106,9

professionale 53,50 872,30 3224,50 3981,40 1241,70 9373,40 32,91 51,78 | 186,30 2064,80 8205,80 7303,20 1346,80 0 67,09 53,74
Competenze

manageriali/Relazion

ali 8 560 524 876 280 2248 40,23 16,80 8 344 1264 1408 3340 59,77 16,45

6




Relazione integrata sulla performance 2021
Allegato 4 b) La situazione del personale per genere anno 2021

Lingue 0 84 84 224 56 448 36,96 0,83 0 84 316 336 28 764 63,04 0,76
11146,8 10962,2 27361,9

Totale ore 85,50 1676,30 4538,50 630540 2067,70 14673,40 210,30 2869,80 0 0 2172,80 0

Totale ore % 058 1142 30,93 42,97 14,09 0,77 10,49 40,74 40,06 7,94

Composizione per genere delle commissioni di concorso

Composizione di genere delle commissioni di concorso

Uomini Donne Totale
Commissione Valori assoluti % Valori assoluti % Valori assoluti %  Presidente
procedura prof. Associato assr_05D_0521_10/H1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
procedura prof. Associato assr_06D_0621_06/A4 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
procedura prof. Associato assr_06D_0621_10/D2 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
procedura prof. Associato assr_06D_0621_10/M1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Associato assr_09D_0821_06/G1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Associato assv_04D_0521_01/A2 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% v
procedura prof. Associato assv_04D_0521_05/C1 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
procedura prof. Associato assv_04D_0521_05/D1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% v
procedura prof. Associato assv_04D_0521_09/C1 3 100,00% 0 0,00% 3,00 0,48% U
procedura prof. Associato assv_04D_0521_11/C4 0 0,00% 3 100,00% 3,00 0,48% D
procedura prof. Associato assv_04D_0521_12/G1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% v
procedura prof. Ordinario ords_02D_0321_02/D1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
procedura prof. Ordinario ords_02D_0321_03/D2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
procedura prof. Ordinario ords_02D_0321_08/F1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ords_02D_0321_09/F1 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ords_02D_0321_10/A1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
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procedura prof. Ordinario ords_02D_0321_11/C2 3 100,00% 0 0,00% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ords_02D_0321_13/B1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ords_11D_1021_10/C1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ords_11D_1021_11/D2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ords_11D_1021_13/D1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_01/A2 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_03/B1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_03/B2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_03/D1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_04/A3 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_05/E1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_05/H2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_06/B1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_08/A2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_12/B2 0 0,00% 3 100,00% 3,00 0,48% D
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_13/B3 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
procedura prof. Ordinario ordv_14D_1121_14/A2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_10D_0821_06/N1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_01/A3 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_02/D1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% v
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_03/B1 0 0,00% 3 100,00% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_05/H1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_06/D3 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_10/A1 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_11/A4 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_11/B1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtda_15D_1121_13/B2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
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selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaD_12D_1021_08/A1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_01/A6 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_01/B1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_02/B1 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_03/C1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_03/D2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_04/A3 0 0,00% 3 100,00% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_05/A2 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_05/B1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_05/C1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_05/D1 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_06/D3 3 100,00% 0 0,00% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_06/D4 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_06/F3 3 100,00% 0 0,00% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_08/A1 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_08/A2 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_08/A3 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% v
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_08/B3 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_09/D1 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_09/E2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% v
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_09/F2 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) ntdaP_13D_1021_09/G2 0 0,00% 3 100,00% 3,00 0,48% D
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_13/A2 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaP_13D_1021_14/C2 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaR_08D_0621_01/B1_2 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaR_08D_0621_01/B1_3 2 66,67% 1 33,33% 3,00 0,48% U
selezione Ricercatore T.D. tipologia a) rtdaR_08D_0621_09/H1_a 1 33,33% 2 66,67% 3,00 0,48% U
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Collegio valutatori PEO C TECN TECN_strutture
Collegio valutatori PEO D AMM-GEST direzioni
Collegio valutatori PEO D AMM-GEST_strutture
Collegio valutatori PEO D BIBLIO - D TECN

Collegio valutatori PEO EP

Totale personale

Totale % sul personale complessivo

N N DN = DN O N

—
(@]

A O

11

10
13

330
17.76%

50,00%
0,00%
66,67%
66,67%
33,33%
66,67%
66,67%
66,67%
66,67%
76,92%
55,56%
44,44%
78,57%
57,14%
84,62%
50,00%
71,43%
76,47%
50,00%

N

—_

a A A N WO W OO B WO =

298
16,04%

Relazione integrata sulla performance 2021

Allegato 4 b) La situazione del personale per genere anno 2021

50,00%
100,00%
33,33%
33,33%
66,67%
33,33%
33,33%
33,33%
33,33%
23,08%
44,44%
55,56%
21,43%
42,86%
15,38%
50,00%
28,57%
23,53%
50,00%

4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
13,00
9,00
9,00
14,00
7,00
13,00
10,00
14,00
17,00
10,00

628
33,80%

0,64%
0,48%
0,48%
0,48%
0,48%
0,48%
0,48%
0,48%
0,48%
2,07%
1,43%
1,43%
2,23%
1,11%
2,07%
1,59%
2,23%
2,71%
1,59%

~ N N N N N N N N NCcccccc ooc

13



Relazione integrata sulla performance 2021

Allegato 4 b) La situazione del personale per genere anno 2021

Divario economico, media delle retribuzioni omnicomprensive per il personale a tempo pieno, suddivise per genere nei livelli di inquadramento

Inquadramento

Direttore generale
Dirigenti

Personale TA Categoria B
Personale TA Categoria C
Personale TA Categoria D
Personale TA Categoria EP
Professori Ordinari
Professori Associati
Ricercatori Universitari
RTDA

RTDB

Uomini

105.654,86 €
51.318,37 €
19.232,38 €
21.469,25 €
27.056,03 €
31.836,01 €
58.742,86 €
39.317,24 €
32.809,63 €
15.090,65 €
27.136,35 €

Donne

44.687,40 €
20.124,21 €
21.198,51 €
25.459,77 €
26.158,26 €
53.968,13 €
38.659,24 €
32.944,55 €
18.631,63 €
24.491,89 €

Divario economico

-105.654,86 €
-6.630,97 €
891,83 €
-270,74 €
-1.596,26 €
-5.677,75€
-4.774,73 €
-658,00 €
134,92 €
3.540,98 €
-2.644,47 €

Divario economico %

-6,91%
2,27%
-0,63%
-3,04%
-9,79%
-4,24%
-0,84%
0,21%
10,50%
-5,12%
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