
All. 1 

OUTCOME OBIETTIVI OPERATIVI E RISULTATI 

Outcome / Risultato Obiettivo operativo Risultato (0-4) 

Obiettivi specifici del Dirigente Riorganizzazione del Personale 4,0 

Realizzazione dei progetti finanziati annualità 
2019-2020 

4,0 

Implementazione fase II della CETS 4,0 

  
 

Outcome / Risultato Obiettivo operativo Risultato (0-4) 

1.1 Conservazione e gestione della biodiversità. 
Si  tratta di agire in primo luogo sulla diversità 
biologica monitorandola e assegnandole valori e 
priorità, principalmente nell'apprezzamento 
della biodiversità "primaria" (naturale: 
formazioni originarie, boschi "primigeni" o 
tendenti all'Urwald - foresta primordiale, pascoli 
primari ecc) e prinvilegiandola rispetto a quella 
secondaria, innescata invece dalle azioni umane 
(pascoli secondari, ma anche ambiti agrari di 
tipo tradizionale). Le attività gestionali possono 
essere diverse: dal non intervento - aree 
Wilderness - ad azioni mirate di diverso 
spessore e durata, per esempio, in campo 
faunistico, le reintroduzioni e/o il 
consolidamento di fauna autoctona. Il risultato 

1.1.1.  Attività di proseguimento del progetto 
conservazione dei Grandi Carnivori Wolfnet 
2.0 

4,0 

1.1.2 Conservazione dei mammiferi in 
direttiva dell'Appennino Centrale - 
monitoraggio del camoscio appenninico 

4,0 

1.1.3 Gli uccelli come indicatori della 
biodiversità: le comunità ornitiche delle 
specie presenti nella direttiva “uccelli” negli 
agro-ecosistemi 

4,0 

1.1.4 Piano d’azione per la conservazione 
degli habitat prioritari con particolare 
riferimento alle specie di orchidea selvatica 

0,0 



dovrà essere una serie di ecosistemi il più 
naturali possibile e meno impattati dalle azioni 
umane, ovvero interessati da interventi 
antropici non invasivi, di carattere non 
aggressivo, sia pure involontariamente. Il rischio 
risiede nella difficoltà nell'attuare azioni 
condivise con il massimo coinvolgimento dei 
portatori d'interesse.   

1.1.5 Indagini per l’individuazione della 
presenza di Erannis Ankeraria e Rosalia 
alpina e delle specie prioritarie di insetti di 
cui agli allegati della direttiva “habitat” 

4,0 

1.1.6 Monitoraggio degli anfibi, di Elaphe 
quatuorlineata e di Vipera ursinii 

4,0 

1.1.7 Direttiva 23838/2019 – Progetto BEE 
SAVE: salviamo le api e gli altri impollinatori 
della Direttiva UE Habitat nel Parco 
Nazionale dei Monti Sibillini 

4,0 

1.1.8 LIFE18 NAT/IT/000931 Salmo ceTtii 
REcovery Actions in Mediterranean Streams 
– LIFE STREAMS 

4,0 

1.1.9 Piano di gestione del cinghiale e di 
monitoraggio del capriolo 

4,0 

1.1.10 Programma di conservazione ex situ 
della coturnice appenninica Habitat nel Parco 
Nazionale dei Monti Sibillini 

4,0 

1.1.11 Monitoraggio del chirocefalo del 
Marchesoni 

4,0 

1.1.12 Gestione aree faunistiche e CRAS 4,0 

1.1.13 Danni da fauna: misure di prevenzione 
e indennizzi 

4,0 

1.1.14 Gestione e controllo delle attività 
turistico – ricreative 

4,0 

  
 

Outcome / Risultato Obiettivo operativo Risultato (0-4) 



Obiettivo Strategico 1.2 Tutela e gestione del 
territorio e del paesaggio. Si tratta di 
conservare quelle diversità e quelle 
caratteristiche di territorio e paesaggio che 
maggiormente ne accrescono il fascino, anche in 
quanto modellate dalle azioni umane. Il risultato 
dovrà essere una fisionomia che pur 
presentando diversità e suggestioni interessanti 
(per esempio alternanza di prati e boschi ecc) 
non sia pretesto per iniziative di ricolonizzazione 
rurale e/o zootecnica di ambiti naturalmente 
inselvatichiti. In ogni caso esso dovrà essere 
armonico e non sottoposto a forzature, sia che 
si voglia intervenire sulla conservazione dei 
pascoli secondari (per esempio) o delle 
coltivazioni tradizionali che nei confronti di un 
ritorno alla naturalità. In questo outcome le 
problematiche più difficili da risolvere sono il 
randagismo, le recinzioni e i danni provocati 
dalla Fauna. 

1.2.1 Piano per il Parco 4,0 

1.2.2 Verifica della compatibilità normativa di 
opere e/o interventi  

4,0 

1.2.3 Altri piani e regolamenti 3,6 

1.2.4. Piano Operativo Sorveglianza 4,0 

  
 

Outcome / Risultato Obiettivo operativo Risultato (0-4) 

Obiettivo strategico: 2.1 Sviluppo e 
promozione del turismo sostenibile Si tratta di 
indirizzare e sviluppare un turismo improntato 

ai principi di consapevolezza, rispetto e 
autoregolamentazione, destinato cioè a durare, 
senza depauperare la risorsa. Il risultato dovrà 

essere una frequentazione anche elevata in 
alcuni siti ma estremamente scrupolosa ed  

2.1.1 Gestione del processo CETS 4,0 

2.1.2 Fase II del la CETS 4,0 

2.1.3 Osservatorio sul turismo e 
monitoraggio del processo  CETS 

4,0 



educata con la progressiva formazione di una 
coscienza ecologica. Un ulteriore risultato sarà 
quello dei rendere consapevoli le popolazioni 

residenti del valore della presenza / 
permanenza di turisti tanto delicati quanto 

esigenti fornendo loro quindi un'accoglienza di 
qualità e ulteriori stimoli a frequentare il Parco 

in tutte le stagioni 

2.1.4 Associazionismo e partecipazione 4,0 

2.1.5 Attuazione progetti di parnterariato 
con altri soggetti 

4,0 

2.1.6 Protocolli d'intesa e acordi di 
collaborazione 

4,0 

Outcome / Risultato   Risultato (0-4) 

Obiettivo strategico: 2.2  Fruibilità del 
patrimonio del Parco e gestione dei visitatori Si 
tratta di permettere, favorire, programmare e 

stimolare la fruizione (del patrimonio) del Parco, 
regolamentando e vigilando sulla fruizione.  Il 

risultato dovrà essere, per esempio, la creazione 
e la gestione di una serie di sentieri, rifugi, 

centri visite e fruizione di altro tipo, ma sempre 
in modo tale da mantenerne il controllo. In 

questo senso il monitoraggio di flussi, 
caratteristiche e qualità del turismo è un 

elemento decisivo. La fruizione dovrà tendere 
allo sviluppo del senso di consapevolezza e 

responsabilità del turista. Il rischio è lo sviluppo 
non controllabile di un turismo di massa, quindi 

di basso profilo. 

2.2.1  Manutenzione straodinaria della rete 
sentieristica  

4,0 

2.2.2 Progetto di valorizzazione e protezione 
de “la fagliazione superficiale dei terremoti 
del 2016 lungo la faglia Monte Vettore e 
Monte Bove” 

4,0 

2.2.3  Manutenzione di strutture edilizie 4,0 

 

   

Outcome / Risultato   Risultato (0-4) 

Obiettivo strategico: 2.3 Comunicazione, 
Informazione ed assistenza turistica Si tratta di 2.3.1  (Eco)sistema del Parco 4,0 



valorizzare l'entità dell'area attrverso le attività 
di informazione turistica, comunicazione 

epromozione dei valori e delle risorse materiali 
e immateriali del territorio 

2.3.2  Servizi di informazione e accoglienza 
turistica prestati nei centri visita, musei e 
case del Parco 

4,0 

2.3.3 Formazione per il miglioramento del 
sistema di informazione 

4,0 

2.3.4 Ufficio stampa 4,0 

2.3.5 Emblema del parco 4,0 

2.3.6 Assistenza giornalistica, televisiva, 
cinematografica, educational tour 

4,0 

2.3.7 Aggiornamento e realizzazione di media 4,0 

2.3.8 Eventi, manifestazioni fieristiche 0,0 
  

 

Outcome Obiettivo operativo Risultato (0-4) 

Obiettivo strategico: 2.4 Valorizzazione del 
sistema socio-economico locale Si tratta di 

identificare quei segmenti del sistema socio - 
economico locale che maggiormente, in senso 

reale e/o potenziale, sono in grado di 
contribuire alla conservazione consapevole e, 
quindi anche alla formazione di una maggiore 
sensibilità ambientale. Oltre, ovviamente, a 

produrre un'economia sostenibile. Il risultato 
dovrà essere la promozione di una serie di 
attività economicamente interessanti ma 

strettamente coese con la missione del Parco. 

2.4.1 Valorizzazione della filiera corta 
dell’agroalimentare 

4,0 

2.4.2 Implementare un modello di filiera per 
la carne di cinghiale nel Parco Nazionale dei 
Monti Sibillini 

4,0 

 
  



Outcome Obiettivo operativo Risultato (0-4) 

Obiettivo strategico 3.1 Ricerca ed educazione 
ambientale Si tratta di sviluppare la conoscenza 
dei valori ambientali del territorio mediante 
interventi che siano in grado di colpire le 
emozioni e la fantasia e, quindi, transitare nella 
sfera più razionale. Il risultato dovrà essere una 
maggior grado di disponibilità nei confronti 
delle qualità del Parco, soprattutto dal punto di 
vista della sua percezione quale opportunità e 
non come vincolo.  Per evitare rischi di iniziative 
dissintoniche andrà posto l'accento in modo 
fermo sulla sostenibilità delle iniziative e 
sull'orgoglio legato all'appartenenza ad una 
comunità consapevole di quei valori. 

3.1.1 Azioni di sensibilizzazione della 
Comunità locale 

4,0 

3.1.2 Azioni di sensibilizzazione dei visitatori 4,0 

 
  

  

Outcome Obiettivo operativo Risultato (0-4) 

4.1 Revisione del modello organizzativo 
finalizzato al perseguimento dell’efficienza, 

trasparenza e sostenibilità ambientale Si tratta 
di migliorare la struttura organizzativa dell'Ente 
garantendo la continuità e il buon andamento 
dell’azione amministrativa e il funzionamento 
dell'Ente sotto tutti i profili. Il risultato dovrà 

essere un Ente più assertivo, in grado di 
assicurare servizi di qualità nel miglior meno 

tempo possibile, garantendo il perfetto 

4.1.1 Digitalizzazione Sistema Informatico del 
Parco 

4,0 

4.1.2 Pianificazione e Controllo della gestione 
e degli atti (OIV, Ministero, Corte dei Conti, 
redazione documenti di programmazione) 

4,0 

4.1.3 Gestione del contenzioso 4,0 



funzionamento di ogni settore. L'Ente è 
fortemente penalizzato da una carenza di 

personale, con l'impossibilità di implementare i 
posti, che anzi sono stati tagliati  a causa delle 

ripetute riduzione di spese per l'organico. A ciò 
si aggiungono stringenti limiti di spesa che 
incidono pesantemente sulla funzionalità 

dell'Ente (limiti sull'uso degli automezzi, delle 
missioni, delle spese di formazione, limiti per 
l'affidamento di collaborazioni coordinate e/o 
professionali...). Tutto ciò impone di cercare di 
migliorare l'organizzazione, sebbene essa non 
possa comunque raggiungere livelli ottimali. Il 
rischio è che le misure organizzative sia per lo 

più frutto di imposizioni della normativa 
nazionale,  pensate per enti di grandi 

dimensioni e inadeguate alle esigenze  di una 
piccola amministrazione.   

4.1.4 Attività Informativa rivolta ai portatori 
di interesse esterni 

4,0 

4.1.5 Sicurezza sul lavoro 4,0 

4.1.6 Ricerca fondi esterni 4,0 

Outcome Obiettivo operativo Risultato (0-4) 

Obiettivo strategico: 4.2 Ottimizzazione e 
valorizzazione delle risorse umane Si tratta di 
sviluppare la trasversalità delle azioni e delle 
competenze in una logica per progetti e 
chiarendo tuttavia nel contempo le competenze 
specifiche e le mansioni di ciascuno. Il risultato 
dovrà essere una trasformazione positiva nella 
suddivisione del carico di lavoro, con maggiori 
soddisfazioni professionali anche connesse al 
miglioramento dei rapporti con i portatori 
d'interesse. Il rischio è che alcune delle iniziative 
possano portare a tensioni interne. 

4.2.1 Formazione e aggiornamento del 
personale 

4,0 



  
 

Outcome Obiettivo operativo Risultato (0-4) 

Obiettivo strategico: 4.3 Razionalizzazione e 
gestione del patrimonio Si tratta di garantire la 
manutenzione e la corretta gestione dei beni di 
proprietà del Parco nonché delle sue 
attrezzature. Il risultato oltre a quello 
dell'immagine (un Parco ordinato e attento) 
dovrà essere anche una diminuzione dei costi. 
L'Ente dovrebbe cercare di integrare 
maggiormente le considerazioni di carattere 
ambientale nelle procedure di acquisto (GPP) 
razionalizzando acquisti e consumi ed 
incrementando la qualità ambientale delle 
proprie forniture ed affidamenti. Il rischio è che 
i complessi adempimenti burocratici, con una 
normativa in continua evoluzione (solo il codice 
dei contratti e il regolamento attuativo supera i 
600 articoli) creino un aumento dei costi interni 
di gestione. 

4.3.1  Gestione delle proprietà immobiliari e 
mobiliari del Parco 

4,0 

4.3.2 Mantenimento dell'efficienza operativa 
dell'Ente 

4,0 

 

  



All. 2 

OBIETTIVI STRATEGICI E PIANI OPERATIVI  

Dirigente 

 

Indicatori 2021 
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Aggiornamento del Regolamento organizzativo degli uffici. Nei 4 mesi di 
dirigenza sono state avviate tutte le attività propedeutiche  
all'aggiornamento. 

100 100% 100% 100% 100,0 

Totale   100 

  

100,0 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  50 50,0 
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Realizzazione dei progetti finanziati annualità 2019-2020 100 100% 100% 100% 100,0 

Totale   100 

  

100,0 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  30 30,0 
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Avvio e completamento iter previsto da Europarc Federation. Sono state 
avviate le sole fasi propedeutiche poiché causa restrizioni Covid non si 
sono potute effettuare le necessarie verifiche nelle aziende. 

100 100% 100% 100% 100,0 

Totale   100 

  

100,0 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  20 20,0 

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100% 

 

  



OUTCOME - Indicatori di risultato 

 

Obiettivo strategico: 1.1 Conservazione e gestione della biodiversità     

 Indicatori 2021 
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 Realizzazione delle attività previste dal progetto nel 

rispetto della tempistica prevista 
100 1 1 100% 100,0 

  

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   

1
.1

.2
 

C
o

n
se

rv
az

io
n

e 
d

ei
 

m
am

m
if

er
i i

n
 

d
ir

et
ti

va
 

d
el

l'A
p

p
en

n
in

o
 

C
en

tr
al

e 
- 

m
o

n
it

o
ra

gg
io

 d
el

 

ca
m

o
sc

io
 

ap
p

en
n

in
ic

o
 Realizzazione delle attività previste dal progetto nel 

rispetto della tempistica prevista 
100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   
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Realizzazione delle attività previste dal progetto nel 
rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   
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Realizzazione delle attività previste dal progetto nel 
rispetto della tempistica prevista 

100 1 0 0% 0,0   

Totale   100 

  

0,0 0% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 0,0   
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Realizzazione delle attività previste dal progetto nel 
rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   
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rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   
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Realizzazione delle attività previste dal progetto nel 
rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 
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Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   

1
.1

.8
 L

IF
E1

8
 

N
A

T/
IT

/0
0

0
9

3
1

 

Sa
lm

o
 c

e
Tt

ii 

R
Ec

o
ve

ry
 A

ct
io

n
s 

in
 M

ed
it

er
ra

n
ea

n
 

St
re

am
s 

– 
LI

FE
 

ST
R

EA
M

S 

Realizzazione delle attività previste dal progetto nel 
rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   
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Realizzazione delle attività previste dal progetto nel 
rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

10 10,0   
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rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   
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rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

7 7,0   
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gestione, nel rispetto della tempistica prevista 
100 1 1 100% 100,0   

Totale   100   100,0 100% 



Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

5 5,0   
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 Percentuale delle richieste evase  100 100% 100% 100% 100,0   

Totale   100 
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Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

5 5,0   

1
.1

.1
4

 G
e

st
io

n
e 

e 
co

n
tr

o
llo

 d
el

le
 

at
ti

vi
tà

 t
u

ri
st

ic
o

 

– 
ri

cr
ea

ti
ve

 Realizzazione delle attività di monitoraggio nelle 
aree critiche annualmente individuate 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

10 10,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 93%   

 

  



 

 Obiettivo strategico: 1.2 Tutela a gestione del territorio e del paesaggio   

 Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
is

u
lt

at
o

 

%
 r

is
u

lt
at

o
 

P
u

n
ti

 

G
ra

d
o

 d
i 

re
al

iz
za

zi
o

n
e

 

1
.2

.1
 P

ia
n

o
 

p
er

 il
 P

ar
co

 Percentuale delle risposte alle osservazioni controdedotte 20 100% 100% 100% 20,0 

  

Totale   20 

  

20,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  25 25,0   

1
.2

.2
 V

er
if

ic
a 

d
el

la
 

co
m

p
at

ib
ili

tà
 

n
o

rm
at

iv
a 

d
i 

o
p

er
e 

e/
o

 
in

te
rv

en
ti

  

Percentuale delle richieste evase nei termini di legge 20 100% 100% 100% 20,0   

Totale 20 

  

20,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  25 25,0   

1
.2

.3
 A

lt
ri

 
p

ia
n

i e
 

re
go

la
m

en
ti

 Revisione del piano AIB (SI/NO) 20 1 1 100% 20,0   

Totale   20 

  

20,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  25 25,0   

1
.2

.4
. P

ia
n

o
 

O
p

er
at

iv
o

 
So

rv
eg

lia
n

za
 

Revisione del Piano operativo (SI/NO) 20 1 1 100% 20,0   

Totale   20 

  

20,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  25 25,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   

 

  



 

Obiettivo strategico: 2.1 Sviluppo e promozione del turismo sostenibile    

 Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
is

u
lt

at
o

 

%
 r

is
u

lt
at

o
 

P
u

n
ti

 

G
ra

d
o

 d
i 

re
al

iz
za

zi
o

n
e

 

2
.1

.1
 G

es
ti

o
n

e 

d
el

 p
ro

ce
ss

o
 

C
ET

S 

n° incontri del forum 100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  30 30,0   

2
.1

.2
 F

as
e 

II
 

d
el

 la
 C

ET
S Certificato fase 2 (SI/NO) (Si = 1, No = 0) 100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  30 30,0   

2
.1

.3
 

O
ss

er
va

to
ri

o
 

su
l t

u
ri

sm
o

 e
 

m
o

n
it

o
ra

gg
io

 

d
el

 p
ro

ce
ss

o
  

C
ET

S 

(SI/NO) (Si = 1, No = 0) 100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  15 15,0   

2
.1

.4
 

A
ss

o
ci

az
io

n
is

m
o

 e
 

p
ar

te
ci

p
az

io
n

e PARKS.IT (SI/NO) (Si = 1, No = 0) 50 1 1 100% 50,0   

FEDERPARCHI (SI/NO) (Si = 1, No = 0) 50 1 1 100% 50,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  5 5,0   

2
.1

.5
 

A
tt

u
az

io
n

e 

p
ro

ge
tt

i d
i 

p
ar

n
te

ra
ri

at
o

 

co
n

 a
lt

ri
 

so
gg

et
ti

 Percentuale tra partnerariati attivati e conclusi 100 100% 100% 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  10 10,0   

2
.1

.6
 

P
ro

to
co

lli
 

d
'in

te
sa

 e
 

ac
o

rd
i d

i 

co
lla

b
o

ra
zi

o
n

e 

Percentuale tra protocolli attivati e conclusi 100 100% 100% 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  10 10,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   



 

 

Obiettivo strategico: 2.2 Fruibilità del patrimonio del Parco e gestione dei visitatori gestione post 
terremoto 

 Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
is

u
lt

at
o

 

%
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u

lt
at

o
 

P
u

n
ti

 

G
ra

d
o

 d
i 

re
al

iz
za

zi
o

n
e

 

2
.2

.1
  

M
an

u
te

n
zi

o
n

e
 

st
ra

o
d

in
ar

ia
 

d
el

la
 r

et
e 

se
n

ti
er

is
ti

ca
  

SI/NO (Si = 1, No = 0) 100 1 1 100% 100,0 

  

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  50 50,0   

2
.2

.2
 P

ro
ge

tt
o

 d
i 

va
lo

ri
zz

az
io

n
e 

e 

p
ro

te
zi

o
n

e 
d

e 
“l

a 

fa
gl

ia
zi

o
n

e 
su

p
e

rf
ic

ia
le

 

d
ei

 t
er

re
m

o
ti

 d
el

 2
0

1
6

 

lu
n

go
 la

 f
ag

lia
 M

o
n

te
 

V
et

to
re

 e
 M

o
n

te
 B

o
ve

” 

SI/NO (Si = 1, No = 0) 100 1 1 100% 100   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  20 20,0   

2
.2

.3
  

M
an

u
te

n
zi

o
n

e 
d

i 

st
ru

tt
u

re
 e

d
ili

zi
e

 

Pecentuale completamento del progetti 100 100% 100% 100% 100   

Totale   100 

  

100 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  30 30,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   

 

  



 

Obiettivo strategico: 2.3 Comunicazione, Informazione ed assistenza turistica 

 

Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
is

u
lt

at
o

 

%
 r

is
u

lt
at

o
 

P
u

n
ti

 

G
ra

d
o

 d
i 

re
al

iz
za

zi
o

n
e

 

2
.3

.1
  

(E
co

)s
is

te
m

a 
d

el
 

P
ar

co
 

Migrazione del sito del Parco su nuova piattaforma (SI/NO) (Si 
= 1, No = 0) 

100 1 1 100% 100,0 

  

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  15 15,0   

2
.3

.2
  S

er
vi

zi
 d

i 

in
fo

rm
az

io
n

e 
e 

ac
co

gl
ie

n
za

 t
u

ri
st

ic
a 

p
re

st
at

i n
ei

 c
en

tr
i v

is
it

a,
 

m
u

se
i e

 c
as

e 
d

el
 P

ar
co

 

SI/NO (Si = 1, No = 0) 100 1 1 100% 100,0 
  

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  30 30,0   

2
.3

.3
 

Fo
rm

az
io

n
e 

p
er

 

il 
m

ig
lio

ra
m

en
to

 

d
el

 s
is

te
m

a 
d

i 

in
fo

rm
az

io
n

e
 

N° attività formative per operatori e cittadini 100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

  5 5,0   

2
.3

.4
 U

ff
ic

io
 

st
am

p
a 

N° comunicati stampa 100 16 16 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  15 15,0   

2
.3

.5
 

Em
b

le
m

a 
d

el
 

p
ar

co
 

Percentuale nuove richieste esaminate 100 3 3 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  15 15,0   

2
.3

.6
 

A
ss

is

te
n

z

a 

gi
o

r

n
al

is

ti
ca

, 

te
le

v

is
iv

a,
 

ci
n

e

m
at

o
gr

a

fi
ca

, 

ed
u

c

at
io

n

al
 

to
u

r 

Percentuale nuove richieste esaminate 100 1 1 100% 100,0   



Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  5 5,0   

2
.3

.7
 

A
gg

io
rn

am
en

to
 e

 

re
al

iz
za

zi
o

n
e 

d
i 

m
ed

ia
 

SI/NO (Si = 1, No = 0) 100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

  10 10,0   

2
.3

.8
 E

ve
n

ti
, 

m
an

if
e

st
az

io
n

i 

fi
er

is
ti

ch
e

 Non eseguibile per il perdurare della crisi sanitaria 100 1 1 100%     

Totale   100 

  

0,0 0% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  5 0,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 95%   

 

  



 

 
Obiettivo strategico: 2.4 Valorizzazione del sistema socio-economico 

locale 
 Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
is

u
lt

at
o

 

%
 r

is
u

lt
at

o
 

P
u

n
ti

 

G
ra

d
o

 d
i 

re
al

iz
za

zi
o

n
e

 

2
.4

.1
 V

al
o

ri
zz

az
io

n
e 

d
el

la
 f

ili
er

a 
co

rt
a 

d
el

l’a
gr

o
al

im
en

ta
re

 

Percentuale di aggiornamenti su rchieste 100 100% 100% 100% 100,0 

  

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo 
Operativo  nell'OS  

50 50,0   

2
.4

.2
 Im

p
le

m
en

ta
re

 u
n

 

m
o

d
el

lo
 d

i f
ili

er
a 

p
er

 la
 

ca
rn

e 
d

i c
in

gh
ia

le
 n

el
 

P
ar

co
 N

az
io

n
al

e 
d

ei
 

M
o

n
ti

 S
ib

ill
in

i 

Realizzazione CERS 50 1 1 100% 50,0   

Realizzazione CELSA 50 1 1 100% 50,0 

  

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo 
Operativo  nell'OS  

50 50,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   

 

  



 

   Obiettivo strategico 3.1 Ricerca ed educazione ambientale 
 Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
is

u
lt

at
o

 

%
 r

is
u

lt
at

o
 

P
u

n
ti

 

G
ra

d
o

 d
i 

re
al

iz
za

zi
o

n
e

 

3
.1

.1
 A

zi
o

n
i d

i 

se
n

si
b

ili
zz

az
io

n
e 

d
el

la
 C

o
m

u
n

it
à 

lo
ca

le
 

N° incontri 100 2 2 100% 100,0   

Totale   100 

  

100 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  50 50,0   

3
.1

.2
 A

zi
o

n
i d

i 

se
n

si
b

ili
zz

az
io

n
e 

d
ei

 v
is

it
at

o
ri

 N° incontri 100 2 2 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  50 50,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   

 

  



 

 
4.1 Revisione del modello organizzativo finalizzato al perseguimento dell’efficienza, 
trasparenza e sostenibilità ambientale 

 

Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
is

u
lt

at
o

 

%
 r

is
u

lt
at

o
 

P
u

n
ti

 

G
ra

d
o

 d
i 

re
al

iz
za

zi
o

n
e

 

4
.1

.1
 

D
ig

it
al

iz
za

zi
o

n
e 

Si
st

e
m

a 

In
fo

rm
at

ic
o

 d
el

 

P
ar

co
 Percemtuale realizzazione 100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  20 20,0   

4
.1

.2
 P

ia
n

if
ic

az
io

n
e 

e 

C
o

n
tr

o
llo

 d
el

la
 

ge
st

io
n

e 
e 

d
eg

li 
at

ti
 

(O
IV

, M
in

is
te

ro
, C

o
rt

e 

d
ei

 C
o

n
ti

, r
ed

az
io

n
e 

d
o

cu
m

en
ti

 d
i 

p
ro

gr
am

m
az

io
n

e
) 

N ° misurazioni delle performance  50 1 1 100% 50,0   

Inadempienze 50 0 0 100% 50,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  35 35,0   

4
.1

.3
 G

es
ti

o
n

e 

d
el

 

co
n

te
n

zi
o

so
 

Percentuale di pratiche gestite 100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  20 20,0   

4
.1

.4
 A

tt
iv

it
à 

In
fo

rm
at

iv
a 

ri
vo

lt
a 

ai
 p

o
rt

at
o

ri
 d

i 

in
te

re
ss

e 
es

te
rn

i 

Percentuale delle richieste di informazioni risposte  100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  10 10,0   

4
.1

.5
 S

ic
u

re
zz

a 

su
l l

av
o

ro
 N° ore di formazione 50 1 1 100% 50,0   

Acquisto dispositivi di Sicurezza indviduali (SI/NO) 50 1 1 100% 50,0   

Totale   100   100,0 100% 



Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  10 10,0   

4
.1

.6
 R

ic
er

ca
 f

o
n

d
i 

es
te

rn
i 

Implementazione e aggiornamento di una lista dei riferimenti sul 
sito del Parco (SI/NO) 

100 60 60 100% 100,0 

  

Totale   100 

  

100 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  5 5,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   

 

  



 

 
Obiettivo strategico: 4.2 Ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane 

 Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
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u
lt

at
o

 

%
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u

lt
at
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P
u

n
ti

 

G
ra

d
o

 d
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re
al

iz
za
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n
e

 

4
.2

.1
 F

o
rm

az
io

n
e 

e 

ag
gi

o
rn

am
en

to
 d

el
 

p
er

so
n

al
e

 N° ore di formazione 100 30 30 100% 100,0   

Totale   100 

  

100 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  100 100,0   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   

 

  



 

Obiettivo strategico: 4.3 Razionalizzazione e gestione del patrimonio      

 Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
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u
lt

at
o

 

%
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u
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u
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G
ra

d
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 d
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n
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4
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.1
  G

es
ti

o
n

e 
d

e
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p
ro

p
ri

et
à 

im
m

o
b

ili
ar

i e
 

m
o

b
ili

ar
i d

el
 P

ar
co

 

SI/NO (Si = 1, No = 0) 100 1 1 100% 100 

  

Totale   100       100 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  50       50   

4
.3

.2
 M

an
te

n
im

en
to

 

d
el

l'e
ff

ic
ie

n
za

 

o
p

er
at

iv
a 

d
el

l'E
n

te
 

Acquisto apparecchiature (SI/NO) (Si = 1, No = 0) 100 1 1 100% 100   

Totale   100       100 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  nell'OS  50       50   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   

 

  



Obiettivo strategico: AREA 5 progetti speciali: Realizzazione interventi secondo programma e secondo gli obiettivi specifici di ciascun progetto 
  

 Indicatori 2021 

P
es

o
 

Ta
rg

et
 

R
is

u
lt

at
o

 

%
 r
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u

lt
at

o
 

P
u

n
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G
ra

d
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 d
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n
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P
R

O
G

ET
TO

 

5
.1

P
R

O
G

R
A

M
M

A
 

P
A

R
C

H
I P

ER
 IL

 

C
LI

M
A

 2
0

1
9

 
 

Realizzazione delle attività previste dal progetto 
nel rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0 

  

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

20 20   

P
R

O
G

ET
TO

 5
.2

 

R
IP

R
IS

TI
N

O
 R

ET
E 

SE
N

TI
ER

IS
TI

C
A

 
D

EL
 P

A
R

C
O

 

D
A

N
N

EG
G

IA
TA

 
D

A
L 

SI
SM

A
 2

0
1

6
 

 

Realizzazione delle attività previste dal progetto 
nel rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

20 20   

P
R

O
G

ET
TO

 5
.3

 
IN

TE
R

V
EN

TI
 

FI
N

A
LI

ZZ
A

TI
 A

L 
R

IP
R
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TI

N
O

 D
EL
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A
ST

R
U

TT
U

R
E 

V
ER

D
I –

 R
IS

O
R

SE
 

A
I P

A
R

C
H

I  
 

Realizzazione delle attività previste dal progetto 
nel rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

10 10   

P
R

O
G

ET
TO

 
5

.4
 

R
IP

R
IS

TI
N

O
 

TA
B

EL
LA

ZI
O

N
E 

M
O

N
IT

O
R

IA
 

D
EI

 

C
O

N
FI

N
I 

D
EL

 
P

A
R

C
O

  
 

Realizzazione delle attività previste dal progetto 
nel rispetto della tempistica prevista 

100 1 0 0% 0,0   

Totale   100 

  

0,0 0% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

0 0,0   

P
R

O
G

ET
TO

 
5

.5
 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
 

P
A

R
C

H
I 

P
ER

 
IL

 

C
LI

M
A

 2
02

0 
 

 

Realizzazione delle attività previste dal progetto 
nel rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

20 20   

 P
R

O
G

ET
TO

 
5

.6
 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
 

P
A

R
C

H
I 

P
ER

 

IL
 

C
LI

M
A

 
2

02
1 

u
rs

in
ii 

Realizzazione delle attività previste dal progetto 
nel rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   



Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

20 20   

P
R

O
G

ET
TO

 
5

.7
 

P
R

O
G

ET
TO

 L
IF

I 
IM

A
G

IN
E 

 
 

Realizzazione delle attività previste dal progetto 
nel rispetto della tempistica prevista 

100 1 1 100% 100,0   

Totale   100 

  

100,0 100% 

Valore percentuale dell'Obiettivo Operativo  
nell'OS  

10 10   

  Valore Totale teorico  100 Valore effettivo 100%   

 


