RELAZIONE ANNUALE CONSIGLIERA DI FIDUCIA
ANNO 2021

Per I'anno 2021 la sottoscritta ¢ stata contattata da 3 persone (per il rispetto della legge
sulla privacy non faro i nomi dei diretti interessati). Di queste tre persone, solamente una
ha rilevato sotto il profilo che mi compete (gli altri due casi riguardavano richieste di
informazioni di didattica e un consulto su come comportarsi per un caso di una
studentessa derisa da alcuni colleghi di studio, di cui la diretta interessata non ha voluto
rendere edotto il Cug e che si & concluso con un mio semplice consiglio sul da farsi).

Per quanto attiene I'unico caso rilevante, mi ha contattata una professoressa UPO con
evidenti problemi relazionali all'interno del suo dipartimento.

La professoressa lamentava comportamenti altamente vessatori e mobbizzanti nei suoi
confronti tenuti dal Direttore del Dipartimento, comportamenti che avrebbero portato da
un vero e proprio demansionamento della stessa e a conseguenze rilevanti sulla di lei
salute psico fisica, tanto da arrivare addirittura a dimettersi da pressoché tutte le cariche
istituzionali che determinavano l'interazione con i Docenti del Dipartimento, oltre che

sottoporsi a visite mediche specialistiche e relative terapie.

In seguito a tale allarmante denunzia, ho provveduto a ricevere la Professoressa per

accertarmi personalmente del suo stato di salute ed avere un resoconto dettagliato.

In seguito, ho provveduto a ricevere anche il Direttore del Dipartimento, al fine di poter
sentire la sua versione dei fatti e tentare di addivenire ad una soluzione conciliativa della

vicenda.
Entrambi gli interessati si sono presentati assistiti dai rispettivi legali.

Ho provveduto a relazionare, ogni volta, al CUG, ed in seguito ad un’attenta analisi, ho
inviato relazione finale alle parti interessate, ritenendo che un profilo di mobbing fosse
difficile da sostenere (soprattutto in considerazione del fatto che molti atteggiamenti
parrebbero essere “reazioni” ad altrettanti atteggiamenti ostativi e vessatori della
Professoressa), ma chiedendo al Cug di monitorare attentamente il dipartimento, in

quanto sono emersi molteplici profili di criticita.
Non sono a conoscenza di ulteriori sviluppi.

Cordialmente.
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