
ATENEO

 OBIETTIVO PST
INDIVIDUALE / 

STRUTTURA
UFFICIO UNITÁ RIPARTIZIONE AREA responsabile DESCRIZIONE OBIETTIVI INDICATORE

VALORE ATTESO 

AL 31/12/2020

 EVENTUALI RISORSE

(SOLO SE INSERITE A 

BILANCIO) 

sinergia con il Piano 

Semplificazione

VALUTAZIONE 

grado di 

raggiungimento 

FUNZIONAMENTO STRUTTURA ATENEO GIUSEPPE GALVAN MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

AREE DIRIGENZIALI

 OBIETTIVO PST
INDIVIDUALE / 

STRUTTURA
UFFICIO UNITÁ RIPARTIZIONE AREA responsabile DESCRIZIONE OBIETTIVI INDICATORE

VALORE ATTESO 

AL 31/12/2020

 EVENTUALI RISORSE

(SOLO SE INSERITE A 

BILANCIO) 

sinergia con il Piano 

Semplificazione

VALUTAZIONE 

grado di 

raggiungimento 

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

AREA PERSONALE, 

ORGANIZZAZIONE E 

SEMPLIFICAZIONE

CARNIELLO ANNACHIARA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA
CAVICCHI MARIA ELENA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA AREA TECNICA GALVAN GIUSEPPE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
AREA LEGALE E 

ACQUISTI
LANDINI SABRINA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
DIREZIONE 

GENERALE
GALVAN GIUSEPPE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

CARNIELLO ANNACHIARA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
DA INDIVIDUARE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
AREA SERVIZI IN 

STAFF
DA INDIVIDUARE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
AREA RICERCA E III 

MISSIONE
DA INDIVIDUARE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

RIPARTIZIONI 

 OBIETTIVO PST
INDIVIDUALE / 

STRUTTURA
UFFICIO UNITÁ RIPARTIZIONE AREA responsabile DESCRIZIONE OBIETTIVI INDICATORE

VALORE ATTESO 

AL 31/12/2020

 EVENTUALI RISORSE

(SOLO SE INSERITE A 

BILANCIO) 

sinergia con il Piano 

Semplificazione

VALUTAZIONE 

grado di 

raggiungimento 

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE ACQUISTI
AREA LEGALE E 

ACQUISTI
LANDINI SABRINA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

STRUTTURA RIPARTIZIONE LEGALE
AREA LEGALE E 

ACQUISTI
LANDINI SABRINA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE 
AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
SEBASTIANIS LANDINA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
BIBLIOTECHE POLO SCIENTIFICO 

TECNOLOGICO E ARCHITETTURA

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
CIRIAGO GIACOMO MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA POLO SERVIZI BIBLIOTECARI TRASVERSALI
AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
CONTARINI MARINA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
BIBLIOTECHE POLO DELLE SCIENZE DELLA 

SOCIETÀ E DELL'UOMO

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
IANNUCCI PAOLA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
BIBLIOTECHE POLO BIOMEDICO E 

MATEMATICO

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
SEBASTIANIS LANDINA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
RIPARTIZIONE CONCORSI E PERSONALE 

DOCENTE

AREA PERSONALE, 

ORGANIZZAZIONE E 

SEMPLIFICAZIONE

CARNIELLO ANNACHIARA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE DIDATTICA

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

TOSI SIMONA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE III MISSIONE E FUNDRAISING
AREA RICERCA E III 

MISSIONE
GIORI DANIELA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
RIPARTIZIONE LAVORI PUBBLICI E 

MANUTENZIONE
AREA TECNICA GALVAN GIUSEPPE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE MUSEI E ARCHIVIO STORICO
AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
CHIARELLI ANNA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

STRUTTURA RIPARTIZIONE ORGANI CENTRALI
AREA SERVIZI IN 

STAFF
BUZZONI CINZIA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
RIPARTIZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE E 

LOGISTICA
AREA TECNICA GALVAN GIUSEPPE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE PTA

AREA PERSONALE, 

ORGANIZZAZIONE E 

SEMPLIFICAZIONE

CARNIELLO ANNACHIARA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

STRUTTURA
RIPARTIZIONE CONCORSI E PERSONALE 

DOCENTE

AREA PERSONALE, 

ORGANIZZAZIONE E 

SEMPLIFICAZIONE

CARNIELLO ANNACHIARA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
RIPARTIZIONE POST-LAUREA E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

GRANDI PATRIZIA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE RAGIONERIA 
AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA
CAVICCHI MARIA ELENA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

STRUTTURA
RIPARTIZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI, 

PENSIONI E FISCALITA' GENERALE

AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA
GRASSI EGIDIO MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE RICERCA
AREA RICERCA E III 

MISSIONE
DEL BELLO ADELE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
RIPARTIZIONE SEGRETERIE E SERVIZI AGLI 

STUDENTI 

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

CAVALLINI LAVINIA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE SEMPLIFICAZIONE

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

MICHETTI GIULIA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
RIPARTIZIONE VALUTAZIONE, QUALITA' E 

SERVIZI DI COORDINAMENTO

AREA SERVIZI IN 

STAFF
CAMPANA MONICA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA RIPARTIZIONE SERVIZI INFORMATICI
AREA SERVIZI IN 

STAFF
TESSELLI TIZIANO MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
RIPARTIZIONE MARKETING E 

COMUNICAZIONE

AREA SERVIZI IN 

STAFF
GALVAN GIUSEPPE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
RIPARTIZIONE TECNOLOGIE PER LA 

DIDATTICA

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

FERRARI MICHELE MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
GHERARDI PAOLO MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
PICCHIONI LUCA MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
VITALI MAURO MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
VITALI MAURO MEDIA OBIETTIVI STRUTTURE COLLEGATE 100%

UFFICI E UNITÁ

 OBIETTIVO PST
INDIVIDUALE / 

STRUTTURA
UFFICIO UNITÁ RIPARTIZIONE AREA responsabile DESCRIZIONE OBIETTIVI INDICATORE

VALORE ATTESO 

AL 31/12/2020

 EVENTUALI RISORSE

(SOLO SE INSERITE A 

BILANCIO) 

sinergia con il Piano 

Semplificazione

VALUTAZIONE 

grado di 

raggiungimento 

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO IUSS

DIREZIONE 

GENERALE
PIRANI MAURIZIO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

dalla Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione”

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO ESAMI DI STATO

DIREZIONE 

GENERALE
BONORA MASSIMO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA COORDINAMENTO NORMATIVA DI ATENEO E 

CONVENZIONI

RIPARTIZIONE SERVIZI DIREZIONALI E DI 

COORDINAMENTO

AREA SERVIZI IN 

STAFF
MANCINI CINZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA COORDINAMENTO POLITICHE PARI OPPORTUNITA' E 

DISABILITA'

RIPARTIZIONE SERVIZI DIREZIONALI E DI 

COORDINAMENTO

AREA SERVIZI IN 

STAFF
MANCINI CINZIA 

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA UFFICIO STAMPA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E 

DIGITALE

RIPARTIZIONE MARKETING E 

COMUNICAZIONE

AREA SERVIZI IN 

STAFF
FAZI ILARIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO RETI E SISTEMI RIPARTIZIONE SERVIZI INFORMATICI

AREA SERVIZI IN 

STAFF
ARDIZZONI ENRICO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

Allegato 2 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA



FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO WEB RIPARTIZIONE SERVIZI INFORMATICI

AREA SERVIZI IN 

STAFF
TEBALDI  LUCA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO APPLICATIVI AMMINISTRATIVI E RICERCA RIPARTIZIONE SERVIZI INFORMATICI

AREA SERVIZI IN 

STAFF
FORMIGONI MARCO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA UNITA' AMMINISTRATIVA RIPARTIZIONE SERVIZI 

INFORMATICI RIPARTIZIONE SERVIZI INFORMATICI

AREA SERVIZI IN 

STAFF
TESSELLI TIZIANO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO ORGANI CENTRALI ED ELEZIONI RIPARTIZIONE ORGANI CENTRALI

AREA SERVIZI IN 

STAFF
BUZZONI CINZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO SEGRETERIA RETTORE E DG RIPARTIZIONE ORGANI CENTRALI

AREA SERVIZI IN 

STAFF
BUZZONI CINZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

POLO SERVIZI BIBLIOTECARI TRASVERSALI RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
CONTARINI MARINA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO ACQUISIZIONI E BIBLIOTECA DIGITALE RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
MONDINI MARIA GRAZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO SERVIZI INFORMATICI ED INTERBIBLIOTECARI RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
CIRELLI PAOLO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

POLO SCIENZE SOCIETA' UOMO RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
IANNUCCI PAOLA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA BIBLIOTECA DI ECONOMIA

RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
IANNUCCI PAOLA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA BIBLIOTECA DI GIURISPRUDENZA

RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
IANNUCCI PAOLA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA BIBLIOTECA DI LETTERE E FILOSOFIA

RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
IANNUCCI PAOLA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

BIBLIOTECA SCIENTIFICO TECNOLOGICA RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
TABACCHI LUIGI

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

BIBLIOTECA ARCHITETTURA RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
TABACCHI LUIGI

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA
BIBLIOTECA CENTRALIZZATA CHIMICO-BIOLOGICA S. 

MARIA DELLE GRAZIE
RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
SEBASTIANIS LANDINA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA BIBLIOTECA DI MATEMATICA

RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
SEBASTIANIS LANDINA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

BIBLIOTECA DI MEDICINA

RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
SEBASTIANIS LANDINA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA BIBLIOTECA DEL MUSEO P. LEONARDI

RIPARTIZIONE BIBLIOTECHE

AREA PATRIMONIO 

CULTURALE
TABACCHI LUIGI

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO TUTORATO

RIPARTIZIONE DIDATTICA

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

DESERTI MONICA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UNITA' SUPPORTO MANAGER DIDATTICI

RIPARTIZIONE DIDATTICA

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

TOSI SIMONA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UNITA' RETE MANAGER DIDATTICI

RIPARTIZIONE DIDATTICA

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

TOSI SIMONA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO INTERNAZIONALIZZAZIONE

RIPARTIZIONE POST LAUREA E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

PODDI LAURA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO USCITA E PLACEMENT

RIPARTIZIONE POST LAUREA E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

CAMISANI CHIARA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO FORMAZIONE INSEGNANTI

RIPARTIZIONE POST LAUREA E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

CAMISANI CHIARA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA UFFICIO DIGITALIZZAZIONE DIDATTICA E SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE  E AGLI STUDENTI

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

CAVALLINI LAVINIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO STUDENTESSE E STUDENTI

RIPARTIZIONE SEGRETERIE E SERVIZI AGLI 

STUDENTI

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

GIACOMELLI MATTIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO ORIENTAMENTO WELCOME E INCOMING

RIPARTIZIONE SEGRETERIE E SERVIZI AGLI 

STUDENTI

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

SANTORO  CARLO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA UFFICIO IMMATRICOLAZIONI E TRASFERIMENTI IN 

INGRESSO

RIPARTIZIONE SEGRETERIE E SERVIZI AGLI 

STUDENTI

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

ZUCCHI BEATRICE

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO CARRIERE

RIPARTIZIONE SEGRETERIE E SERVIZI AGLI 

STUDENTI

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

DANESI FEDERICA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO SERVIZI E -LEARNING E MULTIMEDIALI

RIPARTIZIONE TECNOLOGIE PER LA 

DIDATTICA

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

FERRARI MICHELE

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

PRESIDI INFORMATICI TERRITORIALI

RIPARTIZIONE TECNOLOGIE PER LA 

DIDATTICA

AREA DIDATTICA E 

SERVIZI ALLE 

STUDENTESSE E AGLI 

FERRARI MICHELE

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO RICERCA INTERNAZIONALE E PROGETTAZIONE RIPARTIZIONE RICERCA

AREA RICERCA E III 

MISSIONE
RAUCCI SILVIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO RICERCA NAZIONALE RIPARTIZIONE RICERCA

AREA RICERCA E III 

MISSIONE
DAMIANI CLAUDIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO BIBLIOMETRICO E BANCHE DATI RIPARTIZIONE RICERCA

AREA RICERCA E III 

MISSIONE
DAMIANI CLAUDIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO TERZA  MISSIONE E FUNDRAISING

RIPARTIZIONE TERZA MISSIONE E 

FUNDRAISING

AREA RICERCA E III 

MISSIONE
CININI MASSIMO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA UFFICIO RAPPORTI CON IL TERRITORIO E SISTEMA 

MUSEALE DI ATENEO

RIPARTIZIONE TERZA MISSIONE E 

FUNDRAISING

AREA RICERCA E III 

MISSIONE
MARIOTTI FAUSTO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO PATRIMONIO

RIPARTIZIONE RAGIONERIA AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA

TASSINARI SILVIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO BILANCIO

RIPARTIZIONE RAGIONERIA AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA

GRAPS CHIARA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO PAGAMENTI E CERTIFICAZIONE CREDITI

RIPARTIZIONE RAGIONERIA AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA

OCCARI MAURIZIO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO TESORERIA E FABBISOGNO

RIPARTIZIONE RAGIONERIA AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA

MINOTTI LETIZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO FISCALE

RIPARTIZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI, 

PENSIONI E FISCALITA' GENERALE
AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA

MUTTI MONICA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO TRATTAMENTI ECONOMICI

RIPARTIZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI, 

PENSIONI E FISCALITA' GENERALE
AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA

GRASSI EGIDIO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO PENSIONI E INDENNITA' SSN

RIPARTIZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI, 

PENSIONI E FISCALITA' GENERALE
AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA

GRASSI EGIDIO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO CONTENZIOSO

RIPARTIZIONE LEGALE AREA LEGAE E 

ACQUISTI

BIANCHI GIULIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO CONSULENZA LEGALE

RIPARTIZIONE LEGALE AREA LEGAE E 

ACQUISTI

PREGNOLATO ANNA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO GARE SERVIZI E FORNITURE

RIPARTIZIONE ACQUISTI AREA LEGAE E 

ACQUISTI

BRUTTINI STEFANIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO ECONOMATO E GESTIONE CONTRATTI

RIPARTIZIONE ACQUISTI AREA LEGAE E 

ACQUISTI

ROSSI NOEMI

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO RIPARTIZIONE SEMPLIFICAZIONE

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

CHIARELLI MARIA GRAZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO TRANSIZIONE AL DIGITALE RIPARTIZIONE SEMPLIFICAZIONE

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

FERGNANI FEDERICO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO PERFORMANCE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

NANI CINZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO PTA E RELAZIONI SINDACALI

RIPARTIZIONE PTA

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

TRAPANI SABRINA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO PERSONALE DOCENTE

RIPARTIZIONE CONCORSI E PERSONALE 

DOCENTE

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

BENINI BARBARA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO CONCORSI E DOCENTI A CONTRATTO

RIPARTIZIONE CONCORSI E PERSONALE 

DOCENTE

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

TOSELLI DANIELA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO FORMAZIONE E BENESSERE

RIPARTIZIONE PTA

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

MAREGA MARIA GIOVANNA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO VIGILANZA E PORTINERIE

RIPARTIZIONE PTA

AREA PERSONALE, 

PERFORMANCE E 

SEMPLIFICAZIONE

RIZZI MARIA ANTONIETTA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO GARE E LAVORI PUBBLICI

RIPARTIZIONE LLPP E MANUTENZIONE AREA TECNICA CIARDO DONATO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO LLPP

RIPARTIZIONE LLPP E MANUTENZIONE AREA TECNICA TRACCHI SIMONE

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO MANUTENZIONE

RIPARTIZIONE LLPP E MANUTENZIONE AREA TECNICA MILANO LUCIANO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO PATRIMONIO IMMOBILIARE E SVILUPPO EDILIZIO

RIPARTIZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE, 

LOGISTICA E SICUREZZA
AREA TECNICA GALVAN GIUSEPPE

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%



FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO AMBIENTE

RIPARTIZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE, 

LOGISTICA E SICUREZZA
AREA TECNICA ALBERTI ALESSIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO SICUREZZA

RIPARTIZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE, 

LOGISTICA E SICUREZZA
AREA TECNICA BINDER ANDREA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO LOGISTICA

RIPARTIZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE, 

LOGISTICA E SICUREZZA
AREA TECNICA GHEDINI MARIA ELENA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA UFFICIO SUPPORTO TRASVERSALE DIPARTIMENTI CONA E 

SEGRETERIA DELLE SCUOLE DI SPEC

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
CARIANI  PATRIZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO RELAZIONE ENTI SANITARI

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
CARIANI  PATRIZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO CORSI DI STUDIO DELLA FACOLTA' DI MFP

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
MUZZIOLI VALERIO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA DIPARTIMENTO DI 

MEDICINA TRASLAZIONALE E PER LA ROMAGNA

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
MUZZIOLI VALERIO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA DI NEUROSCIENZE E 

RIABILITAZIONE

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
MANZALINI LUCIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA SCIENZE MEDICHE

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
ROSA ALESSANDRO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA SCIENZE CHIMICHE, 

FARMACEUTICHE E AGRARIE

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
BIGONI ELEONORA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA MATEMATICA E 

INFORMATICA

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
LAMBERTINI DANIELA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO AMMINISTRATIVO CENTRO SE@

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
LAMBERTINI DANIELA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA SCIENZE DELLA VITA E 

BIOTECNOLOGIE

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
VITALI MAURO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA FISICA E SCIENZE DELLA 

TERRA

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
FORDIANI PATRIZIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA INGEGNERIA

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
VITALI MAURO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA ECONOMIA

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
GHERARDI PAOLO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA STUDI UMANISTICI

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
MANTOVANI TIZIANA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

STRUTTURA AMMINISTRATIVA GIURISPRUDENZA

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
PAGNONI PAOLA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

UFFICIO SUPPORTO UNIFE MASTER SCHOOL

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
GHERARDI SILVIA

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

FUNZIONAMENTO STRUTTURA

STRUTTURA AMMINISTRATIVA ARCHITETTURA

STAFF DIREZIONE GENERALE 

METASTRUTTURE

DIREZIONE 

GENERALE
RANERI  RICCARDO

garantire la continuità dell'azione amministrativa e la funzionalità delle 

Strutture assicurando, secondo le indicazioni del proprio responsabile, 

il ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa ed il rispetto di ogni altro adempimento previsto 

31/12/2020 100%

 


