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All. 2 — Albero della Performance

L'albero della performance dell’lEnte Parco, partendo dalla definizione del mandato
istituzionale dell’Organizzazione, rinvenibile nella norma, nel decreto istitutivo, nello
statuto, e organizzato, gerarchicamente:

1. per quattro aree strategiche, individuate per outcomes omogenei;

2. per obiettivi specifici, suddivisi per le varie aree;

3. per obiettivi operativi, linee d’azione piu spiccatamente gestionali, rispetto alla scala
degli obiettivi specifici;

4. per obiettivi individuali, ulteriore elemento di dettaglio degli obiettivi; sulle linee

d’azione e sugli obiettivi operativi, & riferita la parte prevalente degli obiettivi dati a

livello individuale.

L'albero della performance del Parco del Pollino & riportato nelle rappresentazioni
grafiche che seguono.
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All. 2 — Albero della Performance

MANDATO ISTITUZIONALE
Art. 1-commi 3 e 4
Leaae 6 dicembre 1991, n. 394
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/ AREA STRATEGICA A \

CONSERVAZIONE DELLA BIODIVERSITA’;
CONSERVAZIONE, DIFESA E RICOSTITUZIONE
DEGLI EQUILIBRI IDRAULICI E IDROGEOLOGICI

Outcome: Arresto della perdita di biodiversita.
miglioramento del grado di condivisione e di fruibilita.

J
d

OBIETTIVO SPECIFICO A1
ATTUARE INTERVENTI DI CONSERVAZIONE E/O

TUTELA E/O FRUIBILITA' DEL TERRITORIO

PROMUOVERE ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA VOLTA ALLA DEFINIZIONE DI
CORRETTI MODELLI DI GESTIONE DEL
TERRITORIO.

[ OBIETTIVO SPECIFICO A3

/ AREA STRATEGICA B \

INTEGRAZIONE TRA UOMO E AMBIENTE
NATURALE E SALVAGUARDIA DEI VALORI
ANTROPOLOGICI, ARCHEOLOGICI, STORICI E
ARCHITETTONICI E DELLE ATTIVITA' AGRO-
SILVO-PASTORALI E TRADIZIONALI

Outcome: Realizzazione di un modello diffuso di fruizione
durevole del territorio anche al fine di un innalzamento
della qualita della vita dei residenti.

OBIETTIVO SPECIFICO A2
MANTENERE, MIGLIORARE E MONITORARE IL
LIVELLO COMPLESSIVO DELLA BIODIVERSITA.

/ AREA STRATEGICA C \

COMUNICAZIONE, PROMOZIONE DELLA
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO NATURALE,
ATTIVITA' DI EDUCAZIONE, DI FORMAZIONE E DI

RICERCA SCIENTIFICA, NONCHE' DI ATTIVITA'
RICREATIVE COMPATIBILI

Outcome: Miglioramento della consapevolezza dei valori
paesaggistici e naturalistici del Parco e aumento della
conoscenza della consistenza e delle caratteristiche del

¢

OBIETTIVO SPECIFICO B.1

DOTARE IL TERRITORIO DI STRUMENTI COMUNI
ED A VASTA SCALA DI PROGRAMMAZIONE
SOCIO ECONOMICA.

OBIETTIVO SPECIFICO B.2

OTTIMIZZARE LE INTERAZIONI TRA UOMO E
AMBIENTE

patrimonio ambientale

{

OBIETTIVO SPECIFICO C.1

ATTIVARE AZIONI DI DIVULGAZIONE
SCIENTIFICA E DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

OBIETTIVO SPECIFICO C.2

PROMUOVERE L’IMMAGINE DEL PARCO E LE
SUE PECULIARITA E VALORI AGGIUNTI ANCHE
ATTRAVERSO OPPORTUNI STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE

/ AREA STRATEGICA D \

TRASPARENZA, ANTICORRUZIONE, EFFICIENZA,
EFFICACIA ED ECONOMICITA’ DELL’AZIONE
AMMINISTRATIVA

Outcome: Miglioramento dei Servizi e contenimento dei
costi; maggiore informazione sulle attivita e sulla vita
dell’Ente; partecipazione diffusa alle scelte strategiche.
Gestione di attivita di tutela e valorizzazione tramite
ordinari strumenti di pianificazione e regolamentazione.

d

OBIETTIVO SPECIFICO D.1

MIGLIORARE LE TECNOLOGIE, | PROCESSI E GLI
STRUMENTI GESTIONALI
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All. 2 — Albero della Performance

OBIETTIVO SPECIFICO - Al

ATTUARE INTERVENTI DI CONSERVAZIONE E/O TUTELA E/O
FRUIBILITA' DEL TERRITORIO

Obiettivo operativo - A.1.1 Obiettivo operativo - A.1.2

Sviluppo di azioni tese a mantenere i Riduzione aree percorse dal fuoco
livelli di fruibilita del territorio.

OBIETTIVO SPECIFICO - A2

MANTENERE, MIGLIORARE E MONITORARE IL LIVELLO
COMPLESSIVO DELLA BIODIVERSITA.

Obiettivo operativo - A.2.1

Attuazione interventi diretti alla tutela delle specie e degli
habitat.
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OBIETTIVO SPECIFICO - A3

PROMUOVERE ATTIVITA DI RICERCA SCIENTIFICA VOLTA ALLA
DEFINIZIONE DI CORRETTI MODELLI DI GESTIONE DEL TERRITORIO.

Obiettivo operativo - A.3.1

Attuazione specifici progetti di ricerca sul territorio

OBIETTIVO SPECIFICO -B.1

DOTARE IL TERRITORIO DI STRUMENTI COMUNI ED A VASTA
SCALA DI PROGRAMMAZIONE SOCIO ECONOMICA.

Obiettivo operativo - B.1.1 Obiettivo operativo - B.1.2
Sviluppo iniziative per la gestione Gestione di progetti volti alla
sostenibile di azioni socio-economiche promozione e sostegno delle attivita

sul territorio economiche del territorio.
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OBIETTIVO SPECIFICO -B.2

OTTIMIZZARE LE INTERAZIONI TRA UOMO E AMBIENTE

Obiettivo operativo - B.2.1

Sviluppo progetti per la gestione del conflitto fra
valori ambientali ed attivita umane

OBIETTIVO SPECIFICO -C.1

ATTIVARE AZIONI DI DIVULGAZIONE SCIENTIFICA E DI
EDUCAZIONE AMBIENTALE

Obiettivo operativo - C.1.1

Definizione di strumenti e modelli organizzativi per i
servizi di informazione e didattica ambientale

pag. 6 di 7



All. 2 — Albero della Performance

OBIETTIVO SPECIFICO -C.2

PROMUOVERE L’IMMAGINE DEL PARCO E LE SUE PECULIARITA
E VALORI AGGIUNTI ANCHE ATTRAVERSO OPPORTUNI

STRUMENTI DI COMUNICAZIONE

-

\_

Obiettivo operativo - C.2.2

Sviluppo Azioni di promozione e
condivisione sostenibile del Parco

~

)

-

\_

~

Obiettivo operativo - C.2.3

Partecipazione ad eventi,
manifestazioni tematiche, culturali,
ricreative, sportive e sostegno delle

attivita turistiche, delle Associazioni di
Volontariato e delle Guide Ufficiali ed
Esclusive del Parco. J

OBIETTIVO SPECIFICO -D.1

MIGLIORARE LE TECNOLOGIE, | PROCESSI E GLI STRUMENTI

GESTIONALI

/ Obiettivo operativo - D.1.1\

Ottimizzazione
dell'applicazione del Sistema
Integrato Aziendale ed altre
azioni ambientali di struttura

o )

/ Obiettivo operativo - D.1.3\

Miglioramento della
prevenzione della corruzione

- /

/ Obiettivo operativo - D.1.4\

Sviluppo Strumenti
Gestionali

/
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