ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 5/2012:
Tabella 2.1 “obiettivi strategici”

- . . Valore Grado di Raggiungimento
Descrizione Ambito Risorse . . . ..
. L. . e . . . Indicatori Target Consuntivo Obiettivo (valore compreso Note
Obiettivo Obiettivo | Finanziarie . .
Indicatori tra 0 e 100%)
Ideazione e organizzazione di nuove .
200.000 ganizzazione ci 1 < dic 2017 100%
campagne nazionali e regionali
1.1 Prevenzione
Primaria Materiale inf tivo/divulgati
ateriale informativo/divulgativo .
10.000). | BAVO 1 _ dic 2017 100%
inerente la prevenzione oncologica
Stipula nuove convenzioni con Enti
Senza onere P . . 2 100%
Pubblici e privati
1.2. Prevenzione
Secondaria Materiale informativo/divulgativo .
10.000). vo/divulgativo | _ 5017 100%
inerente la prevenzione oncologica
Redazione di un protocollo — .
Senza onere P <dic 2017 70%
nomenclatore
1.3. Prevenzione
Terziaria Materiale inf tivo/divulgati .
10.000|' ateriale informa |.vo/ ivulga |v'o < dic 2017 70%
inerente la prevenzione oncologica
1.112.00 Definizi lutazi di bandi di
00 e |n|2|<?ne ev.a u aZ|one' i bandi di < dic 2017 100%
(contributi ricerca in base a linee
. Senza onere |Attivita del comitato scientifico <dic 2017 100%
1.4. Ricerca
Ideazi i i di .
30.000 eazione e organizzazione di nuove | _ dic 2017 100%

campagne nazionali e regionali




(residui

passivi anni [Incentivare I'immagine della LILT <dic 2017 80%
2.1. Accrescere la prec)
romozione e
’p . Senza onere [Campagna Social Media Marketing | <dic 2017 100%
I'accreditamento
dell'immagine della o .
LLT Senza onere [Campagna Fundraising <dic 2017 80%
Nuove attivita di informazione socio .
Senza onere . . . <dic 2017 80%
sanitaria alla cittadinanza
3.1 Revisione modello
organizzativo e 10.000|Attuazione modello LILT <dic 2017 100%
funzionale LILT
3.2 Acquisizione
centralizzata e
gesti(?ne d'ati di 20.000 Implementazione di un nuovo < dic 2017 90%
organizzazione e strumento
attivita delle Sezioni
LILT
3.3 Formazione ed
aggiornamento Organizzazione di corsi di .
88 . 85.000[ 5" < dic 2017 100%
volontari e formazione
managment LILT
3.4 Implementazione
attivita finalizzate a
condividere con le Ideazione e organizzazione di eventi
Sezioni Provinciali le Senza onere & <dic 2017 100%

iniziative, in tema di
volontariato, da parte
della Sede Centrale

nazionali




3.5 Qualificazione ed
accreditamento

Modello di fruizione della

istituzionale della LILT Senza onere . <dic 2017 0% pag 49
formazione
nel campo della
formazione
Attuazione di un modello
4.1 Attuazione piani e Senza onere |organizzativo riguardante il tema <dic 2017 100%
misure di prevenzione della legalita
della corruzione o . . . .
Senza onere |Definizione di un piano formativo <dic 2017 80% pag 51
Attuazi di dell
4.2 Miglioramento del uaélonte? ! u.n mod € to bblighi
. organizzativo riguardante obblighi e .
rapporto con gli Senza onere & R 'g . g. <dic 2017 100%
. responsabilita in tema di detenzione,
stakeholder in o o )
- trasmissione e pubblicazione dati
materia di
trasparenza 5 — 5 Py
rganizzazione di evento di .
Senza onere & <dic 2017 100%

informazione sulla trasparenza

Note generali




ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA 5/2012:

Tabella 3.1 “documenti del ciclo”

Documento

Data di
approvazione

Data di
pubblicazione

Data ultimo
aggiornamento

Link documento

Sistema di misurazione e valutazione della
|performance

13/06/2018

13/06/2018

13/06/2018

Piano della performance

31/01/2118

31/01/2018

31/01/2018

http://www.lilt.it/portale
[wp-
content/uploads/2017/1

1/PIANO-DELLA-
PERFORMANCE-2018-

definitivo.pdf

Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita

31/01/2118

31/01/2018

31/01/2018

http://www.lilt.it/portale
/wp-
content/uploads/2017/1
1/PTPCT-LILT-2018-
20.pdf

Standard di qualita dei servizi

01/08/2012

01/08/2012

01/08/2012

http://www.lilt.it/portale
[wp-

content/uploads/2017/1
1/definizione20degli20st
andard20di20qualital.pd
f




