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OMISSIS

OGGETTO: Relazione sulla Performance anno 2017

N.0.4d.G.: 6 | Rep. n. | Prot. n. | UOR: Dir. Gen.

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto dell'Universita Mediterranea, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2012, serie
generale ed in particolare I"art. 20 co. 2 lett. ¢);

Visto il D. Llgs. 150/2009, ¢ in particolare 1'art. 10 co.1 lett.b), il quale prevede che: 1. Al fine di assicurare la
qualita, comprensibilita ed attendibilitt dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche, secondo quanto stabilito dali'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente:

a)...- omissis -

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performance» che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato,
Visto il D. Lgs. 150/2009, art. 15 co. 2 lett. b) il quale prevede che I'organo di indirizzo politico definisce in
collaborazione con i vertici dell’amministrazione la relazione di cui all ‘articolo 10, comma 1, lettera b);

Vista la Delibera Civit n. 5/2012;

Vista la legge 98/2013, con cui sono state trasferite dalla CIVIT (divenuta ANAC) allANVUR le competenze relative
alla valutazione delle attivita amministrative delie universita e degli enti di ricerca. Nello specifico la legge stabilisce
che all’articolo 13, comma 12, del D.Lgs. 150/2009 si aggiunga il seguente periodo: I sistema di valutazione delle
attivita amministrative delle universita e degli enti di ricerca di cui al Capo I del decreto legislativo 31 dicembre
2009, n. 213, é svolto dall’ANVUR nel rispetto dei principi generali di cui all'articolo 3 e in conformita ai poteri di
indirizzo della CIVIT,

Viste le Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita statali italiane approvate
dall’ Anvur con delibera n. 103 del 20/7/2015, e le successive integrazioni apportate con la nota di indinzzo per la
gestione del ciclo della Performance 2018-2020 approvata dal Consiglio Direttivo dell’ ANVUR in data 20/12/2017;
Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall’ Ateneo con D.R. n. 58 del 02/03/2017
ai sensi del d.lgs. 150/2009, arit. 7, 8 e 9 e successivo aggiornamento 2018 adottato con D.R. 61 del 08/03/2018;

Visto il Piano Integrato di Ateneo 2017-2019 approvato con delibera del CdA del 06/06/2017 e il successivo
monitoraggio intermedio approvato nel CdA del 3 ottobre 2017,

Visto il Verbale n. 169 del 13/06/2018 del NVI avente ad oggetio la pre-validazione della valutazione degli obiettivi di
struttura per I’anno 2017,

Recepite le osservazioni e risolte le criticitd segnalate dal Nucleo in merito alla rendicontazione di qualche obiettivo
che non presentava un sufficiente grado di approfondimento e dettaglio;

Vista la bozza di Relazione sulla Performance 2017 redatta dal Direttore Generale e aliegata (All....) al presente
verbale quale parte integrante;

Preso Atto che il processo di valutazione individuale del personale si & concluso, salvo eventuali richieste di riesame ai
sensi del § 4.3.4 del SMVP, che saranno gestite secondo la procedura prescritta;

Ravvisata la necessita di procedere all’adozione della Relazione sulla Performance 2017,

Preso Atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 26 giugno 2018;

delibera

Nominativo F C A As
Pasquale CATANOSO X
Feliciantonio COSTABILE X
Lucia DELLA SPINA X
Pasquale GIOVINE X
Rocco ZAPPIA
Giuseppe PANZERA
Cosimo METASTASIO X
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Carmelo MOSCHELLA X
Giuseppe VIOLA X
Diego BOUCHE’ X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - {As - Assente)

- di approvare la Relazione sulla Performance relativa all’anno 2017, allegata (AlL....) al presente verbale quale parte
integrante, da trasmettere al Nucleo di Valutazione per la validazione.

OMISSIS
La seduta é tolta alle ore 11:55.
Del che il presente verbale.
Letto, approvato e sottoscrifto.
Il Segretario Verbalizzante Il Presidente Rettore
fto Prof.ssa Lucia Della Spina fto Prof. Pasquale Catanoso

Reggio Calabria, 3 luglio 2018
Per copia conforme
La Responsabile Servizio Speciale
Segreteria Organi Collegiali
{Dr.fsa)Carmela Logiudice)
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ESTRATTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Adunanza del 29 giugno 2018

L’anno 2018 il giomo 29 del mese di giugno, alle ore 10:30 a seguito di regolare convocazione - prot. n. 7833/50C
del 21 giugno 2018 ¢ 8015/SOC del 25 giugno 2018 - si riunisce, presso la Sala Organi Collegiali, Cittadella
Universitaria, Seconda Torre IV Piano, Salita Melissari in RC, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli
Studi Mediterranea di Reggio Calabria.

Sono presenti e assenti giustificati:

Nominativo P A AG

Pasquale CATANOSO X

Feliciantonio COSTABILE X
Lucia DELLA SPINA X

Pasquale GIOVINE X

Rocco ZAPPIA X
Giuseppe PANZERA X
Cosimo METASTASIO X

Carmelo MOSCHELLA X

Giuseppe VIOLA X

Diego BOUCHE’ X

| Legenda: (P, Presente) - (A, Assente) - (AG, Assente Giustificato)

Il Rettore, accertata la presenza de! numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
Svolge le funzioni di Sepretario Verbalizzante la Consigliera Della Spina.

Sono presenti il Prorettore Vicario Santo Marcello Zimbone e il Direttore Generale Ottavie Salvatore Amaro.

E’ presente, altresi, la Dr.ssa Carmela Logiudice, Responsabile del Servizio Speciale Organi Collegiali, che assiste e
coadiuva nella verbalizzazione.

Partecipano alle deliberazioni esclusivamente gli aventi diritto.

Sono iscritti all’ordine del giomo i seguenti argomenti:

1. Approvazione verbale adunanza 24 maggio 2018

2. Comunicazioni

3. Manifesto degli Studi a.a. 2018-2019 (Relatore: Rettore)

3.1 Interventi destinati alla generalita degli studenti — Parte Generale

3.2 Manifesti dei Dipartimenti

4. Bando di concorso per I'assegnazione dei benefici per il diritto allo studio a.a 2018-2019 — Adeguamento a Linee
Guida Regione Calabria (Relatore: Rettore)

5. Personale (Relatore: Rettore)

5.1 Nulla-osta

5.2 Dipartimento PAU - Congedo per motivi di studio e ricerca Prof. Vittorio Amadio Guidi

5.3 Dipartimento DIGIEC - Chiamata n. 2 ricercatori a tempo determinato, art. 24, comma 3 lettera b), della Legge 30
dicembre 2010, n.240

5.4 Costituzione delegazione Parte Pubblica per contrattazione integrativa PTAB

5.5 Procedura di collocamento in esonero dal servizio — Ing. Consolato Tripodi

6. Relazione sulla Performance anno 2017 (Relatore; Direttore Generale)

7. Ricerca e Dottorato di Ricerca (Relatore: Consigliere Giovine)

7.1 Regolamento in materia di Spin-Off e Start up - Modifica

7.2 Dipartimento AGRARIA - Attivazione n. 6 borse di formazione

7.3 Convenzione tra Ateneo e CNIT per finanziamento borsa di studio triennale per corso di dottorato di ricerca in
“Ingegneria dell’ Informazione™ XXXIV ciclo

8. Protocollo d’Intesa tra Ateneo e AIL- Sezione “Alberto Neri” di RC per attivita volte ad individuare modalita utili a
garantire il diritto alla salute e all’istruzione dei giovani pazienti (Relatore: Rettore)

9. Convenzione tra Atenco ¢ Stazione Unica Appaltante Cittdh Metropolitana RC - Modifica (Relatore; Direttore
Generale)

10. Forniture (Relatore: Direttore Generale)
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10.1 Supporto tecnico-operativo per la gestione dei test di ammissione al Corso di laurea magistrale in Scienze della
Formazione Primaria {LM 85bis) per a.a. 2018-2019 — Individuazione Societa
10.2 Accordo con CISIA per erogazione test di ingresso ai corsi di studio
11. Relazioni Internazionali — Accordi (Relatore: Prorettore all’Internazionalizzazione e ai Rapporti Istituzionali)
12. Iniziative culturali
13. Ratifica provvedimenti
OMISSIS
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