Breve relazione sulle attivita svolte - 20.09.2013

Secondo quanto previsto dall'incarico conferito, in data 25 settembre 2010, ai
Componenti dell'OIV  Organismo Indipendente di Valutazione dellINFN Dr. Alessandro
Perfetto, dr.ssa Antonella Bianconi e dr.ssa Clementina Chieffo, si riporta di seguito
una breve sintesi delle principali attivita svolte nell'annualita.

Si precisa che la dr.ssa Bianconi ha rassegnato le proprie dimissioni da componente
dell’OlV in quanto ha assunto un incarico presso la CIVIT.

Nel periodo 21/09/2012 — 20/09/2013 I'OIV ha svolto le seguenti attivita;

e Incontri con il Consiglio Direttivo dellINFN e con il Management di
carattere periodico ericorrente;

e Stesura della Relazione dell'OIV relativa al monitoraggio tipologie di lavoro flessibile
(ex art. 36, D.lgs. 165/2001) anno 2012;

e Predisposizione di documenti secondo quanto previsto dal D.Lgs.n. 150/09,
in particolare
o Relazione sul funzionamento del sistema di Misurazione e Valutazione , relativa
allanno 2012
o attivita propedeutica alla validazione della Relazione sulla performance
relativa all’anno 2012; a tal proposito si fa presente che I'OIV non ha potuto
validare la relazione entro il 15/09/2013 come stabilito dalla normativa
poiché la stessa é stata trasmessa solo in data 04/09;

Attivita di consulenza e di supporto allINFN in merito agli adempimenti previsti dal
D.Lgs 150/2009 relativi al Piano della performance e, con riferimento al d.digs. 33/2013 alla
tematica della trasparenza.

Si precisa che anche per il 2012, sono state incontrate difficolta nel
recepire tutte le previsioni del d.lgs. 150/2009; difficolta peraltro
comuni a molti Enti di Ricerca, anche per le caratteristiche particolari
dell’attivita istituzionale. Nel caso dell’INFN, il 2012 & stato anche il
primo anno di applicazione del nuovo assetto organizzativo. , pertanto anche il
2012 é stato caratterizzato da una limitata individuazione di pochi e semplici
indicatori, trasparenti e faciimente misurabili nel Piano delle performance.
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