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Il Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Prof. Marcantonio CATELANI

VERBALE DELLA RIUNIONE TELEMATICA

18 luglio 2024



OMISSIS



2) Relazione Annuale NVA 2024 - Allegato 3: Scheda di Valutazione sul funzionamento

del Sistema di Gestione del Ciclo della Performance dell’Universita

Il Presidente ricorda ai presenti che le Linee Guida ANVUR 2024 per la Relazione Annuale dei
Nuclei di Valutazione, prevedono la scadenza del 15 ottobre per la stesura della suddetta Relazione
relativamente alla Sezione AVA e alla Sezione Raccomandazioni e Suggerimenti (per tutti gli
Atenei), e alla Sezione Performance (per i soli Atenei statali). La scelta di una scadenza fissata al
15 ottobre permettera ai NVA di avere una finestra temporale adeguata per prendere in
considerazione anche gli indicatori delle Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) che 'ANVUR
rilascera entro meta luglio 2024.

Per la sezione Performance, pur confermando la suddetta scadenza (per venire incontro a
eventuali necessita dei NVA) le Linee Guida in questione suggeriscono di anticiparne la redazione
possibilmente a luglio per garantire allAteneo un contributo utile in una prospettiva ciclica di
programmazione.

Anche quest'anno la parte della Relazione sul funzionamento complessivo e sviluppo del
sistema di gestione della performance potra essere compilata rispondendo ai punti di attenzione
indicati nella Scheda per I'analisi del Ciclo Integrato della Performance denominato Allegato 3 della
Relazione NVA. Rispetto allo scorso anno, la Scheda non ¢é stata oggetto di modifiche sostanziali
(tranne l'introduzione dei punti di attenzione n. 9 e n. 10).

La sezione dedicata al PIAO ¢ suddivisa in due sottosezioni: Valore Pubblico e Performance.
Nella sotto-sezione Valore Pubblico, i Nuclei sono chiamati ad esprimersi sulle modalita con cui gli
Atenei hanno definito obiettivi di Valore Pubblico, in termini di integrazione con la strategia e con gli
obiettivi di sistema, nonché in termini di coinvolgimento degli stakeholder.

| punti di attenzione della sotto-sezione Performance sono tesi invece ad analizzare la coerenza
tra gli obiettivi di Valore Pubblico e quelli di performance.

Il Presidente comunica che tale documento € stato predisposto dal dott. Tommaso Campagna e
ne da una breve lettura e al termine invita i presenti ad esprimersi in merito.

I NVA, non essendoci rilevazioni, approva allunanimita la Scheda di Valutazione sul
funzionamento del Sistema di Gestione del Ciclo della Performance dell’Universita che sara allegata
al presente verbale (Allegato 1) e dovra essere caricata sulla piattaforma del Cineca dedicata alla
Relazione Annuale 2024 entro il 31.07.2024, diventando parte integrante della Relazione Annuale
del Nucleo di Valutazione 2024. Lo stesso documento sara poi pubblicato sul Portale della

Performance e nelle sezioni apposite del sito web di Ateneo.



OMISSIS



Alle ore 13:00 del 18 luglio 2024, non avendo altri argomenti da discutere, si dichiara chiusa la
seduta.

Il presente verbale viene approvato seduta stante, al’unanimita, dai componenti presenti

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante

Prof. Marcantonio CATELANI Dott.ssa Viviana Maggio
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