
Âllegatu I I Il monitornggio sul funsknnmento complessivo del Sistems dl valutsziont,
trårprrCInrn e integrltÀ doi controtli in(erni relntlvn nl ciclo dellaperprm&nce preeedonte.

Per *deguare ls richieste inform¿tive alla c*mplessità organizzativa degli enti, la risBosta alle

n Nessuna

n Mensile

r: Trimestrale

n Se¡nestrale

)r Àltro r}oil f,oR9fd-¿E-

Ä.1 . Qual é stata la f?equenea dei

monitoraggi interme<li effettuati per

mitware lo stato di avanramento dcgli
obiettivi?

o Þirigenti di I fascia e sssirnilabili

o Dirigenti di II faacia e assimilabili

n Stakeholder esterni

politico-amminisfativon Organo di vcrtics

m Allr*

4.2, Chi sono i destin¿tari delln reportistica
relafiva agli esiti del moniloraggio?
(possibili più risposte)

r: Si- ¡nodifiche tgliobieÌtivi operâtiv¡

n Si, mr:rdi{'ichc agliabiettivi strategici e opcrativi

}x,Ns, nessunfl modifica

n No, non sono stale rilevste criticitù in corgo d'anno

n $i, rnodifichc agli ettivi strategici3. Le eventuali criticitÀ rilevnte dai

monitoraggi intennsdi hunno pnrtato a

modifrcare gli obieuivi pianifÌcalì a

inizir nnno?

A.

B,l, Â quali categorie di personale sono ûssegnâti gli ohiettivi ittdividu¿li?

s 50% - I00%

n l% -49%

o0%

n 5CI% - 100%

n 1% 4þYs

n0%
t*Lr_l*l

Dirigenti di 1

fascia c
assimilabili

t*r*LLr

a SûVo - l0t%

n l% 49%

n0%

n 50% - 100%

n l% 49%

n0%
l_t_l_l*l¡*t_t_l*r

Dirigenli di II
{'ascia e

nssimilabili

n 50% - lflt)%

* l% 49Vn

n 09/

n 50% - l0ü%

n lô/a ll9%

nCI%
l*t-l{tlrLLdåNon dirigenti

j 
I grcndi *nti coni*pondonn n: CNR, gNAÂ, INFN, IST¡\T, lSS, ISFüL- INÂ.IL e INPS.



ll processo di assegnazione d*gli obiettivi è stato cûerente t{:n8.2 il Sisterna?

Dirigentidi I

fascia e

assimilabiii

ü

üDirigenti di trl

fasci$ e
assimilabili

x

XNon dirigenti

{valur* tssolutn)

i*t_&
C.1 . Quante unitå di personalc teiTale i:perano

nciln STP?

{valure ilss*luto)

L-Lú

illl
t_l_t*t

lrtl
1_ t-_t_ I

C.2, Quante unitå di personale hanno
prevalentemente cÕmpstsnze

economico-gestiomli?

Quanre unità di personale hanna
prevalenlemenle competenze
giuridiche?

Quante uniuù di personale hamo
prevalenlemente altre competenae?

C,3. Indic*re il cr¡sto annuo della STP
distinto in:

ör:sto del lavoro annuo (totals delle
retribuzioni lürde dei componenti e

degli oneri a carico dell'amm.ne{}
Costo di eventunli consulerue

Costi gr:ncroli annuiimputati alis STP

Altri costi diretti annui

ì_l_i*ri_l_1_¡i_i*r_;

t*r_r_1t_l_tSKrEg

ttttttttt!tr
t_t_i_tt_1_t_il_t-_Lì

1"-t" i_il_l_r-il*i_l*i

C.4. La conrposirione dell¡ STP è adeguata
il termini di numero e di l¡ilanciaments
delle compet$nze nsceñsårie? (prtssibili
più risposte)

.X,la STF lrå un numero adeguat* di personale

i: la STP lra un numero insufliciente di personale

*a SPT ha competenze adeguate in anrbitc economicö-
gestiOnehj

r la SPï' ha competenze insuflicienti in arnbitü t¡consmieo-
gestioilûle

XIa SFT ha cumpetenxe *degunte in anrbito giuridico

a la SPT ha competenze insutlcienri in ambito giuridico

('. I'rrrr:t's$n rli ;l{ltt¿tzil¡ltt tltl titlo rlcll¿r ¡n'rlirmunr.,t'
Sf rutt¡tt'u' l'een it¡t l't:rnt¡tntl¡tte {S"l' l'}

a l.iel easû in eui una o più unitå di personale siar¡o deditate ð tcnrpo p*rziale alle attività d¡:lla STP, il relstivo sçslo
deve eggçre proporzionuto in fi¡nzione del Jr'Tfi cun'ispondente (Ber eserrrpi$, se su brue an¡rua un'unità di prrsonale
inrpiega il 30% del $uo tempo in attività dell$ STP e il sur¡ eosto ¡¡lnur' ò {ii 30.0$ût, il relntivo costo del lavoro aruruc¡

da prendcr* in considsrirïiens Föl' il compula fctale snrà di 30,0tx}t ù 3ü}i * ç.000€).
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Ldt

D.I . Quanti sistsmi di Controllo di gestion*
(CDç) vengÕno utilir¿ati
dall'amministranione?

N.B,¡ Nel cnso in cui I'nmmlnlstrazlone farcls uso di m*lteplici ristemi di CÞç, c*mpllare le domande
ds D,2 c D.4 per ûgnurû dti rlstemi utillezati.

n Tutte le slrutture dell'amministrnzione

n Tutle le stn¡ttr¡rc centrali

n Tufie le $tn¡tture periferiche

r: Uns parte delle striltture centrali (speciñcare

fi {¡na psîÞ delle strutture periferiche:(specificare
quâli)

quali

ü.?. Specificare le $trutture organizzative
chc f¿nno usr: del sistema di CDû;

Åulomatica Menuale Nessura

tr

cl

n

ü

L¡

U

n

Õ

n

n

U

{f

ñ

ü

o

n

n

t]

1:

n

t

0

ç

D,3. Da quali applicativi è alimentato il
sistema diCDC e con quali mndalitå?

Sistem¡ di cont$bilitå gcnuale

Sistems di cc¡ntabi lità ¡n¿rlitics

Service personale del Tesç:ra (SPT)

Sisterna informatico cli gestione del
personaie

Ällro sistcm&,_-

Prçtocol I r¡ i n lclrmatict¡

Altro sistema

Altro â

Automatioa Menuole Nesçuna

n

¡t

ñ

n

g

ü

n

ü

D.4, Qunli nllri sistemi sono ¿limentttison i
dati prodottidal sistema di CDü e con
qualimodalitå?

Sistema informstico di Contrc¡llo
stmtegicc:

Âltra sistema

Altro sistema"

l). lr¡liastl"uilr¡rår rli ru¡r¡rorln

Siste lr¡i I lrlirrlu:ll ir i t' Sistruri I rtlbr¡¡rnl it'i

J



lndicatori ob. operativi
nSi

{No

Indicatr:ri ob. strategici
nSi

}sl$

D.5" I ai*temi di CDC ¡¡ono

misuraciune degli itdicatori dcgli
sbiettivi stretegici e operativi?

utilizznti per la

(se si) fornire un esemPio di obiettivg E

relstivo indicator*

ob. op*rativi

X
l:

ü

ob. strategici

X
t

{:

D.6. Þa quali si*temi provengono i
risçrse ñnanziarie assegnate agli
obiettivi sfrû{egici e operativi?

Sistems ili cuntebilitå generale

Sistema di contabilitå analitica

Altro sistemfl

dati sullc

E.l,a. Sistemi infbrm¿tivi e informatici per l'archiviazione, la pubblicazione e la knsmissians dei d*ti

N.S.l Nel caso di Mlnlrterl o grandi rntiÕ mmpiltro, con modlflcht, anche ptr eventuali $trutturs
periftriche e corpi

Trnsmissione acl altri
$CIggttti (laddove

cll}ttuata)

Pubblicazir:ne nella
sezione

"Amministrazi¡:ne
'frasparente"

Dirponibilitå elel

d¿to

Tra*mi*sione dei
clati alsoggetto

responsabile della
pubblicazione

Tipologie di ilati

il Inserimsnto m:uruale
r: Accesut diretto o
âttrâvÈrso link *llalalle
bancdbartche dati di

archivio
n Creariore di uns
ultcriorc banca clatr

Jinaliränta alla
pubblicaziane sul sito
n ös{r¡eione dalla
banca dati ccln

pracedura
autamatiusta

Spe*i{icare: a)

$ogsetrûi h) mnrlalitÀ
di tra;rnissiane; c)
frequenza della
ftasmissione

n Archivia cartâcso
n Pluralità di

banche dati in capo
alle singolc strutÌur{:
eui i dati si
rii'erisc0n{)
n Buncs dati unics
centralìzzata

f] Trasnissiçne
tcle¡natica
r Cons{$gnit

üarlaccå
u Comu¡ricazir"rt"rc

telefbnica
u Altru
(specificare)

Articolazione
degli utïci,
responsabìli,
telefono e po$tår

eletFonic¡l

i Pcr ln compilaníone cli queuta sezions fsre rifbrirnento alle istruzioni cii eletltglio riportatr: in seguito.
Ö I grundi *nti canispondrnp a; CNII, ËNËÅ, INI;'N, ls'fÅ 1". lSS, t$fCIL, ll{AlL c INP$.
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Consulentì
collabnrstori

e

{Archivio ç¿rfiêçeo

k Pluralità di
banche dati in capo
alle singole $trutture
cui i dati si

riferiscona
n Banca dati unica
q.eütralizuata

K Trasmissiçne
telcmÀtica
h( Consegna
cärtacea
n Çomunica¡ione
telefonica
Ð Alüo
(speeificare)

ff Inserimento manuale
n Âccesso diretto n
â.ttrâvsrso link alldalle
banca/bsnchc dati di
archivio
ü Crenzione di una
ulteriore banca dali
{ìnalir¿*ta alla
pubblicnzione sul sito
n Hstr*¿ione dalla
honca dati cûn
procedurn
automatizzsts

Specific*re: a)
soggetto; b) modolitå
di trasmi*sir:ne ; c)
frequenza della
trasmissionc

tirigenti

ú4rchivio caïtnceo

K Pluralitò di
hanche dati in capo

alle singole strutture
cui i dtti si
riferiscr¡no
n Banca dali unica
centralirz¡ta

q| Trasmissione
telematrca

"}( Consegna
cartac0ä
n Comunicaziane
telefonica
rr Altro
{specificare}

{lnsenmento manuale

å Accesso diretto o

otravcr$o link alls/allc
banca/banche dati di
¡rchivio
n Creszione di unå
ulteriore bancs dati
finali¡zata alla
pubblieaeione sul silo
n Estrauions dalla
banca rjsti tûn
procedurn
flutomritiz¿âta

Specificare; a)
saggetto; b) modalitå
di trasmissionel c)
frequenøa dell¿
trasmissione

lncarichi
confsriti
autcrizaati
dipsndsnti

&l

KArchiuic çavtaceç

ilr( Fluralilà di
bånche dati in cnpo

all* singole strutture
cui i dati si
riferiscsno
n Banca dati unica
cenralizzats

Ñ, Trssmissione
telemsfica

{ Consegna
e nrtaces
rl Ccmunicazione
telefûnice
n Altro
(specificare)

\Jnserimento manuale
ñ Âccesso dirctt<¡ o
at$aver*o tink alla/alls
banca/b*nche d*ti di
archivio
n Cre¡v-ione di unå

ulterioru banca dati
finalízzata alta
pubblicaeione sul sito
ü Estrazione dalla
banca dati cÕn

prncedura
autcrmatizzâtå

$peci{ioaro: a)

soggetto; b) mod¡litù
di baemissione; c)
&equenzu della
trasmissiane

5



Bandi
c(}nc(}rso

di

{,q,rchivio csnaceô

K PluralitÀ di
ba"nche dati in capo
alle singole strutturc
cui i ¿lati si
rif'eriscono
s Banca dati unica
centrali'¿z.ata

}q Trasmissions
telematica.¡q. Consegna
cârt8ce¡ir

ü Conrunics:i*ne
telefonica
ü Altrc
{specificare)

\lnserinrcnto manualt
fi ¡\ccesso diretto o
¿rttravers{) link nllnJalle
hancårttilchc dati di
archivio
r: Creünione di unå

ulte riore ba¡r*a dati

{jnalir¡at* i¡ila
puhblicazians s¡l *tilo

Specificare: a)
s$ggettci bi modnlità
{ii trasmissii:ne; c)
lì'equenzu dellu
tras¡nissionr

Tipukrgia
Procedime¡rli

þ<$rchivia cartâceo

)¡( Pluralitå di
banche dati in capo
nlle *ingole slrutturÈ
cui i dati sì

riferiscono
r: Bnnca dati unice
cenu"aliz¡¡ta

ll. Trasmissione
telematica

F Consegna
cartåçe¿¡

n Clonrunicazir:l:e
telefbnica
n ¡\ltro
ispecr{icare)

þ(nserimcnlo ma¡ruttlc

r ¡\çce*so clirgtto o

ûttråv&r$ç link crltaJalle

b&nc¿ibanche dati di
archiviu
n Creazione di unå

ulrcriûrs batrsa rJati

frnnlizsata alla
pubtrlicazione rul sifo
n Estrn*ione dslla
banca dati con
prucedura

autçrnptixeata

$pecificare: a)

$og,sst{o; b} modalità
di trasmi*sion*; c)
fiequenza dclla
irasmissione

Bandi di Sårs È

cuntrutti

!(ô¡chivio cåf,tüceo

K Pluralitå di
banche dati in cap$
alle singole $tn¡tture
cui i d$ti si

rif"erisccur:r

l iSanca dati unica
centrslizzal.l

telematica

td Cnn*egna
eartaçea
r Cçnrunic¿tziune
tclefonic¿
rJ Âltro
(specifìcare)

$nscrimeuto. manuale
i: Ae ccsso dlretlo 0

âttr¡ìvsr${) link allalalle
banca/banche dati di
nrchivirr
n ürcazionc di utlå

ultcriore bancn dsti
fìnali¿zata alla
pubblie aziune sul sito
; [straxione rj¿lla

banca rj¿lti ùÕn

proc*dura
äutoillÍllicãlltÍr

Speeifiearc: a)
riüggçtt0; l'r) madalitå
di tr¡Lrmissinne I c)
fr*c¡ucnza d¡:lla
trastrrissiunt

Sowenziuni,
csntributì.
sussidi, vantaggi
ec0n0miei

$Archivio cârtaceo
}l Pluralità di
b{¡nche dati in capa
alle *ingole strulturc
cui i iiati si
rileriseanÕ
n Banca dati uniea
csntralirzata

Ë( Trasninsione
telematica

K üonsegna
ÇärtåÇe{t

rJ Camunicnaiane
telelbnica
c Âltro
ispecificare)

:flnserinlento rnanualet>r Accesso (lirctlo o

atrâver$o link allalalle
banca./b¡irchc dati di
al{rhiviu
* Creâzions di unir

ulte riore i¡anca tiati
fìn¡rli*¿nta all¡r
pubblie ozione sul sito
n listrarione rialla
bunca çlati co¡i
procedura
automatizsatn

Spee ifìcirre: å)
sûggetlo; b) modalitå
rJi trasmissionc; c)
frequenzr l.lell¿l

trasnrissit¡t'rc

6
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Ë, Lb, Sistemi inl'ormstivi s informatici per l'archiviazìone, l¿ pubblicazione e ta basmissione dci dali

N.B,l Nel caso di Minirteri o gr*ndi entl compllare, cûn modl{lche, nnche per eventuali strutlure
periferlche e corpi

'fip*logie *li dati

{iraelo tli npcrtura delle
b¡nche riatr di archivio pcr
la pubblicazionc ciei dati
(indicare ì soggetti uhe

acûcdono ¿rlle banche dati di
nrûhiviü)

Banchc ti¿rti ntn ulilizeatc
per la putrblicazione dei clstí

(speeificare le ragioni per

c.uitali l'r:nti non alimentano
la pubhlicazione clei dati)

Pubblicauione in scaioni
diversc da'oA.mmìnistrazi<rne
Trnsparente" (spccilicare le

rngioni ¡rer cui la
pubblicazione nwiene al di
fi¡ori della sezions rlcdicata)

Â¡ticolazioue
degli uffici,
responsobili,
telefûna e postâ

elettr$nic¡

Consulenti
coll*t¡orslori

e

Dirigcnti

lncarichi conferiti
ç nr¡tovizeati ai

dipenclenti

Fnndi di cûncorsû

Tipûlogia
Proce.dimenti

Bandì di garð e

ç()ntrrìtti

7



Sowensioni,
contributio su$sidi,
vantaggi
economiti

Ê,,2. Modello organirzativo di raccultan pubblicaziane e modtoraggin

li.B.l lrddove le responsrbilità vrrlano r recondr delle tipologie di d¿ti, indicsre il soggetto che stolge
I'rtt¡vitå con rlferimento al maggior numero di dsti. ItÍ*l t¿so di Ministeri o grandi enti compilar&r ton
modlflehe, onche per eventuall fÛütturs periferlche e corpi

Supervisione

coordiflam$nt
n dell'anività

di
pubblicaaione

tlei d¿ti

MonitoraggioRaccolta
dei dati

Invio dei
dati al

respons*bile
della

pubblicazio
ne

Pubblicazio
ne dei dnti

onllne

$*le¿ionare le attivitô svoltc dai
soggetti sottoindicati

ï6ì
nNo

xsì
nNo

ys¡
nNo

q6l
uþlrl

Si
nNo

Dirigente responsabile dell'unitå
orgn*izzatir.a elclentrice del singolo
clato

nSi
nNo

nSì
*No

nSì
r:No

rSi
nf'io

iLSi

i:No
Respr:nsubile della comunicazione

{ladduve presente)

nSi
r:No

*Si
i:No

rr(i

i:No
n$i
lNo

::si
r:lNc

Responsabile della gettione del sitc
web {laddov€ prÉsËnle)

rSi
nNo

nSi
nNü

ntl

nlio
nSt
uNo

Resporuabile dsi nisteilli infsrmåtivi
(lartdove presente)

nSl
crNo

xii
nNo

'(S¡
oNo

s¡
*þJc

:¡{ì
nNo

sì
r:NoRespr:nsobile della trasparenea

il51
uNa

Responsabile della prevenzione dell¿

com^teioue {laddove divcrs* dal
Responsabile della trasparenza)

{:sl
nNo

nSì
uNo

n(i
*l'lo

nSi
mNo

þci
i:No

þôì
tNotff xsi

cNo
fisi
r:No

þßl
nNr'¡

nSi
uNn

i:lSi
nNo

L"lSì

i"¡Ng,{llru soggettu (speci{'irlrre qualc)
*Sì
;Nil

*Si
i.*No

tì



8.3. Monitr:rnggio sulla pubblicauione dei dati $vülto dåll'OIV

N.B.: lnddove il monitornggio vari* a seccnda delle tip*logie di dati, indicsre ll modello relatlvo tl
mogglor numcro tll dsti

0ggettn del
mcnilor;rggiu

Mo*ialità cl*l
monitoraggio

llstensionc
del

mr:nituraggi
0

Freclu*nz* del
monitclraggio

Cs¡nunicazionç
degli esili clel

monitoraggio
(lndicare il
soggetto cui

s0nü
c*rnuniuati gli

esiri)

,{zir:ni correl{ive
innescate dngli

csitirlel
monitornggia

(lllustrare
brevcmçnte le

azioni)

Strutturs
ccntrali

X Awenuta
pubblicazionc
dei dati
(, Qualità
(conrpleteez*,
aggiornanrent
o e ape*ura)
dsi dati
pubblicati

}(. Attraverso
colloqui con i
resp*nsabili
della
pubblicazione
dei dati
n In modo
âutomâtizusto
grazie ad un
supportcr

informatico
n Verifìca $u

sitor: Àltro

c; Suil*
totalirå elei

dnti
Þ( Su un
campione di
dati

r(
€1

Trimestralf,
. $emestrale

Annualeü.1

n Altra

Strufturc
periferichc
(laddove
pre$qnti)

fl AwÊnuta
pubblicaeione
dei dati
n Qualità
{completezea,
aggiurnament
o e ap*rtura)
dei dati
pubblicati

n Attraverso
collnqui con i
responsahili
della
pubblicazione
de i clati

r In morio
aufomatiz-2,¡tc
grazir; acl lln
silppÖrt0
informaticel
* Altro
(sneci{ìcare)

cr Sulla
totalitÀ dei
dnti
i:l Su un

carnpione di
dati

n Trimestrale
il $emes8ale
n Annuals
n Altro

Çorpi

{laddove
prs$enti)

n Awenuta
pubblicazione
dei dati
{:: Qualità
(cornpletezua,
aggiornament
o e apertura)
dei dati
publtlicati

n .4ttraverso
colloqui con i
responsabili
della
pubblicazione
dei dnti
n In mcdo
automatiezato
grazie ad un
supp$nü
rnfirrmatico
r: Altrc¡
(specificare)

n Sulla
t$tålitù dei
dati
üSuun
campione di
dati

u Trimcstralç
n Semesn'ale
n Annuale
n.41ffc
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. Sistemi per la ritevaziune quantitativa e qualitativn degli accessi alla seziunç "Amministra¡ione

Trastrlarente"
h..4

N,ð.1 Nel caso di Ministeri o grrndi entl compilårs, con rnodilìche, aneh* per evenfunll $trutture
peril'eriche e corpi

Pre$enza Note

Si/Nri

lr
gõlier;tgc
le^ë1ír';ÊE
l\F¡ *t l1)Sistenri per cûnläre gli acce*si alla sezione

SrSistemi per co¡rtâre gli accessi ai singoli link nell'ambito della $e¿ion$

StSistemi per quenrificare il ternpo rnedio rJr navigazione dcgli utenti in ciascu¡r¿

web irr cui ê slrutturata la sezionedelle pagine

t-
l,vLi

Sistemi per verificare se I'utente consult¿ una sola Oppure una pluralitå di pnginr'

web ncll'umbitr: della sezione

þr)Sistemi per verificare se I'utente sts accedendo pel la prinra volta alla se¿ione o se

la ha giå consult{¡ta in precedenza

5lSistemi per veri{icare lt provenienza gsCIgrâfìca degli utenti

fj*:r
Sisrenri per misurnre il liveiln di interesse dei citt¡dini sulln qu*lità clelle

infor¡xazioni pubblicate e per raccr:glieme i giudizi

U3Sistemi per la segnalåãione, da pffie degli utenti del sito, di ritarrli e inadempienee

relativafilsnte alla pubblicazione dei dati

ñ¿r
Sistemi per la racculta delle propo$te dei cittadini finalizrate al rniglioramento

della sczione

:)lPubblicnzi*ne sul sito dei dati rilevati elni sisre mi di cr"rnteggio dcgli nccessi

p,:Avvin rli axicni corretÌive srllâ base delle propo$tç e dslle segnalazioni riei

citt¿dini

xsi
n NlCI

F, L L'amministrazione ha definito stanclr¿rd di
qualita per i propri servizi all'uten?a?

n Sì, per tutti i servizi cr:n standard

n Si, per alnieno il 500/o dei seftizi con stantlard

n Sì. per meno del 50% dei serv'izi coti standatd

¡(i''ìo *, .1Ë.X.,Ê¡ãå*"

F'.2. {se si a F.1) Sono realiezate da parte

dell'amministrazione misurazioni per i I

confollo della qualitô erögât¡l ai fini del
rispetto degli standard di qualità?

* Sì, per ge$tire reclaml

i: Sl, per gtstire r:la.is aclio¡r

'; Sì, pcr gestire indennizzi

þ:4{o

f.3. (se si a F.l) Sano stäte Íidüttste s$lueioni
organizzative per la gestione dei reclami.
delle procedure rii indenniz¿¡ e rlelle c/¿"t's

uctian? (possibili più risposte)

r Si. ¡rer alnreno il 50')il riei se rvizi da sottcprorre a
rcvisio¡re

i: $i, ¡lcr nleno dsl 50'/o dci scrvizi da s*ttopone a

mvisir:ne

þ$ii:, rtcssuna niodilicä

i-' lrir:. ncssuna csigenzl di rer,isìane

Ë.4, (se si a F.l) Le attivitri rli cui alle donrandc
precedenti hanno nvvinto placcssì per la
rcvisir:ne dcgli stnndard di qualità'i

lj, llt'lîui¿ior¡r t: grsliont rl*gli sf rrnrlnrtl rli r¡rrnlit;i

tl
l" *.' \h.I

\\

{{)



L A qunli cåte&öris rii personale sonû t¡rlsegneti gli obiettivi individuali?

Ilirigenti cii I
lascin e

nssimilabili
r_l_l__l__l i*il*l*t

n 5û'/o - I0U%

n l% 49-olo

r:0.}{,

n 5üYo- ¡û0r.l

r.-: lYr 4{)%

r:0%

Dirigcnti di II
lascia e

assimilabili
t*l_l_t*l

,tttt¡tttt
t_l_-t__t--t

* 5û% - 100%,

a lfr 49%

nA%

u 5CIYr' - lûCI%

a l% -49%

n0%

Nnn dirigenti liilt t*Ll_r_t

n 50% - lf)0%

* |ç/a 49Va

n0%

n 50o/o ' 1CI0%

n |ç/a 49V,

n Aolo

i. ll processo di assegnanano degli obiettivi è stnta cocrenlo con il $istema?

Dirigenticli I

fhscia e
as*imilnbili

r.) n

Ðirigentidi II
fsscia e

assimilatrili

n u I

,0n liÀ ürl& er¡L; $CãtJ ,Ð.F{ Ëp' TtorLalll

Non dirigenti
n

'2cr.1Ë Sn.$"¿¿r kz é .F¡lP¡P ?rr:f-ld (â

Allrguta 1: $ manitorngßio sull'assegnazione degli cbiettivl ûrgsnirzntivi e lndividuali relativo
al ciclo della perþrmflnce in corso'

I F*r es*mpio, il nonitornggio efiettuato ns.ll'¿mnü äû13 rifcrisce xull'cuxegnnzione degli sbicttivi orgnnirzetivi c

-i\,{ lP)
\"R-

\J

individusli awçRl¡tû ncll'anno ?01 3'

4




