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                    UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA  

                                      Nucleo di Valutazione dell’Ateneo 

 
Verbale n. 7 - Riunione del 27 maggio 2015 

 
Mercoledì 27 maggio 2015, alle ore 10.30 presso la sala riunioni dell’Università degli Studi di Brescia, sede 
di Piazza Mercato n. 15, si è riunito il Nucleo di Valutazione di Ateneo, per discutere e deliberare sul 
seguente ordine del giorno: 
 
1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione dei verbali n. 4 del 23.04.2015, n. 5 del 28.04.2015 e n. 6 del 13.05.2015 
3. Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione trasparenza e integrità dei controlli interni (D.Lgs. 
150/2009, art. 14, c. 4, l. a - Delibera CIVIT/ANAC n. 23/2013) 
4. Validazione della relazione sulla performance 2014 (D.Lgs. n. 150/2009, art. 14, c. 4, l. c - 
delibera CIVIT/ANAC n. 6/2012) 
5. Attività di Valutazione della Didattica (AVA-ANVUR) 
6. Programmazione triennale 2013/15 - monitoraggio target annuale 2014 (D.M. 827/2013, art. 4, c. 4 e 
MIUR nota 28.04.2015) 
7. Varie ed eventuali 
 
Sono presenti: Prof. Maurizio Carpita, Prof. Gabriele Dubini, Prof.ssa Valeria Ruggiero, Dott. Giuseppe 
Giovanelli. È assente giustificata la Sig.na Elisabetta Domenighini. È inoltre presente: Sig. Fausto Piazza. 
 
Il Presidente, Prof. Carpita, dà inizio alla riunione alle ore 10.30. Il Prof. Dubini funge da segretario. 
 

“OMISSIS…. 
 
3. Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione trasparenza e integrità dei controlli interni 

(art. 14, comma 4, lettera a) D.Lgs. 150/2009 - Delibera CIVIT/ANAC n. 23/2013) 
La raccolta e l’elaborazione dei dati contenuti nella Relazione annuale sul funzionamento complessivo del 
sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera a) e 
g) del D.Lgs. 150/2009, è stata effettuata dal Sig. Piazza, Responsabile del Servizio Valutazione e 
Reporting, che fornisce supporto al NUV, d'intesa e in collaborazione con la Dott.ssa Spagna, Responsabile 
dell'UOC Organizzazione, Sviluppo, Formazione, seguendo lo schema già utilizzato per la Relazione 2013.  
Il Nucleo ha quindi redatto la Relazione, verificando che i relativi allegati seguono puntualmente la traccia e 
le linee guida indicate dalla Delibere 4/2012 e 23/2013. Il Nucleo ritiene comunque opportuno segnalare che 
le eventuali e possibili criticità insite nel testo derivano da una situazione non ancora ben definita in ordine 
agli Atenei, che troverà soluzione a seguito dell’emanazione delle “Linee guida per la gestione integrata 
della performance” che l’ANVUR ha da pochi giorni messo in consultazione sul proprio sito allo scopo di 
ricevere note, osservazioni e suggerimenti prima della stesura definitiva (vedi punto 1). La Relazione si 
concentra correttamente sulle attività di avvio del ciclo, sul funzionamento complessivo del sistema di 
valutazione e sull'effettiva assegnazione degli obiettivi organizzativi e individuali e, così come impostata, 
costituisce un momento di sintesi del monitoraggio continuo a carico dell'OIV, anche attraverso le 
indicazioni fornite sui miglioramenti da gestire per il futuro e sulle proposte di miglioramento da sviluppare. 
Tutto considerato, il Nucleo ritiene di approvare all’unanimità la relazione in oggetto. 
 

….OMISSIS” 
 

Null'altro essendovi da discutere, la seduta è tolta alle ore 13.30. 
 

f.to  Il Presidente              f.to Il Segretario 
              (Prof. Maurizio Carpita)                    (Prof. Gabriele Dubini) 


