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8. Tabella degli obblighi di pubblicazione — Individuazione dei soggetti responsabili della produzione dei dati

TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione Contenuti Res';z‘:f:b“e Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione . del singolo . . Aggiornamento N Bussola
1 li normativo n dell'obbligo produzione del
ivello 2 obbligo dato Trasparenza
Programma triennale
Programma per Art. 10, c. 8, Programma per la per la trasparenza e Annuale
Disposizioni generali la Trasparenza e lett. a), Trasparenza e I |ntegr|_ta e rele_atlvo (art. 10, c. 1, Responsabile
I'Integrita d.lgs. n. I'Integrita stato di attuazione d.lgs. n. della Trasparenza
33/2013 (art. 10, cc. 1, 2, 3, 33/2013)
d.lgs. 33/2013)
Attestazione dell'OIV
I Art. 14, c. 4, o di altra struttura .
. R . Attestazioni OIV lett. g), Attestazioni OIV o analoga Annua_le emn Nucleo di
Disposizioni generali o struttura | | " Vi relazione a | .
analoga d.lgs. n. struttura analoga nell'asso w_me_nt_o delibere CIVIT valutazione
150/2009 degli obblighi di
pubblicazione
Riferimenti normativi
con i relativi link alle
norme di legge
statale pubblicate
- . nella banca dati A .
Art. 12, c. 1, R'fe”m.e.”t' "Normattiva" che Tempestivo Ufficio D|ffusu_)r?e
. o - . . normativi su Cultura Legalita,
Disposizioni generali Atti generali d.lgs. n. organizzazione e regolano (ex art. 8, d.lgs. Intearits e
33/2013 ganizzaz( l'istituzione, n. 33/2013) 9
attivita t . . Trasparenza
organizzazione e
I'attivita delle
pubbliche
Amministrazioni
Direttive, circolari,
programmi,
istruzioni e ogni atto - . .
Art. 12,c. 1, . - o che dispone in Tempestivo Ufficio D|ffusu_)r}e
. o - . . Atti amministrativi Cultura Legalita,
Disposizioni generali Atti generali d.lgs. n. enerali generale sulla (ex art. 8, d.lgs. Intearits e
33/2014 g organizzazione, sulle n. 33/2013) 9

funzioni, sugli
obiettivi, sui
procedimenti

Trasparenza
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

- - - . . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo e Trasparenza
Ufficio
Funzionale per la
ArEj. |555’ (; 2 Codice disciplinare, Gestione dei
9. N Codice disciplinare recante |'indicazione Procedimenti
- R R . . 165/2001 X . . - . Lo X
Disposizioni generali Atti generali Art. 12 c. 1 e codice di delle infrazioni del Tempestivo Disciplinari del
d‘ | s’ n. ! condotta codice disciplinare e Personale Tecnico
3'3/92(')13' relative sanzioni Amministrativo e
Collaboratori ed
Esperti Linguistici
Regolamenti
ministeriali o
interministeriali,
provvedimenti
amministrativi a
carattere generale
adottati dalle
amministrazioni dello
Stato per regolare
I'esercizio di poteri
autorizzatori, - . .
Oneri informativi Art. 34, Oneri informativi concessori o Tempestivo Ufficio D|ffusu_)r}e
. o . X L ] L e - N Cultura Legalita,
Disposizioni generali per cittadini e d.lgs. n. per cittadini e certificatori, nonche (ex art. 8, d.Igs. Intearits e
imprese 33/2013 imprese I'accesso ai servizi n. 33/2013) 9

pubblici ovvero la
concessione di
benefici con allegato
elenco di tutti gli
oneri informativi
gravanti sui cittadini
e sulle imprese
introdotti o eliminati
con i medesimi atti

Trasparenza
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

g Risultati
Denominazione Denominazione N Denominazione q Repon=able Bussola
= . m Riferimento s Contenuti . della
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Trasparenza
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo
dato
Scadenzario con
I'indicazione delle date
di efficacia dei nuovi
obblighi amministrativi a
carico di cittadini e ici i i
Oneri informativi Art. 12, c. 1- Scadenzario imprese introdotti dalle Léf::af_aDleuZ'l?tge
Disposizioni generali per cittadini e bis, d.lgs. n. obblighi amministrazioni Tempestivo Int ‘tg !
imprese 33/2013 amministrativi (secondo le modalita ntegrita e
determinate con uno o Trasparenza
pit D.P.C.M. da adottare
entro 90 gg. dall'entrata
in vigore del d.I. n.
69/2013)
Organi di indirizzo Organi di indirizzo
Organi di Artlletlt3’a():. L politico- p‘?".t'io ed Tempestivo Componenti
Organizzazione indirizzo politico- d s n’ amministrativo amgrzlsr;il(smr:ztoonne € (ex art. 8, d.Igs. organi indirizzo
amministrativo 3'3?2613' (pubblicare in l'indicazione delle n. 33/2013) politico
tabelle) rispettive competenze
Art. 14, c. 1 Atto di nomina o di
Organi di I.ett ’a). ! Organi di indirizzo proclamazione, con Tempestivo Componenti
Organizzazione indirizzo politico- ! politico- I'indicazione della (ex art. 8, d.Igs. organi indirizzo
o . d.lgs. n. - . " X .
amministrativo amministrativo durata dell'incarico o n. 33/2013) politico
33/2013 :
del mandato elettivo
Organi di Artllet1t4’b§. L Organi di indirizzo Tempestivo Componenti
Organizzazione indirizzo politico- d Ig-s nl politico- Curricula (ex art. 8, d.Igs. organi indirizzo
amministrativo 33/2013 amministrativo n. 33/2013) politico
- Art. 14, c. 1, o Compensi di . .
Organi di lett. c) Organi di indirizzo qualsiasi natura Tempestivo Area Servizi
Organizzazione indirizzo politico- LV politico- connessi (ex art. 8, d.Igs. economici e
L X d.lgs. n. - . ' . X -
amministrativo 33/2013 amministrativo all'assunzione della n. 33/2013) finanziari
carica
Organi di Art. 14, c. 1, Organi di indirizzo Imp‘?rF' di viaggi d.' Tempestivo Area Servizi
. - R e lett. c), e servizio e missioni L
Organizzazione indirizzo politico- politico- - . (ex art. 8, d.Igs. economici e
amministrativo d.lgs. n. amministrativo pagati con fondi n. 33/2013) finanziari
33/2014 pubblici ’
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

Denominazione

f Risultati
Denominazione P Denominazione " Stz bils Bussola
- . . Riferimento - Contenuti . della
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Trasparenza
1 livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produzione del
dato
Dati relativi
Art. 14, c. 1 all'assunzione di
Organi di Iétt ’d). ! Organi di indirizzo altre cariche, presso Tempestivo Componenti
Organizzazione indirizzo politico- dl s n’ politico- enti pubblici o (ex art. 8, d.Igs. organi indirizzo Q
amministrativo 3'3/92(')13' amministrativo privati, e relativi n. 33/2013) politico
compensi a qualsiasi
titolo corrisposti
o Art. 14, c. 1, o Altri eventuali incarichi . .
Organi di lett. e) Organi di indirizzo con oneri a carico della Tempestivo Componenti
Organizzazione indirizzo politico- di s n’ politico- finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. organi indirizzo
amministrativo ~9s- . amministrativo indicazione dei n. 33/2013) politico
33/2013 compensi spettanti
dichiarazione
concernente diritti
reali su beni
immobili e su beni
mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, Q
quote di
partecipazione a
Artl.e:ttl,fg. L societa, esercizio di
dl s n’ funzioni di
3'3/92(')1:,; amministratore o di
Organi di Art. 1. c 1 Organi di indirizzo sindaco di societa, Componenti
Organizzazione indirizzo politico- n '5 ’I 'n ! politico- con I'apposizione Annuale organi indirizzo
amministrativo 441/,19.82. amministrativo della formula «sul politico
Art. 47 ¢ ’1 mio onore affermo
d‘ | s’ n. ! che la dichiarazione
3'3/92(')1_,; corrisponde al vero»

[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli stessi
vi consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato consenso)
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Denominazione Denominazione N Denominazione . R pon=able I;I::SI:::I
- . . Riferimento - Contenuti . della
sotto-sezione livello sotto-sezione e del singolo dell'obbligo Aggiornamento duzi del Trasparenza
1 livello 2 obbligo 9 produzione de
dato
copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui
Art. 14, c. 1, redditi delle persone
lett. f), fisiche [Per il
d.lgs. n. soggetto, il coniuge
33/2013Art. non separato e i Q
1,c.1,n.5 parenti entro il
l. n. secondo grado, ove
Organi di Aft4z/719§21 Organi di indirizzo congsl&leif::rif)l EIII\IB Componenti
Organizzazione indirizzo politico- d Igs’ n. ! politico- dando : Annuale organi indirizzo
amministrativo 33/2014 amministrativo eventualmente politico
evidenza del
mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o
della
amministrazione, la
pubblicazione dei
dati sensibili)
attestazione
concernente le
Art. 14, c. 1, variazioni della
lett. f) s!tuazione patrimoniale
d.1as. n’ intervenute neII_'anno
gs precedente e copia della
Organi di 53{:221?:1”;' Organi di indirizzo dchE:)aerraﬁlzge dei'tgeﬂd't' Componenti
Organizzazione indirizzo politico- ! -I ;1 T politico- coniuge nongsgeparéto i Annuale organi indirizzo
amministrativo 441./1.982 amministrativo parenti entro il secondo politico
rado, ove gli stessi vi
Art. 47, c. 1, cgonsentano %NB: dando
d.lgs. n. eventualmente evidenza
33/2016 del mancato consenso)
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

Aggiornamento

Responsabile
della
produzione del
dato

Risultati
Bussola
Trasparenza

Riferimento

Denominazione
del singolo

obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Denominazione
sotto-sezione livello
1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2

normativo

concernente le
variazioni della

dichiarazione

situazione
patrimoniale
intervenute dopo

Organizzazione

Organi di
indirizzo politico-
amministrativo

Art. 14, c. 1,

lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1,c. 1,
n.5 1.n.
441/1982
Art. 47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2017

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

l'ultima attestazione

(con copia della
dichiarazione
annuale relativa ai
redditi delle persone

fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato consenso)
Provvedimenti di
erogazione delle
sanzioni amministrative
pecuniarie a carico del

responsabile per la
mancata o incompleta

comunicazione dei dati

Annuale

Componenti
organi indirizzo
politico

Responsabile

Organizzazione

Sanzioni per
mancata

comunicazione

dei dati

Art. 47, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata

comunicazione dei

dati

concernenti la situazione
patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico (di organo
di indirizzo politico) al
momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e
dei parenti entro il
secondo grado di

(ex art. 8, d.lgs.

parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto

I'assunzione della carica

Tempestivo

n. 33/2013)

della Trasparenza
e UDICLIT
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

g Risultati
Denominazione Denominazione P Denominazione " Stz bils Bussola
= . m Riferimento s Contenuti . della
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Trasparenza
1 livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produzione del
dato
Art. 13, c. 1, Area
Organizzazione Articolazione (Ijeltt.sb%, Articolazione degli Articolazione degli (e)z—zrptp?t:jv? s Programmazione, Q
9 degli uffici -9s- 1. uffici uffici - O d.19S. Organizzazione e
33/2013 n. 33/2013)
Controllo
Organigramma
(da pubbllcare_ Illustrazione in
sotto forma di o
organigramma. in forma semplificata,
ganig ! ai fini della piena
modo tale che a s
] IR accessibilita e
ciascun ufficio sia s .
; comprensibilita dei
Art. 13, c. 1, assegnato un link dati Tempestivo Ufficio
. - Articolazione lett. c), ad una pagina ' A P L
Organizzazione degli uffici d.lgs. n contenente tutte dell'organizzazione (ex art. 8, d.lgs. Comunicazione
3'3/2(')13' le informazioni dell'amministrazione, n. 33/2013) Interna
reviste dalla mediante
P norma) I'organigramma o
analoghe
rappresentazioni
grafiche
Competenze e
Art. 13, c. 1, g risorse a di - . Area
. - Articolazione lett. b) . Isposizione di empestivo Programmazione
Organizzazione AP, ! Organigramma ciascun ufficio, (ex art. 8, d.Igs. ] ) !
degli uffici d.lgs. n. L Organizzazione e
anche di livello n. 33/2013)
33/2013 diri ] Controllo
irigenziale non
generale
. ] Art. 13, c. 1, S . Tempestivo Area
Organizzazione Artlco'lazw_m_e lett. b), Organigramma Nomi dei dl'rl'gen'tl (ex art. 8, d.Igs. Programmazione,
degli uffici responsabili dei ] )
d.lgs. n. singoli uffici n. 33/2013) Organizzazione e
33/2013 9 Controllo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

Denominazione
sotto-sezione livello
1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

della
produzione del
dato

Risultati
Bussola
Trasparenza

Organizzazione

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta
elettronica
istituzionali e delle
caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi per
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Cerca chi

Consulenti e
collaboratori

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e
collaboratori
(da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a
soggetti esterni a
qualsiasi titolo
(compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa) per i
quali & previsto un
compenso con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare

erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lIgs.
n. 33/2013)

Tutte le aree e le
strutture, ognuna
per il proprio
ambito di
competenze

Consulenti e
collaboratori

Art. 10, c. 8,

n. 33/2013
Art. 15, c. 1,

n. 33/2013

lett. d), d.Igs.

lett. b), d.Igs.

Consulenti e
collaboratori
(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascun titolare
di incarico:

1) curriculum,
redatto in conformita
al vigente modello
europeo

Tempestivo

n. 33/2013)

(ex art. 8, d.Igs.

Tutte le aree e le
strutture, ognuna
per il proprio
ambito di
competenze




Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018

Universita degli Studi di Firenze

Denominazione

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

sotto-sezione livello
1

Denominazione
sotto-sezione

Riferimento

Denominazione

Responsabile Risultati
normativo e slel d(e:cl’lt‘:gsltztio S9giiuemEae rod::ilt:fle del TraB::asl?elzza
livello 2 obbligo g P
dato
2) compensi

comunque
denominati, relativi
al rapporto di lavoro,
di consulenza o di
collaborazione

Art. 15, c. 1 Consulenti e (compresi quelli Tutte le aree e le
. T . affidati con contratto Tempestivo strutture, ognuna
Consulenti e lett. d), collaboratori di collaborazione (ex art. 8, d.Igs per il proprio
collaboratori d.lgs. n. (da pubblicare in . ANt - ]

33/2013 tabelle) cc_)ordlr_lata e n. 33/2013) ambito di
continuativa), con competenze
specifica evidenza

delle eventuali
componenti variabili
o legate alla
valutazione del
risultato
3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla Tutte le aree e le
Art. 15, c. 1, Consulenti e titolarita di cariche in Tempestivo strutture, ognuna Q
Consulenti e lett. c), collaboratori enti di diritto privato (ex art. 8, d.Igs or il ’ro rio
collaboratori d.lgs. n. (pubblicare in regolati o finanziati 33;/2b1'39 : P bpt %
33/2013 tabelle) dalla pubblica n. ) c:rr:p(;tc;nzle
amministrazione o
allo svolgimento di
attivita professionali
Consulenti e Tabelle reIgtive_ agli
! elenchi dei
collaboratori ;
Art. 15, c. 2, . . consulenti con
(da pubblicare in . ] Tutte le aree e le
d.lgs. n. tabelle) indicazione di Tempestivo strutture, ognuna Q
Consulenti e 33/2013 oggetto, durata e (ex art. 8, d.Igs or il ’ro rio
collaboratori Art. 53, c. compenso 33'/2’01'39 : P bpt %
14, d.lgs. n. dell'incarico n. ) ambito di
165/2001 (comunicate alla competenze
Funzione pubblica)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo e Trasparenza
. Attestazione_ ) Tutte le aree e le
Art. 53, ¢ Consulenti e dell'avvenuta verifica strutture, ognuna
Consulenti e 14 d Igé n collaboratori dell'insussistenza di Tempestivo per il p’roprio Q
collaboratori e (da pubblicare in situazioni, anche - ]
165/2001 Lo ambito di
tabelle) potenziali, di
conflitto di interesse competenze
Estremi degli atti di
conferimento di
Incarichi incarichi
amministrativi di amministrativi di Unita di Processo
vertice vertice a soggetti "Amministrazione Q
(Segretario Art. 15, c. 1, Incarichi dipendent_i della Tempestivo Perso_nale
Personale generale, Capo lett. a), amministrativi di pubblica (ex art. 8, d.Igs Tecnico-
Dipartimento, d.lgs. n. vertice amministrazione n 33'/2’01'3) : Amministrativo e
Direttore 33/2013 (NB: sono da : Collaboratori ed
generale o includersi sia i Esperti
posizioni dirigenti Linguistici"
assimilate) contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)
Art. 10, c. 8, Per ciascun titolare
lett. d), di incarico:
d.lgs. n.
Incarichi 33/2013 Incarichi 1) curriculum Tempestivo Segreteria di
Personale amministrativi di Art. 15, c. 1, amministrativi di datto i P ! it2 (ex art. 8, d.lgs. direzione
vertice lett. b), vertice redatto In conformita n. 33/2013)
d.lgs. n. al vigente modello
33/2013 europeo
2) compensi, comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
Met @y, Tempestivo Unita di processo
Personale amm|n|st_rat|V| di d.lgs. n,. ammlnlst'ratlw di ed ammontare erogato,' (ex art. 8, d.Igs. “Stipendi”
vertice 33/2013 vertice e a incarichi di n. 33/2013)

consulenza e
collaborazione da parte
dell'amministrazione di
appartenenza o di altro

soggetto

10
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

- - . q . . Responsabile ) )
Denom_mazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla Q
o Art. 15, . 1, o t|tol'ar|_ta_d'| carlc_he in _
Incarichi lett. c) Incarichi enti di diritto privato Tempestivo Segreteria di
Personale amministrativi di Y amministrativi di regolati o finanziati (ex art. 8, d.Igs. grete
] d.lgs. n. . . direzione
vertice vertice dalla pubblica n. 33/2013)
33/2013 o f
amministrazione o
allo svolgimento di
attivita professionali,
e relativi compensi
4) dichiarazione sulla Tempestivo
Incarichi Art. 20, c. 3, Incarichi insussistenza di una p g
. N . - ) (art. 20, c. 1, Segreteria di
Personale amministrativi di d.lgs. n. amministrativi di delle cause di A
. . : A d.lgs. n. direzione
vertice 39/2013 vertice inconferibilita
" . 39/2013)
dell'incarico
5) dichiarazione sulla
. i insussistenza di una Annuale
Incarichi Art. 20, c. 3, Incarichi delle cause di (art. 20, c. 2, Segreteria di
Personale amministrativi di d.lgs. n. amministrativi di . s T
vertice 39/2013 vertice incompatibilita al d.lgs. n. direzione
conferimento 39/2013)
dell'incarico
Estremi degli atti di
conferimento di
|ncar|ch|'d|r_|gen2|all. Unita di Processo
a soggetti dipendenti "Amministrazione
della pubblica
- ’ Art. 15, c. 1, . ] T ) . Personale
Dirigenti lett. a) Dirigenti amministrazione Tempestivo Tecnico-
Personale (dirigenti non Y (da pubblicare in (NB: sono da (art. 8, d.Igs. n. S .
generali) d.lgs. n. tabelle) includersi sia i 33/2013) Amministrativo e
33/2013 dirigenti Collaboratori ed
ge! . Esperti
contrattualizzati sia . e
Linguistici

quelli posti in regime
di diritto pubblico)
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

. . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo d Trasparenza
ato
Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi dirigenziali
a soggetti estranei
a_lla_l pubt_)llca Unita di Processo Q
amministrazione con "Amministrazione
indicazione dei Personale
Dirigenti Art. 15, c. 2, Dirigenti soggetti percettori, Tempestivo Tecni
It ; - ) . ecnico-
Personale (dirigenti non d.lgs. n. (da pubblicare in della ragione (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo e
generali) 33/2013 tabelle) de!l incarico e n. 33/2013) Collaboratori ed
dell'ammontare Esperti
erogato (NB: sono _=spert
? A Linguistici
da includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)
Art. 10, c. 8 Per ciascun titolare
» . Iett.d)ldc.I s . . di incarico: .
Dirigenti '33 '20'193 : Dirigenti 1) Curriculum Tempestivo
Personale (dirigenti non n- 33/ (da pubblicare in - Loy (ex art. 8, d.Igs. Dirigenti
enerali) Art. 15, c. 1, tabelle) redatto in conformita n. 33/2013)
9 lett. b), d.lgs. al vigente modello :
n. 33/2013 europeo
2) compensi,
comunque
denominati, relativi
al rapporto di lavoro,
con specifica
evidenza delle
eventuali
Dirigenti Art. 15, c. 1, Dirigenti componenti variabili Tempestivo Area Servizi
- . lett. d), : . o legate alla .
Personale (dirigenti non (da pubblicare in - (ex art. 8, d.lgs. economici e
generali) d.Igs. n. tabelle) valutazione del n. 33/2013) finanziari
33/2013 risultato, e a '

incarichi di
consulenza e
collaborazione da
parte
dell'amministrazione
di appartenenza o di
altro soggetto

12
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- . . q . . Responsabile ) )
Denom_mazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla Q
Art. 15, c. 1 titolarita di cariche in
Dirigenti T Dirigenti enti di diritto privato Tempestivo Area Servizi
L - lett. c), . . S s -
Personale (dirigenti non d.1gs. n (da pubblicare in regolati o finanziati (ex art. 8, d.Igs. economici e
generali) -9s- - tabelle) dalla pubblica n. 33/2013) finanziari
33/2013 L f
amministrazione o
allo svolgimento di
attivita professionali,
e relativi compensi
4) dichiarazione sulla Tempestivo
Dirigenti Art. 20, c. 3, Dirigenti insussistenza di una (art 50 c1
Personale (dirigenti non d.lgs. n. (da pubblicare in delle cause di d.l s’ n. ! Dirigenti
generali) 39/2013 tabelle) inconferibilita ;/gs- 1.
" . 39/2013)
dell'incarico
5) dichiarazione sulla
Dirigenti Art. 20, c. 3, Dirigenti insussistenza di una Annuale
L . : . delle cause di (art. 20, c. 2, - .
Personale (dirigenti non d.lgs. n. (da pubblicare in . ibilita al di Dirigenti
enerali) 39/2013 tabelle) incompatibilita a 1gs. n.
g conferimento 39/2013)
dell'incarico
Elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato Unita di Processo
dai relativi titoli e " S .
curricula, attribuite a Am';mnlstralaone
Dirigenti Art. 15, c. 5, Elenco posizioni persone, anche esterne Tempestivo ersonale
Personale (dirigenti non d.lgs. n dirigenziali alle pubbliche (ex art. 8, d.Igs Tecnico-
S 3'3/92613' ol amministrazioni, 33'/2'0159 : Amministrativo e
generali) Iscrezionall i indi.vidulate . n. ) Collaboratori ed
Iscrezionalmente :
dall'organo di indirizzo . ESD.er'.:I .
politico senza procedure Linguistici
pubbliche di selezione
Numero e tipologia Unita di Processo
dei posti di funzione "Amministrazione
Dirigenti Art. 19, c. 1- o che si rendono Personale
- ] - Posti di funzione disponibili nella . Tecnico-
Personale (dirigenti non bis, d.lgs. n. di ibili d : ) Tempestivo T ]
enerali) 165/2001 isponibili otazione organica e Amministrativo e
g relativi criteri di Collaboratori ed
scelta Esperti
Linguistici"
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Denominazione
sotto-sezione livello
1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
della
produzione del
dato

Risultati
Bussola
Trasparenza

Personale

Posizioni
organizzative

Art. 10, c. 8,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari
di posizioni
organizzative redatti
in conformita al
vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Titolari Posizioni
organizzative

Personale

Dotazione
organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e
al personale
effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con
l'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e
aree professionali,
con particolare
riguardo al personale
assegnato agli uffici
di diretta
collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio
programmazione
e mobilita

Personale

Dotazione
organica

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo personale
tempo
indeterminato

Costo complessivo
del personale a
tempo indeterminato
in servizio, articolato
per aree
professionali, con
particolare riguardo
al personale
assegnato agli uffici
di diretta
collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)

Area Servizi
economici e
finanziari
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione Contenuti Resz(:;lsaablle Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione ) del singolo ' L Aggiornamento . Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo e Trasparenza
Personale con
rapporto di lavoro
non a tempo
indeterminato ed
elenco dei titolari dei
contratti a tempo
determinato, con Unita di Processo
Personale non a I'indicazione delle "Amministrazione Q
tempo diverse tipologie di Annuale Personale
Personale Persc;re]ilqigon a Arfj. Ilg7s’ % L indeterminato rapporto, della (art. 17, c. 1, Tecnico-
indeterminato 3'3/2(')1?; distribuzione di d.lgs. n. Amministrativo e
(da pubblicare in questo personale tra 33/2013) Collaboratori ed
tabelle) le diverse qualifiche Esperti
e aree professionali, Linguistici"
ivi compreso il
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico
Costo complessivo
del personale con
rapporto di lavoro
non a tempo
Costo del indeterminato,
Personale non a Art. 17, c. 2, personale non a articolat_o per aree Trimestrale N o
Personale tempo d.lgs. n. _ temp_o pro_fessmna_ll, con (art. 17, c. 2, SerV|z_| economici Q
indeterminato 33/2013 indeterminato particolare riguardo d.lgs. n. e finanziari
(da pubblicare in al personale 33/2013)
tabelle) assegnato agli uffici
di diretta
collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico
L . Unita di Processo
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza Tassi di ass_en_za‘del Trimestrale "Amministrazione
Personale Tassi di assenza d.lgs. n. (da pubblicare in person'a!e (_j|'st|nt| per (art. 16, c. 3, P:rsoqa_letTetc_mco-
33/2013 tabelle) uff_lc_l di I|_veIIo d.lgs. n. mministrativo e
dirigenziale 33/2013) Collaboratori ed

Esperti Linguistici"
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
] normativo . dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo d Trasparenza
ato
Elenco degli incarichi
Incarichi conferiti conferiti o autorizzati Unita di Processo
i . Art. 18, . A a ciascun dipendente "Amministrazione
Incarichi conferiti e autorizzati ai -
e autorizzati ai d.lgs. n. dipendenti (dirigente e non Tempestivo Personale
. . 33/2013 glpend dirigente), con P Tecnico-
Personale dipendenti (dirigenti e non o (ex art. 8, d.lgs. T ]
(dirigenti e non Art. 53, c. dirigenti) I'indicazione n. 33/2013) Amministrativo e
d?ri enti) 14, d.lgs. n. (da ut?blicare in dell'oggetto, della : Collaboratori ed
9 165/2001 P durata e del Esperti
tabelle) . o
compenso spettante Linguistici
per ogni incarico
Art. 21, c. 1, S
d.lgs. n. Riferimenti necessari lﬂmta d'_ Processo
33/2013 per la consultazione dei Tempestivo Coordinamento
Contrattazione Contrattazione contratti e accordi dello Staff di
Personale . Art. 47, c. 8, . A ‘ ) (ex art. 8, d.lgs. -
collettiva d.l collettiva collettivi nazionali ed 501 Direzione
-1gs. n. eventuali interpretazioni n. 33/2013) Generale"
165/2001 autentiche
Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella Unita di Processo
. Art. 21, c. 2, . illustrativa certificate Tempestivo "Coordinamento
Personale Cc;g:;zt::tzi:/c;ne d.lgs. n. ir?t?erc_];trr:ttit\:i f:jll;;fzg'i fé\f;gtrfo(;: (ex art. 8, d.Igs. dello Staff di
33/2013 conti, collegio sindacale, n. 33/2013) Direzione
uffici centrali di bilancio Generale"
o analoghi organi
previsti dai rispettivi
ordinamenti)
Specifiche informazioni
sui costi della
contrattazione
integrativa, certificate
dagli organi di controllo
Art. 21, c. 2, interno, trasmesse al Q
d.lgs. n. Ministero dell'Economia Annuale Ufficio
Personale Contrattazione 33/2013 Costi contratti e delle finanze, che (art. 55, c. 4, rogrammazione
integrativa Art. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, d.lgs. n. prog bilita
4,d.Igs. n. uno specifico modello di 150/2009) e mobilita
1'50/2009 rilevazione, d'intesa con

la Corte dei conti e con
la Presidenza del

Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - - . - . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo e Trasparenza
rt.lelt(t)’ cc) & orv Tempestivo Nucleo di Q
Personale O1v di Y (da pubblicare in Nominativi (ex art. 8, d.lgs. .
Jdgs. n. tabelle) n. 33/2013) valutazione
33/2013 :
Art. 10, c. 8, Q
lett. c), olv Tempestivo Nucleo di
Personale o1V d.lgs. n. (da pubblicare in Curricula (ex art. 8, d.Igs. valutazione
33/2013 tabelle) n. 33/2013)
Par. 14.2, olv Tempestivo Nucleo di
Personale olv delib. CiVIT (da pubblicare in Compensi (ex art. 8, d.lgs. valutazione
n. 12/2013 tabelle) n. 33/2013)
Bandi di concorso Tutte le aree e le Q
Art. 19,c. 1, Bandi di concorso er il reclutamento Tempestivo strutture, ognuna
Bandi di concorso d.lgs. n. (da pubblicare in g ualsiasi titolo d; (ex art. 8, d.lgs. per il proprio
33/2013 tabelle) a ! n. 33/2013) ambito di
personale presso competenze
I'amministrazione P
Elenco dei bandi in
corso e.dEI bandi Unita di Processo
espletati nel corso "Amministrazione
dell'ultimo triennio Personale
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi con l'indicazione, per Tempestivo Tecni
- ) g : X ecnico-
Bandi di concorso d.lgs. n. espletati ciascuno di essi, del (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo e
33/2013 (da pubblicare in numero dei n. 33/2013) .
; X . Collaboratori ed
tabelle) dipendenti assunti e p
Esperti
delle spese Linguistici"
effettuate 9
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - . q . . Responsabile ) )
Denom_mazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
Concorsi e prove
selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera
Per ciascuno dei
provvedimenti:
Unita di Processo
Art. 23, cc. 1 Dati relativi alle "Amministrazione Q
e 2,d.lgs. n. rocedure 1) oggetto Personale
Bandi di concorso 33/2013 F;elettive( Tempestivo Tecnico-
Art. 1, c. 16, ttive( P Amministrativo e
pubblicare in )
lett. d), I. n. tabelle) Collaboratori ed
190/2012 2) eventuale spesa Esperti
prevista Linguistici"
3) estremi relativi ai
principali documenti
contenuti nel Q
fascicolo relativo al
procedimento
Sistema di . Sistema di .S'Ste”?a di Area
X ) Par. 1, delib. - ) misurazione e .
misurazione e . misurazione e : ) Programmazione,
Performance : CiVIT n. : valutazione della Tempestivo ] )
valutazione della 104/201 valutazione della Perf 2 Organizzazione e
Performance 04/2010 Performance erformance (art. 7, Controllo
d.lgs. n. 150/2009)
Piano della Performance
Art. 10, c. 8, Piano della (art. 10, d.Igs. Tempestivo Area
Piano della lett. b), Performance/Piano 150/2009) P Programmazione,
Performance Perf di tivo di Piano esecutivo di (ex art. 8, d.lgs. o ] )
erformance Jdgs. n. esecutivo di gestione (per gli enti n. 33/2013) rganizzazione e
33/2013 gestione locali) (art. 169, c. 3- Controllo
bis, d.lgs. n. 267/2000)
Art. 10, c. 8, . . Area
. . Relazione sulla Tempestivo .
Relazione sulla lett. b), Relazione sulla Programmazione,
Performance Performance (art. (ex art. 8, d.lIgs. ] )
Performance d.lgs. n. Performance 10, d.Igs. 150/2009) n. 33/2013) Organizzazione e
33/2014 » .15, : Controllo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- . . q . . Responsabile ) )
Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione - del singolo dell'obbli Aggiornamento duzi del Bussola
1 livello 2 normativo obbligo ell'obbligo produzione de
9 dato Trasparenza
Documento . Documento dell'OIV
dell'O1V di Par. 2.1, sztirdn;zeigzoeod{e\ﬁ:l di validazione della Ufficio di Q
Performance validazione della delib. CiVIT Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo supporto al
Relazione sulla n. 6/2012 Performance Performance (art. Nucleo
Performance 14, c. 4, lett. c),
d.lgs. n. 150/2009)
Relazione Relazione dell'OIV
dell'O1V sul sul funzionamento Q
funzionamento com_plessivo _deI
complessivo del Par. 4, delib. Relazione OIV sul villit;;zndé Ufficio di
Performance Sistema di CiVIT n. funzionamento del ! Tempestivo supporto al
valutazione 23/2013 Sistema trasparenza e Nucleo
trasparenza ’e integrita dei controlli
rasparenza interni (art. 14, c. 4
integrita dei lett. a), d.| s’ n !
controlli interni - 8), .S .
150/2009)
Ammontare Ammontare Q
Ammontare Art. 20, c. 1, complessivo dei complessivo dei Tempestivo Ufficio
Performance complessivo dei d.lgs. n. premi premipcollegati alla (ex art. 8, d.Igs. programmazione
premi 33/2013 (da ptglta)z::g?re in performance n. 33/2013) e mobilita
stanziati
Ammontare
complessivo dei
Ammontare Art. 20, c. 1, premi . Ammontare dei Tempestivo Area Servizi
; : (da pubblicare in ] : L
Performance complessivo dei d.lgs. n. tabelle) premi effettivamente (ex art. 8, d.Igs. economici e
premi 33/2014 distribuiti n. 33/2013) finanziari
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - - . . . Responsabile ) )
Denom_mazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
Entita del premio
Dati relativi ai mediamente ] -
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, premi conseguibile dal Tempestivo Ufficio .
Performance ] d.lgs. n. ) ] (ex art. 8, d.lgs. programmazione
premi 33/2013 (da pubblicare in personale n. 33/2013) e mobilita
tabelle) dirigenziale e non :
dirigenziale
Distribuzione del
trattamento
accessorio, in forma Q
. A Art. 20, c. 2, Dati relat!w al aggregata, al ﬂ_ne di Tempestivo Ufficio
Dati relativi ai premi dare conto del livello )
Performance remi d.lgs. n. (da pubblicare in di selettivita (ex art. 8, d.lgs. programmazione
P 33/2014 P ! n. 33/2013) e mobilita
tabelle) utilizzato nella
distribuzione dei
premi e degli
incentivi
Grado di
o Art. 20, c. 2, Dati relativi ai differenziazione Tempestivo Ufficio
Performance Dati relativi ai d.lgs. n premi dell'utilizzo della (ex art. 8, d.lgs programmazione
premi 33/2015 (da pubblicare In premialita sia per i n. 33/2013) e mobilita
tabelle) dirigenti sia per i
dipendenti
Art. 20, c. 3, . - Tempestivo
Benessere Benessere Livelli di benessere .
Performance organizzativo d.lgs. n. organizzativo organizzativo (ex art. 8, d.Igs. Gruppo di lavoro
9 33/2013 9 9 n. 33/2013)
Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali
Art. 22,c. 1, Enti pubblici I'amministrazione abbia Annuale Unitd di Processo
. . Enti pubblici lett. a), vigilati il potere di nomina degli (art. 22, ¢c. 1, onia .
Enti controllati igilati di d bbli . amministratori dell'ente, di Affari generali e
vigilati Jdgs. n. (da pubblicare in con l'indicazione delle gs. n. istituzionali”
33/2013 tabelle) funzioni attribuite e 33/2013)

delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - . q . N Responsabile ) )
Denom_mazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
1 livell normativo bbli dell'obbligo produzione del
ivello 2 obbligo dato Trasparenza
Per ciascuno degli
Enti pubblici enti: Annuale -
coupuonic | A ER € 2 @t zc | s
vigilati -9s- . (da pubblicare in . . d.lgs. n. tari ge o
33/2013 tabelle) 1) ragione sociale 33/2013) istituzionali
Enti pubblici 2) misura Annuale g
Enti controflati Enti pubblici Arfj' |225 ¢ 2 vigilati dell'eventuale (art. 22, c. 1, E’:f'gaarid' Z;‘;ﬁ:ﬁsg Q
vigilati 3'3/92(')14 (da pubblicare in partecipazione d.lgs. n. istitugzionali"
tabelle) dell'amministrazione 33/2013)
Enti pubblici Annuale -
Enti controllati Enti pubblici Ar‘fj. |223, (; 2 vigilati 3) durata (art. 22, c. 1, H:t:tsaar;jl Z;Zi:lsisg Q
vigilati 3'3?2615} (da pubblicare in dell'impegno d.lgs. n. istitugiona”,,
tabelle) 33/2013)
Enti pubblici 4) onere complessivo a Annuale ey
Enti controllati Enti pubblici Ar'Ej. |22’ ¢ 2 vigilati qualsiasi titolo gravante (art. 22, c. 1, E'\J:fllsa .dl Z;(;(:els_so Q
! rofiatt vigilati ~9s- . (da pubblicare in per I'anno sul bilancio d.lgs. n. rtari genera’i €
33/2016 tabelle) dell'amministrazione 33/2013) istituzionali
En?/igil::tti)ha 5) numero dei
. . rappresentanti
Art. 22 c. 2 (da pubblicare in dell'amministrazione Annuale Unita di Processo
. . Enti pubblici o tabelle) negli organi di governo (art. 22, c. 1, N - ;
Enti controllati vigilati d.lgs. n. e trattamento d.lgs. n. Affarl ggneraqU e
33/2017 economico complessivo 33/2013) istituzionali
a ciascuno di essi
spettante
Enti pubblici . o . Annuale s
. . Enti pubblici Art. 22, c. 2, vigilati 6) risultati di bilancio (art. 22, c. 1, Unita di Processo
Enti controllati . d.lgs. n. - . degli ultimi tre esercizi Affari generali e
vigilati (da pubblicare in fi - d.lgs. n. e 2 "
33/2018 tabelle) inanziari 33/2013) istituzionali
Enti pubblici 7) incarichi di Annuale Sa
) - Art. 22, c. 2 o Unita di Processo
. " Enti pubblici ! ! vigilati amministratore dell'ente (art. 22, c. 1, - h . Q
Enti controllati vigilati d.lgs. n. (da pubblicare in e relativo trattamento d.lgs. n. Affari g?nera.,l,l ¢
33/2019 tabelle) economico complessivo 33/2013) istituzionali
’ . 7A. Dichiarazione ;
Enti pubblici . ] . Tempestivo a
Enti . Enti pubblici Art. 20, c. 3, vigilati sulla insussistenza 'd| (art. 20, c. 1, E‘Jmta Q| Processo Q
nti controllati R, d.lgs. n. - . una delle cause di Affari generali e
vigilati (da pubblicare in ] s d.lgs. n. e 2 i
39/2013 inconferibilita istituzionali
tabelle) v . 39/2013)
dell'incarico
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- . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 5 Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo e Trasparenza
7B. Dichiarazione
Enti pubblici sulla insussistenza di Annuale a
. . Enti pubblici Art. 20, c. 3, vigilati una delle cause di (art. 20, c. 2, Unita di Processo Q
Enti controllati A d.lgs. n. - . - VI Affari generali e
vigilati 39/2013 (da pubblicare in incompatibilita al d.lgs. n. istituzionali”
tabelle) conferimento 39/2013)
dell'incarico
Collegamento con i
siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati
nei quali sono Q
pubblicati i dati
Enti pubblici relativi ai Annuale s
Enti . Enti pubblici Art. 22, c. 3, vigilati componenti degli (art. 22, c. 1, Hnlta .dl Proces_so
nti controllati o d.lgs. n. - . R Affari generali e
vigilati 33/2013 (da pubblicare in organi di indirizzo d.lgs. n. istituzionali”
tabelle) politico e ai soggetti 33/2013)
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Elenco delle societa di
cui I'amministrazione
detiene direttamente
quote di partecipazione
anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite
Art. 22 c. 1 Societs e delle attivita svolte in Annuale Q
.22, C 1, [ favore u A s
Enti controllati Societa lett. b), partecipate dell'amministrazione o (art. 22, c. 1, ‘L‘JAnf'Eaar;j' Z;ce):izlsisg
partecipate d.lgs. n. (da pubblicare in delle attivita di servizio d.lgs. n. ttari g€
33/2013 tabelle) pubblico affidate, ad 33/2013) istituzionali
esclusione delle societa
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, quotate in
mercati regolamentati e
loro controllate (ex art.
22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
Enti controllati s Art. 22, c. 2, Socu_ata per uasc_un\a. delle Annuale Unita di Processo
Societa partecipate societa: (art. 22, c. 1, N . .
N d.lgs. n. : . Affari generali e
partecipate 33/2013 (da pubblicare in d.lgs. n. istituzionali”
tabelle) 1) ragione sociale 33/2013)
2) misura Annuale a
. " Societa Art. 22, c. 2, Societa dell'eventuale (art. 22, c. 1, ‘L‘Jmta .d' Proces_so
Enti controllati N d.lgs. n. : A Affari generali e
partecipate 33/2014 partecipate partecipazione d.lgs. n. istituzionali”
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 22,c. 2 Annuale Unita di Processo
Enti controllati Socu_ata d.lgs. n. Soa_eta 3)l_durata (art. 22, c. 1, “Affari generali e
partecipate 33/2015 partecipate dell'impegno d.lgs. n. istituzionali”
33/2013)
Societa Art. 22, ¢. 2, Societa 4) T’r.‘er?t.ctorlnplessw°ta (ar,?n;;alce 1 Unita di Processo Q
Enti controllati ) d.Igs. n. : qua'siasi tILo @ gravante il “Affari generali e
partecipate partecipate per I'anno sul bilancio d.lgs. n. e i
33/2016 dell'amministrazione 33/2013) istituzionali
5) numero dei
rappresentanti A |
Societa Art. 22, c. 2, Societa de:!'ammur_wns_traznone (art n;;ace 1 Unita di Processo
Enti controllati X d.lgs. n. - negll organ di governo o “Affari generali e
partecipate 33/20 partecipate e trattamento d.lgs. n. L T i
/2017 economico complessivo 33/2013) istituzionali
a ciascuno di essi
spettante
Societa Art. 22, c. 2, Societa 6) risultati di bilancio (ar?n;;alze 1 Unita di Processo
Enti controllati X d.lgs. n. - degli ultimi tre o “Affari generali e
partecipate partecipate e - d.lgs. n. o O
33/2018 esercizi finanziari 33/2013) istituzionali
7) incarichi di Annuale o
Societa Art. 22, c. 2, Societd amministratore della (art. 22, c. 1 Unita di Processo
Enti controllati tecipat d.lgs. n. rtecipat societa e relativo d-l A “Affari generali e
partecipate 33/2019 partecipate trattamento economico -1gs. n. istituzionali”
complessivo 33/2013)
Coll con i siti istituzionali A |
delle societa partecipate nei nnuale ax g
. . Societa Art. 22, c. 3, Societa quali sono pubblicati i dati (art. 22, c. 1, E‘Jnlta di Processo Q
Enti controllati N d.lgs. n. ) relativi ai componenti degli Affari generali e
partecipate 33/2013 partecipate organi di indirizzo politico e d.lgs. n. istituzionali”
ai soggetti titolari di incarichi 33/2013)

dirigenziali, di coll o cons
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Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione Contenuti Res':;:;f:b“e Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
1 li normativo . dell'obbligo produzione del
ivello 2 obbligo e Trasparenza
Elenco degli enti di
diritto privato,
comunque
denominati, in
controllo
s dell'amministrazione,
s Art. 22, c. 1, _Ent| di diritto . con l'indicazione Annuale Unita di Processo Q
Enti controllati Enti di diritto lett. c), privato controllati delle funzioni (art. 22, c. 1, “Affari generali e
privato controllati d.lgs. n. (da pubblicare in attribuite e delle d.lgs. n. istituzionali”
33/2013 tabelle) . - 33/2013)
attivita svolte in
favore
dell'amministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli Annuale e
Enti controflati Enti di diritto Arfj' lzzs ¢ 2 Enti di diritto enti: (art. 22, c. 1, ng‘f'gaarid' Z;Zigﬁsg
privato controllati 3'3?2614 privato controllati d.lgs. n. istitugzionali”
1) ragione sociale 33/2013)
2) misura Annuale -
Enti controllati Enti di diritto Ar‘fj. |223, (; 2 Enti di diritto dell'eventuale (art. 22, c. 1, H:t:tsaar;jl Z;Zi:lsisg Q
privato controllati 3'3?2615' privato controllati partecipazione d.lgs. n. istitugzionali"
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale s
Enti controflati Enti di diritto Ar’fj' lzi ¢ 2 Enti di diritto 3) durata (art. 22, c. 1, E’:f'gaarf' Z;‘;ﬁgﬁs‘;’ Q
privato controllati 3'3/92(')16 privato controllati dell'impegno d.lgs. n. istitugzionali"
33/2013)
4) onere complessivo a Annuale AR
Enti controllati Enti di diritto Arfj' Izzs’ (;1 2 Enti di diritto qualsiasi titolo gravante (art. 22, c. 1, H:;F:ndl Z;Ziglsisg
privato controllati -9s- - privato controllati per I'anno sul bilancio d.lgs. n. ttari ge oy
33/2017 dell'amministrazione 33/2013) istituzionali
5) numero dei
rappresentanti
Art. 22, c. 2 e e Annuale Unita di Processo
Enti controllati Enti di diritto d Igs’ nl ' Enti di diritto negheotrgaat:;rileazgemo (art. 22, c. 1, “Affari generali e
privato controllati 33/2018 privato controllati economico complessivo d.lgs. n. istituzionali”
a ciascuno di essi 33/2013)

spettante
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo dell'obbli Aggiornamento duzi del Bussola
1 livello 2 normativo obbligo ell'obbligo produzione de
9 dato Trasparenza
Unita di Processo
“Affari generali e
istituzionali”
. R ] Annuale
S Art. 22, c. 2, o 6) risultati di bilancio Q
Enti controllati .Ent' di diritto . d.lgs. n. ‘Ent| di diritto . degli ultimi tre (art. 22, c. 1,
privato controllati 33/2019 privato controllati esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di
amministratore Annuale a
Enti controllati Enti di diritto Arfj. |225, i 2 Enti di diritto dell'ente e relativo (art. 22, c. 1, E\J:,:Fsr;jl Z;Zizlsisg Q
privato controllati 3'3/92(')26 privato controllati trattamento d.lgs. n. istitugzionali"
economico 33/2013)
complessivo
7A. Dichiarazione ]
. ; . Tempestivo aa
. . Enti di diritto Art. 20, c. 3, Enti di diritto sulla insussistenza _dl (art. 20, c. 1, E‘Jmta _dl Proces_so
Enti controllati ’ ) d.lgs. n. - ; una delle cause di Affari generali e
privato controllati privato controllati ] PN d.lgs. n. o
39/2013 inconferibilita istituzionali
" . 39/2013)
dell'incarico
7B. Dichiarazione
sulla insussistenza di Annuale S
Enti controflati Enti di diritto Arfj' |2(; ¢ 3 Enti di diritto una delle cause di (art. 20, c. 2, E‘J:flgaaridl Z;‘;Crzﬁsg Q
privato controllati 35/92613' privato controllati incompatibilita al d.lgs. n. istitugzionali"
conferimento 39/2013)
dell'incarico
Collegamento con i siti
istituzionali degli enti di
diritto privato controllati
nei quali sono pubblicati Annuale o
. . Enti di diritto Art. 22, ¢. 3, Enti di diritto i dati relativiai (art. 22, c. 1, Unita di Processo
Enti controllati ivat trollati d.lgs. n. ivat trollati componenti degli organi di Affari generali e
privato controllati 33/2013 privato controllati di indirizzo politico e ai Jdgs. n. istituzionali”
soggetti titolari di 33/2013)
incarichi dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Una o pil rappresentazioni
Rappresentazione Ar‘tl.etthIdgl b Rappresentazione graﬁri'hte d;ve ewd-enztian?i (ar?n;;alce 1 Unita di Processo
H x . i rapporti tra 'amministrazione . r . r w H H
Enti controllat grafica dlgs. n grafica (o puls it o d.igs. Hettusionait”
33/2013 diritto privato colntrollati 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
1 livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produzione del —
dato rasparenza
Dati relativi alla Annuale
attivita (Ia prima
amministrativa, in pubblicazione . Q
Attivita e Dati agg.rggati Art. 24, c. 1, Dati agg_rggati forma aggregqtq,‘ decorre dal Unita _di Proces_so
procedimenti attivita d.lgs. n. attivita per settori di attivita, termine di sei “Affari generali e
amministrativa 33/2013 amministrativa per competenza mesi dall'entrata istituzionali”
degli organi e degli in vigore del
uffici, per tipologia di decreto)
procedimenti
Per ciascuna
tipologia di
procedimento:
Art. 35, c. 1, Tipologie di . S
Attivita e Tipologie di lett. a), procedimento (e;‘;r:’tp%s“d"‘l’ E\J:f'ga di Procels.s‘J
procedimenti procedimento d.lgs. n. (da pubblicare in . - 8, d.1gS. tar ggnera_nnl €
33/2013 tabelle) 1) breve descrmone n. 33/2013) istituzionali
del procedimento
con indicazione di
tutti i riferimenti
normativi utili
Art. 35, c. 1, 2) unita ) S
Attivita e Tipologie di lett. b), Tipologie di organizzative Tempestivo ‘L‘Jmta .d' Proces;o
procedimenti procedimento d.lgs. n. procedimento responsabili (exart. 8, d.lgs. A_ffa_r| g(_enera_ullll €
33/2013 dell'istruttoria n. 33/2013) istituzionali
Unita di Processo
3) nome del “Affari generali e
responsabile del istituzionali” Q
Art. 35,c. 1, procedimento, Tempestivo
Attivita e Tipologie di lett. c), Tipologie di unitamente ai (ex art. 8, d.Igs
procedimenti procedimento d.lgs. n. procedimento recapiti telefonici e n 33'/2’01'3) '
33/2013 alla casella di posta )

elettronica
istituzionale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
1 li normativo N dell'obbligo produzione del
ivello 2 obbligo d Trasparenza
ato
4) ove diverso, I'ufficio
competente all'adozione
Art. 35 1 del provvedimento
.29, C 1, finale, con l'indicazione ; A i
Attivita e Tipologie di lett. c), Tipologie di del nome del ( e;zﬂp%sz"? . Hgf'gaarid' Z;‘;Crgﬁsg
procedimenti procedimento d.lgs. n. procedimento responsabile dell'ufficio - o d-9S. rarl ge
33/2013 unitamente ai rispettivi n. 33/2013) istituzionali
recapiti telefonici e alla
casella di posta
elettronica istituzionale
5) modalita con le
Art. 35, c. 1, quali gli interessati ) o
Loy : L ’ - possono ottenere le Tempestivo Unita di Processo
Attivita e Tipologie di lett. e), Tipologie di ) o . N - .
rocedimenti rocedimento d.1gs. n rocedimento informazioni relative (ex art. 8, d.Igs. Affari generali e
p P -9s- 1. P ai procedimenti in n. 33/2013) istituzionali”
33/2013 h
corso che li
riguardino
6) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del
Art. 35, c. 1, procedlme_znto per la ) o
Lo : L ’ - conclusione con Tempestivo Unita di Processo
Attivita e Tipologie di lett. ), Tipologie di ; ) . N - .
. . . A I'adozione di un (ex art. 8, d.lgs. Affari generali e
procedimenti procedimento d.lgs. n. procedimento . o 2
provvedimento n. 33/2013) istituzionali
33/2013 ;
espresso e ogni altro
termine
procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i
quali il
provvedimento
dell'amministrazione
Art. 35, c. 1, puo essere _sostlt_mto ) o Q
. ’ . ’ N, da una dichiarazione Tempestivo Unita di Processo
Attivita e Tipologie di lett. g), Tipologie di W . - )
- . ; ; dell'interessato (ex art. 8, d.lgs. Affari generali e
procedimenti procedimento d.lgs. n. procedimento . e 2 "
33/2013 ovvero il n. 33/2013) istituzionali

procedimento puo

concludersi con il

silenzio-assenso
dell'amministrazione
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Denominazione
sotto-sezione livello
1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
della
produzione del
dato

Risultati
Bussola
Trasparenza

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,
lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore
dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione e
i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Unita di Processo
“Affari generali e
istituzionali”

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

Tipologie di
procedimento

9) link di accesso al
servizio on line, ove
sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti
per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Unita di Processo
“Affari generali e
istituzionali”

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Tipologie di
procedimento

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Unita di Processo
“Affari generali e
istituzionali”
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- . - . . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione ) del singolo ' L Aggiornamento . Bussola
1 livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produzione del —
dato rasparenza
11) nome del
soggetto a cui
attribuito, in caso di
inerzia, il potere
Art. 35, c. 1, sostitutivo, nonché Tempestivo Unita di Processo Q
Attivita e Tipologie di lett. m), Tipologie di modalita per attivare . h A
procedimenti procedimento d.lgs. n. procedimento tale potere, con (exart. 8, d.lgs. A.ffa.” g(_-:nergllll e
33/2013 indicazione dei n. 33/2013) istituzionali
recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica
istituzionale
12) risultati delle a
indagini di customer E\J:fl;sr;:“ Z;Zizlsisg
Art. 35,c. 1, satisfaction condotte Tempestivo istitugzionali”
Attivita e Tipologie di lett. n), Tipologie di sulla qualita dei (ex art. 8, d.Igs
procedimenti procedimento d.lgs. n. procedimento servizi erogati n 33'/2’01'3) :
33/2013 attraverso diversi .
canali, con il relativo
andamento
Per i procedimenti
ad istanza di
parte:
Art. 35, c. 1, Tipologie di 1) atti e documenti . Sa
Attivita e Tipologie di lett. d), procedimento da allegare (exTerp%st:jv?gs E\J:;F:r?g::;crzlsisg Q
procedimenti procedimento d.lgs. n. (da pubblicare in all'istanza e n 33'/2’01'3) : istituzionali”
33/2013 tabelle) modulistica :
necessaria, compresi
i fac-simile per le
autocertificazioni
2) uffici ai quali
rivolgersi per
informazioni, orari e Q
Art. 35, ¢. 1, modalita di accesso Tempestivo Unita di Processo
Attivita e Tipologie di lett. d), Tipologie di con indicazione degli (ex art. 8, d.Igs “Affari generali e
procedimenti procedimento d.lgs. n. procedimento indirizzi, recapiti n 33'/2’01'3) : istituzionali”
33/2013 telefonici e caselle di '

posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione 2 del singolo 0 - Aggiornamento 2 Bussola
1 livell normativo bbli dell'obbligo produzione del
ivello 2 obbligo dato Trasparenza
Per ciascun
procedimento di
autorizzazione o
Art. 23, Singoli concessione:
d.lgs. n. procedimenti di . -
Attivita e Tipologie di 33/2013 autorizzazione e (e)(Tthp%st:jv? . o di Processo
procedimenti procedimento Art. 1, cc. 15 concessione - ©, 0.198. ttari ge
e 16, . n. (da pubblicare in n. 33/2013) istituzionali
190/2012 tabelle) 1) contenuto
Art. 23,
d.lgs. n. Singoli . -
Attivita e Tipologie di 33/2013 procedimenti di Tempestivo Unita di Processo
. . i - . 2) oggetto (ex art. 8, d.lgs. Affari generali e
procedimenti procedimento Art. 1, cc. 15 autorizzazione e s O
e 16, I n. concessione n. 33/2013) istituzionali
190/2012
Art. 23,
d.lgs. n. Singoli . S Q
Attivita e Tipologie di 33/2013 procedimenti di 3) eventuale spesa (e)j—znp%s%v? s H:;Faar;jl Z:;i:lsisg
procedimenti procedimento Art. 1, cc. 15 autorizzazione e prevista - O d.19S. rtari ge
e 16, I n. concessione n. 33/2013) istituzionali
190/2012
4) estremi relativi ai
Art. 23, principali documenti
d.lgs. n. Singoli contenuti nel Tempestivo Unita di Processo
Attivita e Tipologie di 33/2013 procedimenti di fascicolo relativo al (ex artps d.las “Affari generali
procedimenti procedimento Art. 1, cc. 15 autorizzazione e procedimento con n 33;/2b1'3§] : istitugzionali"
e 16, 1. n. concessione indicazione del :
190/2012 responsabile del
procedimento
Per ciascun
procedimento nome
_ Singoli del soggetto a cui & S
Attivita e Tipologie di Art: 2,¢9 procedimenti di attribuito, in caso di . ‘L‘Jnlta .d' Proce;so
rocedimenti procedimento bis, . n. autorizzazione e inerzia, il potere Tempestivo A.ffa.r' g(_enera_ull €
P 241/1990 ' istituzionali”

concessione

sostitutivo per la
conclusione del
procedimento
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
Singoli
. - Indirizzo di posta
procgdlmgntl di elettronica certificata a
autorizzazione e cui il cittadino possa L
Attivita e Tipologie di Art. 1, c. 29, concessione trasmettere istanze e Unita di Processo
rocedimenti rocedimento l. n. ricevere informazioni Tempestivo “Affari generali e
P P 190/2012 circa i provvedimenti e i istituzionali”
procedimenti
amministrativi che lo
riguardano
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
Art. 24, c. 2, Risultati del n. 33/2013)
d.lgs. n monitoraggio La prima Tutte le aree e le
Attivita e Momtora_gglo 33/2013 Monltoragglo periodico pubblicazione struttu_re, ognuna Q
rocedimenti tempi Art. 1, c. 28 tempi concernente il decorre dal per il proprio
p procedimentali e e procedimentali ) . . ) S ambito di
l. n. rispetto dei tempi termine di sei
. B . competenze
190/2012 procedimentali mesi dall'entrata
in vigore del
decreto
Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile
per le attivita volte a
gestire{ garantire e Tutte le aree e le
Dichiarazioni Art. 35,c¢. 3 o dat Tempestivo strutture, ognuna
Attivita e sostitutive e i Recapiti dell'ufficio trasmissione def dati o P re, ogn!
rocedimenti acquisizione d.lgs. n. responsabile I'accesso diretto degli (ex art. 8, d.Igs. per il proprio
p e f . 33/2013 stessi da parte delle n. 33/2013) ambito di
d'ufficio dei dati amministrazioni competenze
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo
svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni
sostitutive
s I ~Conv-quadro volte a Tutte le aree e le
Dichiarazioni Art. 35, c. 3 dlscmlm_are I_e modalita di Tempestivo strutture, ognuna
Attivita e sostitutive e i Convenzioni- accesso ai dati da parte delle P re, ogn
di ti L d.lgs. n. d amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. per il proprio
procedimenti acquisizione 33/2014 quadro all'acquisizione d'ufficio dei n. 33/2013) ambito di
d'ufficio dei dati dati e allo svolgimento dei .
controlli sulle dichi sostitutive competenze
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TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - . q . . Responsabile ) )
Denom_mazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 5 Aggiornamento A Bussola
livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produzione del
1 ive g dato Trasparenza
L L - s Tutte le aree e le
Attivita e Sclacsrt];a:?iflfg Art. 35, c. 3, Modalita per Ultelr;otré;ls::tlil\tlg per Tempestivo strutture, ognuna
procedimenti acquisizione d.lgs. n. Facquisizione acquisizione d'ufficio (exart. 8, d.lgs. per il proprio Q
d'ufficio dei dati 33/2015 d'ufficio dei dati dei dati n. 33/2013) ambito di
competenze
Ulteriori modalita per
Dichiarazioni lo svolgimento dei Tutte le aree e le
Lo . Art. 35, c. 3, Modalita per lo controlli sulle Tempestivo strutture, ognuna
Attivita e sostitutive e . . e T ) 3
rocedimenti acquisizione d.lgs. n. svolgimento dei dichiarazioni (ex art. 8, d.lgs. per il proprio
p d'ufficio dei dati 33/2016 controlli sostitutive da parte n. 33/2013) ambito di
delle amministrazioni competenze
procedenti
Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta del
contraente per
) ) |'affidamento di lavori,
Provvedimenti forniture e servizi, Semestrale
Provvedimenti Art. 23, c. 1, organi indirizzo anche con riferimento t 23 c 1
Provvedimenti organi indirizzo d.lgs. n. politico alla modalita di (ard.l o Organi collegiali
politico 33/2013 (da pubblicare in selezione prescelta; :19s. n.
tabelle) concorsi e prove 33/2013)
selettive per
'assunzione del
personale e progressioni
di carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con
altre amministrazioni
pubbliche.
Per ciascuno dei Semestrale
provvedimenti: (art. 23, c. 1,
Provvedimenti Art. 23, c. 2, Provvedimenti 3d3;I/gzso.1n3.)
Provvedimenti organi indirizzo d.lgs. n. organi indirizzo Organi collegiali
politico 33/2013 politico 1) contenuto
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Denominazione
sotto-sezione livello
1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
della
produzione del
dato

Risultati
Bussola
Trasparenza

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

2) oggetto

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Organi collegiali

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n.
33/2014

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

3) eventuale spesa
prevista

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Organi collegiali

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n.
33/2015

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

4) estremi relativi ai
principali documenti
contenuti nel
fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Organi collegiali

Provvedimenti

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi
(da pubblicare in
tabelle)

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta del
contraente per
I'affidamento di lavori,
forniture e servizi,
anche con riferimento
alla modalita di
selezione prescelta;
concorsi e prove
selettive per
I'assunzione del
personale e progressioni
di carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con
altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le aree e le
strutture, ognuna
per il proprio
ambito di
competenze

Provvedimenti

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Per ciascuno dei
provvedimenti:

Tutte le aree e le
strutture, ognuna
per il proprio
ambito di
competenze
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- - - . . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
Semestrale Tutte le aree e le
Provvedimenti Art. 23, c. 2, Provvedimenti (art. 23, c. 1 strutture, ognuna
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. dirigenti 1) contenuto I per il proprio
2 o 2 S d.lgs. n. - -
amministrativi 33/2014 amministrativi ambito di
33/2013)
competenze
Semestrale Tutte le aree e le
Provvedimenti Art. 23, c. 2, Provvedimenti (art. 23, c. 1 strutture, ognuna
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. dirigenti 2) oggetto o per il proprio
2 o 2 S d.lgs. n. - -
amministrativi 33/2015 amministrativi ambito di
33/2013)
competenze
Semestrale Tutte le aree e le
Provvedimenti Art. 23, c. 2, Provvedimenti 3) eventuale spesa (art. 23, c. 1 strutture, ognuna
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. dirigenti - P o per il proprio
i o 2 - prevista d.lgs. n. - ]
amministrativi 33/2016 amministrativi ambito di
33/2013)
competenze
4) estremi relativi ai Semestrale Tutte le aree e le
Provvedimenti Art. 23, c. 2, Provvedimenti principali documenti (art. 23, c. 1, strutture, ognuna
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. dirigenti contenuti nel d.lgs. n. per il proprio
amministrativi 33/2017 amministrativi fascicolo relativo al 33/2013) ambito di
procedimento competenze
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
secondo le Tutte le aree e le
d.Igs. n. modalita e le strutture, ognuna
Bandi di gara e 33/2013 Avviso di Avviso di specifiche or il ’rogrio
contratti Artt. 63, 66, preinformazione preinformazione Pec dal P bF') %
d.Igs. n. prde\lllste a am |tto i
Ags. n. competenze
163/2006 163/2006
Delibera a contrarre, Da pubblicare
nell'ipotesi di second‘o le Tutte le aree e le
- Art. 37, c. 2, . . modalita e le strutture, ognuna
Bandi di gara e Delibera a procedura negoziata e - -
. d.lgs. n. - specifiche per il proprio
contratti contrarre senza previa X X .
33/2013 . ! N previste dal ambito di
pubblicazione di un di
bando di gara gs. n. competenze
163/2006
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
TABELLA DELLE RESPONSABILITA'

- - . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione ) del singolo ' L Aggiornamento . Bussola
1 livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produzione del
g dato Trasparenza
Art. 37 c. 1 Da pubblicare
o - S secondo le Tutte le aree e le
d.lgs. n. Awvisi, bandi e inviti modalita e le strutture, ognuna
Bandi di gara e 33/2013 Avvisi, bandi ed per contratti di lavori o e, ogn
N Lo ] specifiche per il proprio
contratti Artt. 66, inviti sottosoglia reviste dal ambito di
122, d.Igs. comunitaria pd Igs. n competenze
n. 163/2006 163/2006
Da pubblicare
Arfj. I37s’ (; L Avvisi, bandi e inviti secondo le Tutte le aree e le
Bandi di gara e 3'3?2613' Awvisi. bandi ed per contratti di modalita e le strutture, ognuna Q
contragtti Artt. 66 i’nviti servizi e forniture specifiche per il proprio
124 d Ig,s sottosoglia previste dal ambito di
S comunitaria d.lgs. n. competenze
n. 163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.l . S Tutte le aree e le
Jdgs. n. Avvisi, bandi e inviti secondo le strutture. ognuna
Bandi di gara e 33/2013 Avvisi, bandi ed per contratti di lavori modalita e le er il ’rogrio
contratti Art. 66, inviti soprasoglia specifiche P propr
NN ) ambito di
d.lgs. n. comunitaria previste dal competenze
163/2006 d.Igs. n. P
163/2006
pubblicare
Arfj' ;75’ E L Avvisi, bandi e inviti secondo le Tutte le aree e le
- A . . per contratti di modalita e le strutture, ognuna
Bar::ccl)lnti:_agtat;‘a e 1342(6)23 AW'S'i’nsiat?d' ed servizi e forniture specifiche per il proprio
d.| .s n’ soprasoglia previste dal ambito di
16.39/2.00.6 comunitaria d.lgs. n. competenze
163/2006
pubblicare
Ar‘fj. I37s’ (|31 L secondo le Tutte le aree e le
Bandi di gara e 3'3/92(')1?; Awvisi. bandi ed Bandi e avvisi per modalita e le strutture, ognuna
contragtti Artt. 66 i'nviti appalti di lavori nei specifiche per il proprio
206 d Ig,s settori speciali previste dal ambito di
-y d.lgs. n. competenze
n. 163/2006 163/2006
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Denominazione Denominazione N Denominazione q stz bils . -
" ! " Riferimento - Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione ) del singolo dell'obbli Aggiornamento duzi del
1 livello 2 normativo obbligo ell'obbligo produzione de Bussola
dato Trasparenza
Art. 37, c. 1, pubblicare Tutte le aree e le
d.lgs. n. Bandi e avvisi per secondo le strutture. ognuna
Bandi di gara e 33/2013 Avvisi, bandi ed appalti di servizi e modalita e le er il ’rogrio
contratti Artt. 66, inviti forniture nei settori specifiche P ambl:i)to F()ji
206, d.Igs. speciali previste dal competenze
n. 163/2006 d.lgs.163/2006 P
Artd. %75’ (; L s:cbobr:lc;:grli Tutte le aree e le
Bandi di gara e 33/2013 dAv|\|/|5| sui r(ljsultaél_ gv;/llso Sui ::IJSUItadt'I modalita e le struttu_ll-e, ogn_una
contratti Artt. 65, 66 ella procedura di ella procedura di specifiche per Il proprio
oo affidamento affidamento ) ambito di
d.lgs. n. previste dal competenze
163/2006 d.lgs.163/2006 P
Art. 37,c. 1, Avvisi periodici pubblicare
d.lgs. n. indicativi e avvisi secondo le ;rtl;fjttetﬁeargenir:ea
Bandi di gara e 33/2013 Avvisi sistema di sull'esistenza di un modalita e le or il ’rogrio
contratti Artt. 66, qualificazione sistema di specifiche P amb[i)to 2“
223, d.Igs. qualificazione - previste dal competenze
n. 163/2006 settori speciali d.lgs.163/2006 P
Bandi di gara e Art. 3, delib. Informazioni sulle Codice Identificativo . Tutte le aree e le
contratti AVCP n. singole procedure Gara (CIG) Tempestivo strutture, ognuna
26/2013 golep per il proprio
ambito di
competenze
Art. ll,nc. 32, Tutte le aree e le
Bandi di gara e 190/2012 Informazioni sulle . strutture, ognuna
. ) - Struttura proponente Tempestivo per il proprio
contratti Art. 3, delib. singole procedure - ]
AVCP n ambito di
26/2013 competenze
Art. 1, c. 32, 1. Tutte le aree e le
P n. 190/2012 o strutture, ognuna
Bandl di gara e Art. 3, delib. Ir_1f0rr|na2|on| (sjulle Oggetto del bando Tempestivo per il proprio
contratti AVCP n. singole procedure ambito di
26/2013 competenze
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- - . q . . Responsabile ) )
Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione ) del singolo ' L Aggiornamento . Bussola
1 livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produzione del
9 dato Trasparenza
Tutte le aree e le
Bandi di gara e Art. 3, delib. Informazioni sulle Procedura di scelta ] StFUttu.re’ ognuna
contratti AVCP n. singole procedure del contraente Tempestivo per il proprio
26/2013 gole p ambito di
competenze
Elenco degli
Art. ll,nc. 32, operatori invitati a Tutte le aree e le Q
Bandi di gara e 190/2012 Informazioni sulle offel?tree/slsgigio di Tempestivo struguill'e,rgg?izna
contratti Art. 3, delib. singole procedure . P P propr
AVCP n. offerenti _che hanno ambito di
26/2013 partecipato al competenze
procedimento
Art. ll,nc. 32, Tutte le aree e le
Bandi di gara e 190/2012 Informazioni sulle Aggiudicatario Tempestivo struguill'e,rgg?izna
contratti Art. 3, delib. singole procedure 99 P P propr
AVCP n ambito di
26/201é competenze
Art. ll,nc. 32, Tutte le aree e le
Bandi di gara e 190/2012 Informazioni sulle Importo di . struttu_re, ognuna
. . } RSN Tempestivo per il proprio
contratti Art. 3, delib. singole procedure aggiudicazione bito di
AVCP n. ambito di
26/2013 competenze
Art. 1, c. 32,
l. n. Termpi di Tutte le aree e le
190/2012 com Iethento strutture, ognuna
Bandi di gara e Art. 3, delib. Informazioni sulle \ P . . per il proprio
N - dell'opera servizio o Tempestivo - .
contratti AVCP n. singole procedure fornitura ambito di
26/2013 competenze
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Denominazione
sotto-sezione livello
1

Denominazione
sotto-sezione
livello 2

Riferimento
normativo

Denominazione .
- Contenuti

CEE LT dell'obbligo
obbligo 9

Aggiornamento

Responsabile
della
produzione del
dato

Risultati
Bussola
Trasparenza

Bandi di gara e
contratti

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle

Importo delle
singole procedure

somme liquidate

Tempestivo

Tutte le aree e le
strutture, ognuna
per il proprio
ambito di
competenze

Bandi di gara e
contratti

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in
un formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico: Codice
Identificativo Gara
(CIG), struttura
proponente, oggetto del
bando, procedura di
scelta del contraente,
procedura di scelta del
contraente, elenco degli
operatori invitati a
presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

Informazioni sulle
singole procedure

Annuale
(art. 1, c. 32, I
n. 190/2012)

Tutte le aree e le
strutture, ognuna
per il proprio
ambito di
competenze
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- . . q . N Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo d Trasparenza
ato
Atti con i quali sono
determinati i criteri e
le modalita cui le
amministrazioni
e St B Tt e aree e e
Sovvenzioni, Art. 26, c. 1, - Tempestivo strutture, ognuna
A - - s - s sovvenzioni, - -
contributi, sussidi, Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita contributi, sussidi ed (ex art. 8, d.lgs. per il proprio
vantaggi economici 33/2013 e L n. 33/2013) ambito di
ausili finanziari e competenze
I'attribuzione di P
vantaggi economici
di qualunque genere
a persone ed enti
pubblici e privati
T
H I
concesglone(da contributi, sussidi ed
pubblicare in ausili finanziari alle
tabelle creando un imprese e Tutte le aree e le
Sovvenzioni, . Art. 26, c. 2, collegamento con P . Tempestivo (art. strutture, ognuna
. . . Atti di . comunque di . -
contributi, sussidi, . d.lgs. n. la pagina nella ) - 26, c. 3, d.lgs. n. per il proprio
" . concessione vantaggi economici ; ;
vantaggi economici 33/2013 quale sono . 33/2013) ambito di
- L s di qualunque genere
riportati i dati dei h competenze
. a persone ed enti
relativi . P
. . pubblici e privati di
provvedimenti . .
A importo superiore a
finali) :
mille euro
Per ciascun atto: | |
I Art. 27,c. 1, - Tempestivo Tutte le aree e le
Sovvenzioni, s 1) nome dell'impresa strutture, ognuna
A N . Atti di lett. a), - . . (art. 26, c. 3, 5 )
contributi, sussidi, concessione d.gs. n Atti di concessione odell'ente ei dlgs. n per il proprio
vantaggi economici 1198 . rispettivi dati fiscali :19s. n. ambito di
33/2013 . ] 33/2013)
o il nome di altro competenze
soggetto beneficiario
. Tutte le aree e le
Sovvenzioni, oo Art. 27, c. 1, 2) importo del Tempestivo strutture, ognuna
A N - Atti di lett. b), - . . . (art. 26, c. 3, ) )
contributi, sussidi, . Atti di concessione vantaggio economico per il proprio
vantaggi economici concessione d.gs. n. corrisposto d.lgs. n. ambito di
99 33/2013 P 33/2013)
competenze
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Denominazione Denominazione Riferimento Denominazione content Resl::loerlllsaablle Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione T del singolo dell'obbligo Aggiornamento C RS G Bussola
1 livello 2 obbligo 9 P dato Trasparenza
I ; Tutte le aree e le
So_vvepzwm,_ - - Art. 27, ¢. 1, 3) norma o titolo a Tempestivo strutture, ognuna
contributi, sussidi, Atti di lett. c), Atti di . b (art. 26, c. 3, il )
vantaggi economici concessione d.lgs. n. tti di concessione dell a_ze . d.lgs. n. per 'b':.’m%'."o
33/2013 ell'attribuzione 33/2013) ambito di
competenze
4) ufficio e
o Art. 27, c. 1, fun_2|_onar|o o Tempestivo Tutte le aree e le
Sovvenzioni, - dirigente strutture, ognuna
A - Atti di lett. d), - ] . (art. 26, c. 3, ) -
contributi, sussidi, . Atti di concessione responsabile del per il proprio
vantaggi economici concessione d.lgs. n. relativo d.lgs. n. ambito di
a9 33/2013 . 33/2013)
procedimento competenze
amministrativo
] Tutte le aree e le
Sovvenzioni, - Art. 27, ¢. 1, 5) modalita seguita Tempestivo strutture, ognuna
A N . Atti di lett. e), - . P # (art. 26, c. 3, ) )
contributi, sussidi, . Atti di concessione per l'individuazione per il proprio
vantaggi economici concessione d.gs. n. del beneficiario d.lgs. n. ambito di
33/2013 33/2013)
competenze
Sovvenzioni Art. 27, C. 1, Tempestivo ;rtllj'lt,lttit.llfearsenirllz
. . Lo Atti di lett. ), - . 6) link al progetto (art. 26, c. 3, e, ogn
contributi, sussidi, . Atti di concessione ] per il proprio
vantaaai economici concessione d.lgs. n. selezionato d.lgs. n. ambito di
a9 33/2013 33/2013)
competenze
I Art. 27, c. 1, . . Tempestivo Tutte le aree e le
Sovvenzioni, - 7) link al curriculum strutture, ognuna
. . . Atti di lett. f), - . (art. 26, c. 3, - -
contributi, sussidi, ; Atti di concessione del soggetto per il proprio
vantaggi economici concessione d.lgs. n. incaricato d.lgs. n. ambito di
99 33/2013 33/2013)
competenze
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
atti di concessione di
L sovvenzioni, contributi, Annuale Tutte le aree e le
Sovvenzioni, o Art. 27, c. 2, sussidi ed ausili strutture, ognuna
A N . Atti di - . ) - . (art. 27, c. 2, ) )
contributi, sussidi, concessione d.lgs. n. Atti di concessione finanziari alle imprese e digs. n per il proprio
vantaggi economici 33/2013 di attribuzione di 19s. N. ambito di
vantaggi economici di 33/2013) competenze

qualunque genere a
persone ed enti pubblici
e privati di importo
superiore a mille euro
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Denominazione Denominazione Denominazione Responsabile Risultati

sotto-sezione livello sotto-sezione SLERIIETEE del singolo | il Bussola

) ' " Aggiornamento A
1 livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produdz;::e del Trasparenza

Art. 29, . Bilancio di previsione
d.lgs. 33/13;

di ciascun anno in
Art. 1, 1. forma sintetica
Bilancio 190/2012; ! Tempestivo Area Servizi

Bilanci preventivo e Art. 32 Bilancio aggregata e (ex art. 8, d.lIgs. economici e

consuntivo 1.69/09; Art. preventivo Se’;;‘;"ifl'cr"’i'gz'rsao”ghe n. 33/2013) finanziari
5d.p.c.m.

26 aprile rapprf:ﬁr(:\rt_laezmnl
2011 9

Art. 29, . . .
d.lgs. 33/13; Bilancio consuntivo

di ciascun anno in
Art. 1,1, forma sintetica
Bilancio 190/12; Art. ! Tempestivo Area Servizi

Bilanci preventivo e 32, 1.69/09 Bilancio aggregata e (ex art. 8, d.lgs. economici e

consuntivo Art. 5 consuntivo semplificata, anche n. 33/2013) finanziari
con il ricorso a
d.p.c.m. 26

. rappresentazioni
aprile 2011 grafiche

Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
I'integrazione delle
risultanze osservate in
termini di
raggiungimento dei
risultati attesi e le
motivazioni degli

Piano degli Piano degli eventuali scostamenti . L
indicatori egdei Art. 29, c. 2, indicatori egdei gli aggiornamenti in Tempestivo Area Servizl Q
d.lgs. n. risultati attesi di corrispondenza di ogni (ex art. 8, d.Igs. economici e
33/2013 ; h nuovo esercizio di n. 33/2013) finanziari
bilancio bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia
attraverso
I'aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi
gia raggiunti oppure
oggetto di
ripianificazione

Bilanci risultati attesi di

bilancio
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- . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazn.!ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
Beni immobili e Patrimonio :E‘j% Patrimonio idem'i:?i;glc?\ileogtlegli (e)jzr;p%s%v?gs Ufficio Patrimonio Q
gestione patrimonio immobiliare 33/2013 immobiliare immobili posseduti n. 33/2013) Immobiliare
Beni immobili e Canoni di Art. 30, Canoni di Car.lo?f'.d' '°Caz'°F‘e 0 Tempestivo Ufficio Patrimonio
estione patrimonio locazione o affitto d.lgs. n. locazione o affitto dlafritte ve_r;atl ° (exart. 8, d.lgs. Immobiliare
9 33/2013 percepiti n. 33/2013)
Rilievi non recepiti,
unitamente agli atti
cui si riferiscono, Tutte le aree e le
. - Art. 31, Rilievi organi di degli organi di Tempestivo strutture, ognuna
Controlli e rilievi - . 3
sull'amministrazione d.lgs. n. cont_r<_)IIo e contrqllo mte_rn_o, (ex art. 8, d.lgs. per il proprio
33/2013 revisione degli organi di n. 33/2013) ambito di
revisione competenze
amministrativa e
contabile
Tutti i rilievi ancorché
recepiti, unitamente agli
atti cui si riferiscono, ) Tutte le aree e le
Controlli e rilievi 9%53}1’ Rilievi Corte dei de”ari(;%r;fdgilticontl (e;’zr;lp%st:jv?gs str:guill'eérgg?igna Q
sull'amministrazione 33/2014 conti I'orgalniz;a'zi‘one e n. 33/2013) ambito di
Ia_tt_lwta ) competenze
dell'amministrazione o
di singoli uffici
Carta dei servizi Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e d Ca:andtei Ser::ifwi cr)wt Tempestivo sTtl:'thtetLllfearc?eni:\ea
Servizi erogati e standard di d.lgs. n. tandard di lita (Ticztaﬁdaidc%i euae"tée (ex art. 8, d.Igs. i + 09N
lita 33/2013 standard di qualita gli st rd di qualit n. 33/2013) per il proprio
quali dei servizi pubblici . ambito di
competenze
Costi contabilizzati dei
Art. 32, c. 2, servizi erogati agli
lett. a), d.lgs. utenti, sia finali che A |
wt D208, | costiconbiizzat | mermed sisenonee | AGRE
Servizi erogati contabilizzati n. 19’0/201’2 (da pubblicare in sostenuti e quelli d.Igs.I . ! economici e Q
Art. 10, c. 5, tabelle) imputati al personale 33/2013) finanziari
d.lgs. n. per ogni servizio
33/2013 erogato e il relativo

andamento nel tempo
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- . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne Contenuti . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo e Trasparenza
Tempi medi di
erogazione dei
; oo servizi (per ogni
. oo Art. 32, c. 2, Tempi _medl d'. servizio erogato) agli Annuale Tutte le aree e le
Tempi medi di | b erogazione dei i sia finali ch 1 strutture, ognuna
Servizi erogati erogazione dei ett. b), servizi utgntl, sla Tinall che (art. 10, c. 5, per il proprio
. d.lgs. n. . . intermedi, con d.lgs. n. - ]
servizi 33/2013 (da pubblicare in riferimento 33/2013) ambito di
tabelle) \ - competenze
all'esercizio
finanziario
precedente
Indicatore dei tempi
medi di pagamento
. . ] ] relativi agli acquisti Annuale .
Pagamenti Indlcat_o_re‘ di . Art. 33, Indlcat_ore‘ di . di beni, servizi e (art. 33, c. 1, Area Serv.'Z' Q
' . - tempestivita dei d.lgs. n. tempestivita dei . I economici e
dell'amministrazione agamenti 33/2013 agamenti forniture (indicatore d.lgs. n. finanziari
pag pag di tempestivita dei 33/2013)
pagamenti)
Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
Art. 36, possono effettuare i
d.lgs. n. pagamenti mediante . Servizi
Pagamenti [BAN e 33/2013 IBAN e pagamenti bonifico bancario o Tempestivo Area Servizi
dell'amministrazione pagamenti Art. 5,c. 1 informatici postale, ovvero gli (exart. 8, d.lgs. economici &
informatici it identificativi del conto n. 33/2013) finanziari
d.lgs. n. corrente postale sul
82/2005 quale i soggetti versanti

possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
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. . . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione e del singolo dell'obbligo Aggiornamento produzione del Bussola
1 livello 2 obbligo e Trasparenza
Documenti di
programmazione, Tempestivo .
Art. 38, c. 1, Documenti di anche pluriennale, (art. 38, c. 1 Area Servizi
Opere pubbliche d.lgs. n. rogrammazione delle opere d.l s’ n. ! Tecnici, Sicurezza
33/2013 prog pubbliche di 33;/920'13') e Patrimonio
competenza
dell'amministrazione
Art. 38, c. 1, . . Linee guida per la Tempestivo Area Servizi
. Linee guida per la ; : (art. 38, c. 1, s
Opere pubbliche d.lgs. n. valutazione valutazione degli digs. n Tecnici, Sicurezza
33/2013 investimenti 33;/920'13') e Patrimonio
Art. 38, c. 1, (;—Stmggs%vol Area Servizi
Opere pubbliche d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali d.lgs’ n. ! Tecnici, Sicurezza
33/2013 33/2013) e Patrimonio
Ogni altro documento
predisposto nell'ambito
della valutazione, ivi T i
Art. 38, c. 1, '”dlust' 'tpa.’rehr' dei (aftmggs évol Area Servizi
Opere pubbliche d.Igs. n. Altri documenti diseosting gailo ssite d.lgs’ i Tecnici, Sicurezza
33/2013 delle amministrazioni e 33:/20.13.) e Patrimonio
gli esiti delle valutazioni
ex post che si discostino
dalle valutazioni ex ante
Informazioni relative
ai Nuclei di
valutazione e verifica
degli investimenti Q
Nuclei di pubt_)hq, |r}c|use I.e.
: funzioni e i compiti
valutazione e specifici ad essi Tempestivo
Art. 38, c. 1, verifica pecifici ac P Area Servizi
. L X ] attribuiti, le (art. 38,c. 1, e
Opere pubbliche d.lgs. n. degli investimenti AN Tecnici, Sicurezza
33/2013 pubblici procedure e i criteri d.lgs. n. e Patrimonio
(art. 1, I. n di individuazione dei 33/2013)
144/1999) componenti e i loro

nominativi (obbligo
previsto per le
amministrazioni

centrali e regionali)
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. . . q . . Responsabile ) )
Denom_mazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
Informazioni relative
Tempi e costi di ai tempi e agli Tempestivo .
. Art. 38, c. 2, realizzazione indicatori di (art. 38, c. 1, Area Servizi
Opere pubbliche d.lgs. n. ] ) . ] Tecnici, Sicurezza
33/2013 (pubblicare in realizzazione delle d.lgs. n. e Patrimonio
tabelle) opere pubbliche 33/2013)
completate
Tempi e costi di Informazioni relative Tempestivo
Art. 38, c. 2, realizzazione ai costi unitari di P Area Servizi
. ] ) - : (art. 38, c. 1, A
Opere pubbliche d.lgs. n. (pubblicare in realizzazione delle dlgs. n Tecnici, Sicurezza
33/2013 tabelle) opere pubbliche 19s- 1. e Patrimonio
33/2013)
completate
Responsabile
Prevenzione
. . Piano triennale di Piano triennale di Corruzione;
Altri contenuti - ] ] R -
p prevenzione della prevenzione della Annuale Ufficio Diffusione
Corruzione . . s
corruzione corruzione Cultura Legalita,
Integrita e
Trasparenza
Responsabile
Prevenzione
. - Art. 43, c. 1, Responsabile della Responsabile della Corruzione;
Altri contenuti - : : . R -
p d.lgs. n. prevenzione della prevenzione della Tempestivo Ufficio Diffusione
Corruzione . . s
33/2013 corruzione corruzione Cultura Legalita,
Integrita e
Trasparenza
Responsabile della Responsabile Q
delib. GVIT trasparenza (laddove Prevenzione
Altri contenuti - . Responsabile della diiverso dal . Corruzione;
) n. 105/2010 . Tempestivo = - :
Corruzione trasparenza Responsabile della Ufficio Diffusione
e 2/2012 : s
prevenzione della Cultura Legalita,
corruzione) Integrita e
Trasparenza
Regolamenti per la
e | menenesls
Altri contenuti - P ; P . . Cultura Legalita,
) repressione della corruzione e Tempestivo 3
Corruzione L 1 TN Integrita e
corruzione e dell'illegalita T
rasparenza

dell'illegalita

(laddove adottati)
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f Risultati
Denominazione Denominazione P Denominazione . Stz bils Bussola
- - . Riferimento - Contenuti . della
sotto-sezione livello sotto-sezione ) del singolo w li Aggiornamento . | Trasparenza
1 livello 2 normativo obbligo dell'obbligo produzione de
dato
Relazione del Responsabile
responsabile della P -
. prevenzione della Preven_Z|0ne
Altri contenuti - Art. 1, c. 14, Relazione del corruzione recante i Annuale Corruzione;
Corruzione l. n. responsabile della risultati dell’attivita (ex art. 1, c. 14, Ufficio Diffusione
190/2012 corruzione svolta (entro il 15 L. n. 190/2012) Cultura ngallta,
dicembre di ogni Integrita e
Trasparenza
anno)
Atti adottati in PE,ESPO"S?b"e
- revenzione
Art. 1 c. 3 Atti di ottemperanza a Corruzione:
Altri contenuti - .I e adeguamento a provvedimenti della T ] fficio Diff o
Corruzione - N provvedimenti CiVIT in materia di empestivo Ufficio Di usione
190/2012 N - Cultura Legalita,
CivIT vigilanza e controllo 3
e . Integrita e
nell'anticorruzione
Trasparenza
Responsabile
- Prevenzione
- Atti di accertamento : N Q
Altri contenuti - Art. 18, c. 5, Atti di delle violazioni delle . ;qrruglong,
Corruzione d.lgs. n. accertamento disposizioni di cui al Tempestivo Ufficio D|ffu5|0r}e
39/2013 delle violazioni Cultura Legalita,
d.lgs. n. 39/2013 =3
Integrita e
Trasparenza
Nome del
Responsabile della
trasparenza cui €
presentata la Q
richiesta di accesso Responsabile
Art. 5. c. 1 civico, nonché Trasparenza
Altri contenuti - d-I é n ! Accesso civico modalita per Tempestivo Ufficio Diffusione
Accesso civico 3'3/92(')13' I'esercizio di tale P Cultura Legalita,

diritto, con
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica
istituzionale

Integrita e
Trasparenza
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- - . q . . Responsabile ) )
Denom_lnazm_ne Denomma;lone Riferimento Denom!nazmne contenod . della Risultati
sotto-sezione livello sotto-sezione i del singolo 2 . Aggiornamento A Bussola
- normativo N dell'obbligo produzione del
1 livello 2 obbligo Trasparenza
dato
Nome del titolare del potere Responsabile
Altri contenuti Art. 5, c. 4, sostitutivo, attivabile nei casi Uf;résp;r;nzé;
ri uti - P di ritardo 0 mancata risposta, : icio Diffusione
Accesso civico d.lgs. n. Accesso civico con indicazione dei recapiti Tempestivo Cultura Legalita,
33/2013 telefonici e delle caselle di Integrita e
posta elettronica istituzionale Trasparenza
Altri contenuti - Reg%lsirr}?nnat;]ghe
Accessibilita e Art. 52, c. 1, I'eserc[i)zio della Servizi
Catalogo di dati, d.lgs. Regolamenti facolts di accesso Annuale Informatici
metadati e banche 82/2005 . . Ateneo Fiorentino
P telematico e il
dati A~ ] .
riutilizzo dei dati
Altri contenuti - Catalogo dei dati, dei
Accessibilita e Art. 52,c. 1, Catalogo di dati, metadati e delle Servizi
Catalogo di dati, d.lgs. metadati e banche relative banche dati Annuale Informatici
metadati e banche 82/2005 dati in possesso delle Ateneo Fiorentino
dati amministrazioni
Obiettivi di
o, =
Altri contenuti - sezondo e accessibilita dei Annuale
Accessibilita e Art. 9,c. 7, PO soggetti disabili agli Servizi
. - indicazioni S . (ex art. 9, c. 7, -
Catalogo di dati, d.l. n. strumenti informatici Informatici
A contenute nella ' D.L. n. X .
metadati e banche 179/2012 . per I'anno corrente Ateneo Fiorentino
circolare 179/2012)

dati

dell'Agenzia per
I'Italia digitale n.
61/2013)

(entro il 31 marzo di
ogni anno)
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