Misure obbligatorie

ALLEGATO 9

Misure di prevenzione

Responsabile per

. . Azioni Tempistica I'adozione della
obbligatorie .
misura
Aggiornamenti Responsabile per la
] ) o periodici secondo Trasparenza
Aggiornamenti pubblicati . L
o quanto previsto Ufficio Diffusione
Trasparenza periodicamente secondo le , .
. L dall'allegato 1 alla Cultura della Legalita,
disposizioni del D.lgs. 33/2013 . R
delibera ANAC Integrita e
50/2013 Trasparenza
Codice di ) . o
In fase di stesura Entro il 2015 Direzione Generale
Comportamento

Rotazione del
Personale

Riorganizzazione amministrativa

Primo semestre 2015

Direzione Generale

Astensione in caso di
Conflitto di Interessi

Apposita disciplina all'interno del
Codice di Comportamento

Entro il 2015

Direzione Generale

Svolgimento incarichi
d'ufficio, attivita ed
incarichi extra-
istituzionali

Regolamento per conferimento
incarichi retribuiti al personale TA
ex Art. 53 D.Lgs. 165/01 -DR
293/09 approvato con D.R.
293/2009 (prot. n. 11757),
pubblicato sul sito alla sezione
"Statuto e normativa"

Gia esistente

Direzione Generale

Conferimento di
incarichi dirigenziali in
caso di particolari
attivita o incarichi
precedenti

Incompatibilita
specifiche per
posizioni dirigenziali

Elaborata una tabella contenente
le varie ipotesi di inconferibilita e
incompatibilita (D.Lgs. 39/13) da
consegnare a titolo informativo ai
destinatari della disposizione.
Elaborato modello da utilizzare
per la dichiarazione sostitutiva di
certificazione

Gia esistente

Direzione Generale




Misure di prevenzione
obbligatorie

Azioni

Tempistica

Responsabile per
I'adozione della
misura

Svolgimento di
attivita successiva alla
cessazione del
rapporto di lavoro

Riferimento all’art. 53, c. 16, del
Dlgs 165/01 nei contratti di lavoro
subordinato

Inserimento nei contratti di
un'apposita clausola che sancisca
espressamente il divieto per i
dipendenti di prestare attivita
lavorativa per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di
lavoro con I'Ateneo, in favore dei
soggetti privati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi
adottati o conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente
medesimo negli ultimi tre anni di
servizio.

Primo semestre 2016

Dirigente Gestione del
personale




