
Obiettivi del Direttore Generale Anno 2015

 Performance Individuale ed Organizzativa  

OBIETTIVI STRATEGICI 

GESTIONALI
Obiettivi Indicatori e Target 

3.a.2

organizzazione Centro di Servizi TA a

supporto della Ricerca

(Performance individuale)

attivazione del Centro

Anno 2015: conclusione attività utili entro il primo

semestre

3.a.3

contenimento costi relativi alla Sorveglianza

Sanitaria previa verifica professionalità

interne

(Performance individuale)

riduzione della spesa

Anno 2015: procedure utili all'abbattimento del 30%

degli oneri entro il 30.06.2015

3.a.4

individuazione disciplina dei rapporti con

particolare riferimento all'utilizzo del

personale universitario anche per le esigenze

dell'AOU 

(Performance individuale)

ipotesi di accordo con i vertici Aziendali

Anno 2015: definizione ipotesi entro il 30.06.2015

3.a.1

riorganizzazione amministrativa con riguardo

alle attività dei Dipartimenti e degli uffici

dell'Amministrazione Centrale

(Performance organizzativa)

a) disciplina inerente le competenze delle aree 

afferenti ai Dipartimenti

Anno 2015: entro il 31.12.2015

b) completamento riorganizzazione amministrativa 

nell'ambito delle Ripartizioni

Anno 2015: entro il 31.12.2015

3.d.3
attività inerenti il whistleblowing 

(Performance organizzativa)

a) attività per sensibilizzazione e diffusione del valore

positivo del Whistleblower

Anno 2015: entro il 30.11.2015

b) attuazione linee guida ANAC, attualmente in

consultazione

Anno 2015: studio di fattibilità del modello gestionale

informatizzato per le segnalazioni dei propri

dipendenti

3.e.4

potenziamento dei servizi bibliotecari

informatizzati

(Performance organizzativa)

iniziative utili con potenziamento dei servizi

bibliotecari informatizzati rispetto agli attuali di

almeno il 30% nel triennio.

Anno 2015: 5%

3.b.1

verifica del funzionamento del Sistema di

Valutazione del Personale 

(Performance organizzativa)

monitoraggio intermedio personale di categoria EP ed

eventuali modifiche al Sistema

Anno 2015: definizione attività entro il 30.09.2015
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