Integrazione al PdP 2015-2017 -

iepilogo del "cascading™ degli obietti

Piano strategico 2014-2016

Piano Triennale 2013-2015

Piano della Performance 2015-2017

cod. [ Descrizion Linea dindirizzo Area dinteresse Obiettivo Linea d'azione cod__[Indicatore tarcet Obiettivo operativo Codice Indicatore target
Invio ai fornitori delle fatture
in modalita PROG_DGRF_03 Tempi di realizzazione Entro il 31 marzo 2015
Iniziativa - Predisporre la progressiva
) ' elettronica.
il numero dei servizi con
D. Goverance ¢ Amministrazione b1 b co D erogati con tecnico, di servizi on line asupporto | GOA L [ Numero di servizi erogeti con modalita diitale (2015)5
modalita digitali della didattica e della ricerca, erogati con Migliorare il processo di ) ) )
modalita digitale valutazione degli utenti sulle PROG_DAFG_02 n. dipartimenti/n. totale dei dipartimenti TARGET 2015: 100%
diverse dimensioni della qualita
L el e M Adozione del budget economico
e servizi amministrativ, effettuare un degli investimenti 2016 ¢ bilancio |PROG_DGRF_01 Tempi di realizzazione Entro il 31/12/2015
piano triennale dimplementazione dei 9l nvestimentl 20
Lottaaglisprechi e i numero deiseviz v e s digtale unico di esercizio di Ateneo
D. Eqilibrio economico e finanziario El Il co e D ivi erogeti = GOA1  |Numero di servizi erogati con modalita digitale (20155
pratiche modaita igitali — - - Predisposizione atti propedetici
Iniziativa 2 - Fonire supporto tecnico a Faveio della gara per
per limplementazione dei servizi on line e dgl (FeF " PROG_DGRF_02 Tempi di realizzazione Entro il 31/12/2015
a supporto della diddatica e della ricerca atfinamentoldelisepvizio dilcassa
Iniziativa 1- Ricognizione dei
regolement ancora da adottare 0 da
adeguare alle intervenute disposizioni numero di Regolamenti adottati/n. tot. Regolamenti da adottare | (triennale_2016) 100%
D. Governance e Amministrazione D2 |Semplificazione GoA normativa normative, anche atraverso lanomina di |, Predisposizione di un regolamento (oo poppy o data di presentazione del rovo regolamento agli  |31/1015015
unapposita comissione unico tasse e contributi Organi di Governo
Iniziativa 2 - Adozione, adeguamento o numero di Regolamenti accorpati/n. tot. Regolamenti da accorpare | (triennale_2016) 100%
accorpamento dei Regolamenti
- : » n. i processi trasversali mappatin. totale i processi 100% 2015 Mappatura de processitrasversali oo o1c o5 . processi trasversali mappatfn. totale dei processi | 100
Iniziativa 1 - Mappatura dei processi trasversali amministrativi di Ateneo trasversali da mappare
dell’ Amministrazione centrale con
particolare riferimento a quelli
interconnessi con Iattivita delle PRI,
sruture dipartimentali Omogeneizzazione dei servizi
D. Governance ¢ Amministrazione D2 Gy o ione per processi GOA3 n. di dipartimenti mappatifn. tot. di 100% di i (2015) erogati dai Dipartimenti di PROG_DSFPL_02 n. dipartimenti coinvolti/n. tot. dipartimenti 100% (2015)
Didattica e di Ricerca
Iniziativa 2 - Riorganizzazione e . Percentuale di completamento della gestione
snellimento dei processi anche (ERETHERE informatizzata di proposte, delibere e verbali degli
o n. processi riorganizzati/n. tot. processi 50% (triennale_2016) | razionalizzazione dei procedimenti | PROG_DAFG_01 A IS oroel 40% (2015); 80% (2016)
attraverso nuove soluzioni e ez organi collegiali di governo attraverso I'uilizzo
oo amministrativi . ; 4
organizzative delladd-on Titulus Organi
Iniziativa | - Aggiornamento
dell"clenco dei procedimenti . di dipartimenti /n. tot. dipartimenti 100% dipartimenti (2014)
Iniziativa 2 — Studio preliminare per
la tracciabilita dei tempi data consegna 31/12/2014
Iniziativa 3 - Definizione dei tempi N Lo
s el procedment n. dipartimenti/n. tot. dipartimenti 100% 2015
. Percentuale di completamento della gestione
D. Goverance e Amministrazione b2 GoA Semplificazione dei Iniziativa 4: della  |GOA4 dei PROG_DAFG_01 informatizzata di proposte, delibere e verbali degli | 4,0, (215). goos (2016)
organi collegiali di governo attraverso I'tilizzo
tipologia di provvedimenti di tipo n. dipartimenti/n. tot. dipartimenti 100% 2015 amministrativi delladd-on Titulus Organi
seriale e ripetitivo
Iniziativa 5: Definizione dei tempi
standard dei procedimenti ¢ dei n. dipartimenti/n. tot. dipartimenti 100% (triennale 2016)
provvedimenti di tipo seriale e
ripetitivo
Iniziativa 6 - Adozione di modelli di
provvedimenti di tipo seriale e n. modelli definiti 60 (triennale 2016)
ripetitivo
. Valorizzazione del personale tecnico Iniziativa 1 - Ricognizione delle
amministativo e revisione degli asseti competenze e analisi dei fabbisogni data 30100/2015
organizzativi formativi
1 B: i .
ndividuazione dei gap anca dati di supporto per ‘ 70 T I
formativi sulla base della mazione, Numero unita di personale con competenze e o e .
co personale | mappatura delle compe GOAS ridistribuzione fra unita PROG_DRUOSSNR_01 | mappate inserite nella banca dati/ . totale B ‘! e
G di organizzative personale tecnico personale in servi el Arminisirazione Gentrale)
degli interventi formativi |inverventi formativi finalizzati alla amministrativo
diffusione delle migliori teorie e data 31/01/2016
pratiche per incrementare I'efficacia
e Iefficacia dei processi
Iniziativa 3 - Realizzazione e G
interventi formativi
Iniziativa 1 - Aggiomamento Mappatura n. di processi a rischio mappati/n. tot. processi definiti arischio | 100% processi (2015)
dei processi a ischio e aggiomamento
araduazione delle class i rischio
. i processi arischio mappatin.tot. processi definit a ischio | 100% processi (2015) Migliorare linero processo di
o di Iniziativa 2 - AUiVita di formazione gestione del rischio, comprensivo
Adozione di misure organizzative . unita personale formato/n. ot unita personale coinvolte in )
D. Governance ¢ Amministrazione D4 |Legalitae trasparenza GOA (Govemance ¢ Amministrazione) Legalita e Trasparenza | finalizzate alla riduzione del GOA6 |ativitaarischio 100% (triennale_2016) della identificazione delle attivita. |op06 paGTS 02 Realizzazione, entro la data del 30/11/2015, degli |,

finalizzate alla prevenzione del
feno

Iniziativa 3 - Adozione di misure
addizionalirispetto a quelle minime
obbligatorie di prevenzione per le
ativita a maggiore rischio

42735

Indicatore 2: . attivita a maggiore rischio per le quali sono
previste misure addizionali/n.totale ttivita a maggiore rischio

> 50% entro il 2015; =100%
entro il 2016

a rischio e degli eventi di rischio,
della valutazione e del trattamento
del rischio

obiettivi programmati
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Misure per Pattuazione della
disciplina in materia di sicurezza e

Iniziativa 1 - Emanazione Regolamento

fase A) censimento i tute le x stanze,
da completare entro maggio 2015; fase

D. Governance e Amministrazione D5 Sicurezza GOA (Governance e Amministrazione) Sicurezza {tutela cella salute nei 1uoghi di in materia di sicurezza su ambienti e GOA7 |data 30/06/2015 Analisi degli ambienti finalizzati al|PROG_DAGTS_01 n. di ambienti analizzati/ n° totale di ambienti pari B) studio del 100% degli ambienti dei
vitae lavoro Iuoghi di avoro due immobili da monitorare, entro
dicembre 2015
e e | o
multicanalita ) sY/1212015
Implementare gli strumenti di Realizzare software, data mart e
D. Governance ¢ Amminiirazione D.6  |Comunicazione GoA c icazione con gli Iniziativa 2 - Introdurre nuovi GoAs script ad hoc d integrare nel PROG_DIR 02 Numero di data mart e query create >12 entro il 31122015
cakeholder strument i rendicontazione esterna bilancio ambientale e il [ g0 informatico ESSE3
quali il bilancio i genere, il data bilancio sociale entro il
bilancio ambientale e il bilancio 31/12/2016
sociale
Tniziative: - Attivazione di U-Gov
Catalogo della Ricerca. 11 catalogo
CEY({ID) CEEnI i 1. Numero dei Professori e Ricercatori di ruolo per i quali
[ Az s & stata effettuata Ia deduplicazione dei prodotti della | TARGET: 100% entro
dagli organi di governo (Senato ricerca inseriti in Iris / Numero totale di Professori e marzo 2016
Accademico, Consiglio di e i
Amministrazione, Nucleo i
Valutazione, Dipartimenti, Scuole)
per svolgere una ricognizione sulle
attvita di ricerca dei docenti ed
utilizzare e informazioni disponibili
ai fini di una migliore e pid : - -
2 horeepl 2. Numero dei Professori e Ricercatori di ruolo che hanno .
;"’I‘:'"‘“‘.a ."l:';fa’."’“e def risultati una produtivita scientifica nel periodo dii riferimento 2011 i"’::GEJ nglzsoo[j?z?:f;al
ueue attivitadi ricerca. - Anagrae 2014 (verificabile tramite IRIS) che, sulla base dei criteri | /5 0 1 ST % 7o
e S utilzzati per la VQR 2004-2010, generi un punteggio non (1 © 1 SRR
a:i‘am\;xzmnee el sito UG negativo / Numero totale di Professori e Ricercatori di cessazion] ridotto del 5%
[ e R A ety ruolo censiti in IRIS. Migliorare il processo di
(IRIS), I'Atenco si da Iobiettivo = T
tivo di strutturazione dell onitorag
GRS ST o et attvita di ricerca a supporto della
raccolta ¢ dell organizzazione dei ) Py cwer
Promuovere ladiffusione, i el riceroa o firl oggettiva dell"attivita
Attivazione di strumenti Diffusione dei risultati della |all'inteno e all’esterno dell’ implementazione di una banca di ricerca e della produzione . prodott della ricerca deduplicati/n, totale di
B. Ricerca B23 |informatici per RIC formazione [ dell’Atenco, dei risultati della d' d"'g_' < S ”‘?"e I“ anea | pica.1 scientifica da parte degli Organi di | (PROG_DARDRE_01) - P ot cellar b .pl o dunlicat TARGET: > 50%
ricerca allaricerca rcecae el fomezioneala (41 dedica. Nellatuaje versone, ) . - Governo, di valutazione, dei prodott della icerca potenzialmente duplicati
e il pototipo i tale progetto, 3. Numero dei Professori e Ricercatoridi ruolo che e |y et o012 piocer | Diparimend e dlle Scuole & pr
denominato “Anagrafe dell"attvita una produttivita scientifica nel periodo i riferimento 2015-{ " p ;
: Unoercits " . P . o~ linattivi VQR 2004-2010 al |favorire la collaborazione e lo
cerca dell’ Universita degli Studi 2016 (verificabile tranite IRIS) che, sulla base dei criteri 2 e o ®
B S ; ¢ netto delle cessazioni / [ scambio tra I Universita ed il
di Bari Aldo Moro, collega una uiizzati per 1a VQR 2004-2010, gener un punteggionon (G002 S B ESEEE ISR v
serie di archivi con le informazioni negetivo / Numero totle di Profesor e Rcercatori i | o2 et A
dei Dipartimenti di didattica e di ruolo censiti in RIS
ricerca e gl uffici
dell’ Amministrazione centrale.
L'integrazione di quest dati
all’interno del sistema dei server
web dell"Universiti potrebbe
consentire, con I'inserimento di
le-chiave riferite ai propri ; : ’ .
eube Jla‘:fce'r'fa":;'glgp L 4. Numero dei Progetti su bandi competitivi (Prin, Firb,
autenticazione con accessi Europei (HORIZON 2020)  altri bandi competitiv) | apget 20152017
presentati nel triennio 2015-2017/ Numero dei Progetti su
differenziati per i singoli docenti, i ; rienmo 200 ! >10%
" bandi competitivi (Prin, Firb, Europei (HORIZON 2020) e
Direttori di Dipartimento o gli Tt e A e
et el altri bandi competitivi) presentati nel triennio precedente
Centrale, il reperimento delle
informazioni relative a progetti,
strutture e facilites disponibili
1. TARGET 2015-2017:
riduzione del valore medio,
1. tasso di abbandono degli studi neltrennio, di almeno tre
punt percentualfispetto alla |y 1ementare fe misure per
media del trennio precedente
migliorare il sostegno nello studio
a varie tipologie di studenti al ine | e b ARDRE 02 n. studenti rispondenti/ . studenti che fruiscono del
2 TARGET 20152017 di consentire I"acquisizione delle ¢ - -02) servizio TARGET: > 50%
Miglorare i servizi di sostegno allo. incremento del valore medio, | copoccere necessarie a superare i
studio, atraverso la misurazione dei el o, delrumero dei (01 oo o
potenziamento dei servi senvizi i orientamentoe | SERZ - Orfentamento n iinere: | parametrireativi all'andamento del 2. tasso dei laureati in corso laureati in corso di almeno | &% €SM! seoghio”
A Formazione AL4 i LML I SER (Servizi agli studenti) M migliorar il sostegno nello studio |percorso di studio, al fine di ridurre il [SER2 quattro punt percentuali

offert agli studenti

sostegn

a varie tipologie di studenti

numero degli abbandoni e
il numero dei laureati in

corso

rispetto alla media del triennio
precedente

3. numero di informazioni accessibili/numero di informazioni
presenti

1) TARGET 2015: >/= 40%;
2) TARGET 2016: >/= 50%
3) TARGET 2017;

Facilitare inclusione degli
studenti diversamente abili
nell’ambito delle attivita
didatiche, associative e culturali
presenti nell” Atenco e di favorire
la piena integrazione degli stessi

(PROG_DIR_01)

n. obiettivi raggiunti / n. obiettivi programmati

TARGET: 80%




