Sede Amministrativa

Legenda: Area DIREZIONE
' Dirigenziale GENERALE
Ripartizione o Struttura Utfici Ufficio
organizzativa ICIO - .
con Resp. EP Comunicazione ed Sanita e Scuole di
- Specializzazione
Eventi o
Sanitarie
Responsabile
Ufficio con obiettivi
Ufficio Segreteria Ufficio
Rettore e Direttore Organi Collegiali
Responsabile
Ufficio senza obiettivi ~ <~
[ UnitasaD |
\ )
Ufficio
senza Responsabile Sistema
Didattico di
Ateneo
Ripartizione Ripartizione Ripartizione RS LTS . Ripartizione Rlpal_’tmone - Ripartizione
- - S - Legale e Affari Segreterie e Servizi
Ricerca Audit Interno Servizi Informatici - . Job Centre ) . Post-laurea
Istituzionali agli Studenti
Area Area
Area . S :
a . Economico- Edilizia, Sicurezza,
Amministrativa . . - )
Finanziaria Gare e Patrimonio
I | I
L Ripartizione Ripartizione Ripartizione Ripartizione
Ripartizione . : . .
Risorse Umane Biblioteche e Ragioneria e Gare e Sicurezza, Salute
Musei Contabilita Patrimonio e Ambiente

Obiettivi 2015

Ripartizione
Edilizia




Sede Amministrativa

Ufficio
Comunicazione ed Eventi

Resp. A. Maggi

Resp. C. Buzzoni
(ad interim)

Valorizzazione e promozione dell’ offerta
| post laurea anche a livello internazionale

Obiettivi 2015



Ufficio
Sanita e Scuole di
Specializzazione sanitarie

Resp.P. Vergnani

Revisione Accordo Attuativo Locale
| con Azienda USL Ferrara

Obiettivi 2015

Ufficio
Organi Collegiali

Resp. C. Buzzoni

Predisposizione modulistica per
i procedimenti elettorali di
competenza delle strutture.

Sede Amministrativa



DIREZIONE
GENERALE

Ripartizione
Ricerca

Sede Amministrativa

Svolgimento di alcune giornate formative o informative sperimentali presso
i Dipartimenti (singoli o aggregati per tematica), mirate sulle relative tematiche di ricerca,
al fine di migliorare la partecipazione di Unife ai programmi comunitari di ricerca,
alla luce:
- dei risultati emersi dalle GP 2013-2014 (valore pro-capite progetti ricerca
derivante largamente da progetti di ricerca nazionale, meno da c/terzi e ricerca
internazionale);
- del parere del NdV (Relazione annuale NdV 2013);
- dell'esperienza maturata nel 2014 sulle giornate formative informative organizzate
a favore degli strutturati;

Resp. A Del Bello

Ufficio
Ricerca Nazionale

Resp. C. Damiani

Ufficio
Ricerca
Internazionale

Resp. C. Fongaro

BANDO PRIA (Progetti di Ricerca
Interdisciplinari di Ateneo) 2014 -
coordinamento delle attivita legate alla
presentazione delle richieste di finanziamento.
Presidio e realizzazione del processo di
preselezione intermedia sia per quanto

attiene alle competenze dell'Ufficio Ricerca
Nazionale sia in veste di membro (designato
dal Consiglio della Ricerca), della commissione
di preselezione prevista all'art. 6 del Bando.
Coordinamento delle attivita di supporto alla
valutazione operata dai referee esterni.

Progetti finanziati dal programma dell’Unione
Europea LIFE 2014-2020: redazione linee
guida amministrative per le fasi di presentazione

del progetto e di gestione del contratto UE.

Obiettivi 2015

Ufficio
Trasferimento
Tecnologico

Resp. D. Lambertini

Predisposizione di un piano per ’avvio
del servizio del Portale della Rete Alta
Tecnologia dell’Emilia-Romagna




DIREZIONE
GENERALE

Ripartizione
Audit Interno

Sede Amministrativa

Ufficio
Controllo di
Gestione

Ufficio
Statistica

Resp. S. Nanetti

Indagine rivolta alle matricole dell’anno
accademico 2013/14 (corsi D.M. 270
triennali, magistrali e magistrali a ciclo
unico) per recuperare ed analizzare i
motivi della loro scelta ad iscriversi
presso UNIFE.

Obiettivi 2015

Ufficio
Valutazione e
Programmazione

Ufficio
Sistema Qualita
di Ateneo

Resp. S. Tosi

Gap-analysis requisiti ISO 9001
e requisiti accreditamento Laboratori
Tecnopolo




DIREZIONE
GENERALE

Ripartizione
Servizi Informatici

Resp. T. Tesselli

Integrazione sistemi informatici
| per la gestione dei Master

Ufficio
Reti e Sistemi

Resp. E. Ardizzoni

Ufficio
Applicativi
Amministrativi

Resp. M. Formigoni

Miglioramento e Integrazione degli
Strumenti Software per la gestione
. dell’Help Desk

| Messa a punto dell’integrazione

egli applicativi Ggap,Gesto e

-gov per ottimizzare la procedura

1 gestione di ordini per I’acquisizione
i beni e servizi.

Obiettivi 2015

Ufficio
Applicativi
Studenti

Resp. L. Cavallini

Realizzazione di un portale
per consentire agli addetti
delle PA convenzionate la
verifica dei dati amministrativi
o di carriera dichiarati dagli

Studenti.

Sede Amministrativa



DIREZIONE
GENERALE

Legale e Affari Istituzionali

Ripartizione

Sede Amministrativa

Applicazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
13 novembre 2014 (GU n. 8 del 12.01.2015)

Regole tecniche in materia di formazione, trasmissione, copia,
duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti
informatici nonche' di formazione e conservazione dei documenti

Resp. M.G. Chiarelli

Definizione del Progetto didattico
dell’ Archivio di Unife sulla I Guerra
Mondiale, nell’ambito della
manifestazione regionale

«Quante storie nella Storia» —

14~ edizione e in preparazione alla
visita delle scolaresche alla Mostra
«L’Universita di Ferrara nella Grande
Guerra» Palazzo Turchi di Bagno

22 maggio-22giugno 2015

S. Landini . e . .. L . AR

informatici delle pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli
20, 22, 23-his, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice
dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005.
(15A00107) (GU Serie Generale n.8 del 12-1-2015

Ufficio ffici Ufficio

Protocollo, Archivio e U 'C'IO Convenzioni e
Posta el Consorzi

Obiettivi 2015

Resp. C. Mancini

Predisposizione schema tipo
Accordi, Protocolli d'intesa e
Convenzioni di interesse generale
dell'Ateneo stipulati sia a livello
centrale che dipartimentale con
Enti terzi pubblici e privati anche
in lingua inglese




Aggiornare il Regolamento
- didattico di Ateneo.

DIREZIONE
GENERALE

Coordinatore Sistema
didattico di Ateneo

Resp. M. Feldt

Ripartizione
Job Centre

Resp. D. Giori

Ufficio
Job Centre

Resp. C. Berveglieri

Tirocini all’estero per studenti

Obiettivi 2015

Raccolta di questionari somministrati ai referenti aziendali
sulle competenze possedute dagli studenti tirocinanti di
Unife, cosi come suggerito dal Sistema AVA e in sintonia
con il Presidio Qualita di Unife.

Sede Amministrativa



Sede Amministrativa

DIREZIONE
GENERALE

Resp. M. Feldt Coordinatore Sistema
didattico di Ateneo

Ufficio
Diritto allo studio e
Servizi disabilita
studenti

Resp. M. G. Marega

Ripartizione
Segreterie e servizi
agli studenti
Ufficio Segreteria Studenti Segreteria Studenti Segrg.te”"?‘ DL Segreteria Studenti .
Mobilita e didattica di Lettere di Ingegneria e Il kL) di Giurisprudenza e Segrgterla_ .
; - - . : MM.FF.NN. e . Studenti di Medicina
internazionale e Filosofia Architettura . Economia
Farmacia
Resp. G. Antolini Resp. P. Grandi Resp. R. Montanari Resp. M. Deserti Respé;zgzrr?lsam Resp. M. Bonora

Valutazione dell’impatto
che la nuova ISEE ha sulle
prestazioni universitarie

Incremento di corsi di
insegnamento impartiti

in lingua straniera:
definizione, coordinamento
e messa in pratica delle

procedure interne ed esterne.

Pianificare le attivita necessarie per rendere efficace, snella e funzionale la riorganizzazione degli uffici di segreteria, a seguito dello spostamento
logistico degli Uffici della Ripartizione in altri locali dislocati sul territorio previsto entro 1’anno 2015 e della riduzione da 5 a 4 segreterie studenti,

mantenendo la certificazione 1S0 9001.

Obiettivi 2015




DIREZIONE
GENERALE

Studio di possibili soluzioni finalizzate
| all’affidamento del servizio di stampa

delle Pergamene dell’Universita

Coordinatore Sistema
Resp. M. Feldt didattico di Ateneo
Ripartizione .
Post-laurea
Resp. A. Chiarelli
Ufficio

Dottorato di Ricerca

Resp. M. Pirani

Redazione delle linee guida per 1’utilizzo dei
| finanziamenti dedicati al sostegno della
mobilita dei dottorandi per periodi di ricerca
| “lunghi” presso Atenei /0 Enti di ricerca
 stranieri.

Ufficio
Alta Formazione ed
Esami di Stato

Resp. S. Gherardi

Predisposizione di una guida operativa
per I'utilizzo della procedura PFM

Obiettivi 2015

Sede Amministrativa



Sede Amministrativa

AREA
AMMINISTRATIVA

Ripartizione
Risorse Umane

Validazione di un sistema di monitoraggio in tempo
| reale della gestione dei punti organico.

Ufficio

Personale Docente

Resp. B. Benini

Monitoraggio convenzioni
| per il finanziamento di posti.

Resp. A Carniello
VIS VIS Svilu gf;ICBI:nessere
Personale T-A Selezione Personale ppo € )
Organizzativo
Resp. S. Trapani Resp. D. Toselli Resp. M. Agnoletto
Cura dell’iter necessario all’approvazione Adeguamento del Regolamento per il Analisi ed individuazione di strumenti
del Regolamento di Ateneo sulle conferimento di incarichi di prestazione utili al personale di cui alla legge 68/99
incompatibilita e sul rilascio delle d'opera autonoma alle nuove richieste al fine di agevolarne la partecipazione
autorizzazioni allo svolgimento di della Corte di Conti circa la verifica ad eventi formativi
attivita extra-istituzionali per il PTA dell’impossibilita di far fronte alle esigenze
e della modulistica collegata rappresentate dal richiedente 1’incarico

con il personale in servizio presso 1’ Ateneo

Obiettivi

2015
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Obiettivi 2015




1) Rielaborazione del primo bilancio unico di Ateneo in contabilita
| Economico-Patrimoniale;

2) Coordinamento delle operazioni di definizione dei processi necessari alla
| definizione del workflow per I’introduzione della fatturazione elettronica.

DIRIGENTE
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
M. Pilot

Ripartizione
Ragioneria e Contabilita

Resp. M. E. Cavicchi

Sede Amministrativa

Realizzazione del primo bilancio
d'esercizio in Contabilita
economico patrimoniale.

Ufficio
Trattamenti Economici
e Previdenziali

Resp. B. Venturoli

Predisposizione delle CU e trasmissione
telematica all’ Agenzia delle Entrate.

Ufficio
Bilancio e Contabilita

Resp. M. Occari

Definizione dei riporti di scostamento
del budget sui progetti e applicazione

del cost to cost. Definizione dei ratei e
risconti.

Obiettivi 2015

Ufficio
Entrate e Fiscale

Resp. L. Minotti

Adozione delle nuove procedure
IVA in materia di split payment

a seguito delle nuove disposizioni
della legge di Stabilita 2015.




DIRIGENTE

PATRIMONIO
G. Galvan

AREA EDILIZIA, SICUREZZA, GARE E

Ripartizione
Gare e Patrimonio

Resp. G. Michetti

Sede Amministrativa

Progettazione del servizio di pulizia, finalizzata
alla stesura degli atti di gara per il prossimo
contratto.

Ufficio
Gare

Resp. S. Bruttini

Rivisitazione del disciplinare di gara
per gli appalti di esecuzione di lavori
per importi superiori a € 150.000

Iva esclusa, alla luce del bando-tipo

per i lavori predisposto dall' A.N.AC.

Ufficio
Patrimonio

Resp. M.A. Rizzi

Linee operative per I’inventariazione dei beni
a seguito dell’introduzione della contabilita
economico-patrimoniale nell’ Ateneo ferrarese
e dell’adozione del programma di Contabilita
Cineca U-Gov e del programma di gestione
del patrimonio Babylon.

Obiettivi 2015

Ufficio
Gestione Contratti
e Servizi Ausiliari

Resp. A. Rosa

Progettazione del servizio di vigilanza,
| finalizzata alla stesura degli atti di gara
| per il prossimo contratto.




DIRIGENTE
AREA EDILIZIA, SICUREZZA, GARE
E PATRIMONIO
G. Galvan

Ripartizione
Sicurezza,
Salute e Ambiente

Resp. G. Ciriago

Sede Amministrativa

Formazione e creazione di uno staff decentrato di ASPP
(addetto servizio prevenzione e protezione), sotto il
coordinamento ed in appoggio alle attivita del SPP
(servizio prevenzione e protezione).

Ufficio
Sicurezza

Ufficio
Ambiente

Resp. A. Alberti

Predisposizione della documentazione di gara per
il nuovo appalto di affidamento del servizio di
raccolta, trasporto, recupero e/o smaltimento dei
rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi, prodotti
dalle strutture di Unife.

Obiettivi 2015



Sede Amministrativa

DIRIGENTE - . S . .
AREA EDILIZIA, SICUREZZA. GARE 1) Polo di Cona: definizione progetto definitivo e relativa
E PATRIMONIO conferenza dei servizi;
G. Galvan
2) Consegna dei Tecnopoli Animal Facility e MechLav.
Ripartizione
Edilizia
Ufficio Ufficio
LL.PP. Manutenzione
Resp. S. Tracchi Resp. G. Veratti

Valutazione sulla volonta di valorizzare il
patrimonio esistente e di agevolare quelle
procedure manutentive che consentono
I’ottimale fruizione delle strutture da parte

Garantire e curare le attivita
tecniche relative alla realizzazione
degli interventi infrastrutturali a Cona

dell’utenza e del personale, mediante accordi
quadro, implementazione dei limiti di bilancio
e programmazione di interventi specifici per
la manutenzione straordinaria.

Obiettivi 2015



DIREZIONE
GENERALE

Unita SAD

DIRETTORI DI
DIPARTIMENTO

Segretario Amministrativo di Dipartimento
Riordino della procedura di gestione di ordini per I’acquisizione
di beni e servizi attraverso 1’utilizzo integrato degli applicativi

Ggap,Gesto e U-gov.

P. Cariani
M. Chendi
G. Cirelli

P. Fordiani
P. Gherardi
T. Mantovani
L. Manzalini
F. Mariotti
L. Picchioni
R. Raneri

N. Rossi

M. Vitali

Obiettivi 2015

Sede Amministrativa
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