
 

 

 

Ciclo performance 2022                                      
 

Unità Organizzativa:  
1) Area Didattica e Ricerca 
2) Area Infrastrutture edilizie e digitali 
3) Area risorse finanziarie e patrimoniali 
4) Area risorse umane a affari istituzionali 

Obiettivo n. 2 
Procedure e attività da remoto  

Tipologia Obiettivo  
❖ Obiettivo di innovazione  
❖ Obiettivo di sviluppo 
❖ Obiettivo di mantenimento 

Descrizione attività:  
Per ogni ufficio appartenente all’Area, descrivere analiticamente le fasi, i tempi e le attività da poter 
svolgere da remoto (smartabili) 
 

Indicatore:  
Elenco delle attività smartabili 
 

Tipologia indicatore 
❖ Quantitativo 
❖ Temporale 
❖ Qualitativo 

Anno  Target 
 

Anno 
 

Target 
 

Anno Target 

2022 31 dic 2022 2023 nd 2024 nd 
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Obiettivo n. 1  
Adeguamento alle normative di settore  

Tipologia Obiettivo  
❖ Obiettivo di innovazione  
❖ Obiettivo di sviluppo 
❖ Obiettivo di mantenimento 

Descrizione attività:  
Per ogni ufficio appartenente all’Area elaborare almeno una proposta di revisione ed adeguamento 
regolamentare alla normativa di settore vigente 
 

Indicatore:  
Stesura ed elaborazione della disciplina settoriale 
 

Tipologia indicatore 
❖ Quantitativo 
❖ Temporale 
❖ Qualitativo 

Anno  Target 
 

Anno 
 

Target 
 

Anno Target 

2022 31 dic 2022 2023 nd 2024 nd 
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Obiettivo n. 3  
Attuazione misure anticorruzione  

Tipologia Obiettivo  
❖ Obiettivo di innovazione  
❖ Obiettivo di sviluppo 
❖ Obiettivo di mantenimento 

Descrizione attività:  
Per ogni ufficio appartenente all’Area, attuare tutte le misure previste dal piano della trasparenza e 
anticorruzione 

Indicatore:  
Evidenze dell’attuazione di obblighi di pubblicazione e 
riduzione dei rischi corruttivi 
 

Tipologia indicatore 
 
❖ Quantitativo 
❖ Temporale 
❖ Qualitativo 

Anno  Target 
 

Anno 
 

Target 
 

Anno Target 

2022 31 dic 2022 2023 nd 2024 nd 

 


