ALLEGATO N. 1:

OBIETTIVI STRATEGICI DELLE AREE STRATEGICHE PER

L’ANNO 2014

AREA STRATEGICA 1 OBIETTIVI DESCRIZIONE ATTORI
QUALITA’ DELLA STRATEGICI OBIETTIVI
FORMAZIONE E DEI STRATEGICI
SERVIZI AGLI STUDENTI
Obiettivo di Sostegno e Referenti accademici,
programmazione 1, 2, 3 implementazione delle personale docente,
attivita’ di orientamento dipartimenti, aree
in ingresso, in itinere, in dirigenziali
uscita
Obiettivo di Promozione della Referenti accademici,
programmazione 4 dimensione internazionale | personale docente,
del processo formativo dipartimenti, aree
dirigenziali
Obiettivo di Dematerializzazione dei Referenti accademici,
programmazione 5 servizi agli studenti referenti  amministrativi,
dipartimenti, aree

dirigenziali.




AREA STRATEGICA 2

PROMOZIONE DELLA OBIETTIVI STRATEGICI DESCRIZIONE ATTORI
RICERCA SCIENTIFICA OBIETTIVI STRATEGICI
E DELLA INTERAZIONE
TERRITORIALE AI FINI
DEL SUO SVILUPPO
Obiettivo di Promozione e sviluppo dei | Referenti accademici,
programmazione 1 rapporti con le imprese, | personale docente,
gli enti e le istituzioni del | dipartimenti, area
territorio finalizzate al | dirigenziale
trasferimento di
competenze e di
conoscenze
Obiettivo di Promozione e | Referenti accademici,
programmazione 2 incentivazione della | personale docente,
presentazione di progetti | dipartimenti, area
in sede europea anche in | dirigenziale
collaborazione con gli enti
di ricerca del territorio e
le imprese del territorio
stesso.
Obiettivo di Sviluppo Referenti accademici,
programmazione 3 dell'informatizzazione dipartimenti, aree
finalizzata alla | dirigenziali
semplificazione della

azione amministrativa e
gestionale di Ateneo
nell'area ricerca e
innovazione




Obiettivo di
programmazione 4

Promozione e diffusione
del patrimonio e/o di
progetti del sistema
bibliotecario e museale
verso gli stakeholders
esterni attraverso
strumenti informatici e/o
il web.

Referenti
dipartimenti,
dirigenziale

accademici,
area




OBIETTIVI DESCRIZIONE OBIETTIVI ATTORI
AREA STRATEGICA 3 STRATEGICI STRATEGICI
INTERNAZIONALIZZAZIONE
Obiettivo di | Rinegoziazione e sviluppo di | Referenti accademici,
programmazione 1 | nuovi accordi di cooperazione | personale docente,
internazionale con altre | dipartimenti,
universita ed enti di ricerca | aree dirigenziali.
volti al potenziamento dell’
internazionalizzazione delle
attivita di didattica e di ricerca
Obiettivo di | Potenziamento dei servizi | Referenti accademici,
programmazione 2 | offerti agli studenti stranieri personale docente,
dipartimenti, aree
dirigenziali.

Obiettivo di
programmazione 3

Attrazione di studenti stranieri

Commissione
Internazionalizzazione




AREA STRATEGICA 4 OBIETTIVI DESCRIZIONE OBIETTIVI ATTORI
HABITAT UNIVERSITARIO STRATEGICI STRATEGICI
Obiettivo Strategia progettuale a scala Referenti Accademici,

strategico 1

urbana, smart city,
mastercampus

Ministero dell’Ambiente,
unita di progettazione
urbana MASTERCAMPUS,
area dirigenziale

Obiettivo
strategico 2

Spazi di relazione,
aggregazione, condivisione

Referenti Accademici,
unita di progettazione
urbana MASTERCAMPUS,
area dirigenziale




Obiettivo
strategico 3

Mobilita sostenibile

Referenti Accademici,
Comune di Parma, area
dirigenziale

Obiettivo
strategico 4

Qualita diffusa attraverso la
programmazione della
manutenzione

Referenti Accademici,
Area dirigenziale.

Obiettivo
strategico 5

Universita, ricerca, mondo
produttivo: la costruzione del
tecnopolo

Referenti Accademici,
Regione Emilia Romagna,
Area dirigenziale

Obiettivo Efficienza funzionale e | Referenti accademici Area
strategico 6 attrezzamenti dirigenziale
Obiettivo Sicurezza RSPP, settore prevenzione

strategico 7

e protezione, Area
dirigenziale




AREA STRATEGICA 5 OBIETTIVI DESCRIZIONE OBIETTIVI ATTORI
EFFICACIA ED EFFICIENZA STRATEGICI STRATEGICI
DELL'ORGANIZZAZIONE,
DELLE ATTIVITA' E
RISORSE UMANE,
TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE
Obiettivo Revisione di regolamenti | Referenti Accademici,
strategico 1 d’Ateneo Organi di Ateneo,
aree dirigenziali, altre
strutture.
Obiettivo Analisi dei procedimenti, | Referenti Accademici,
strategico 2 semplificazione e | Organi di Ateneo, Aree
dematerializzazione dei | dirigenziali, altre
processi strutture.

Obiettivo
strategico 3

Riorganizzazione delle strutture

Referenti Accademici,
Organi di Ateneo,
Commissioni di Ateneo,
Aree dirigenziali e altre
strutture

Obiettivo
strategico 4

Monitoraggio della spesa e
analisi della sua efficacia

Referenti accademici,
Commissione di ateneo,
area dirigenziale, altre
strutture, dipartimenti




Obiettivo
strategico 5

Trasparenza e anticorruzione

Referenti Accademici,
Organi di Ateneo, Aree
dirigenziali, altre
strutture, gruppo di
lavoro sulla trasparenza,
dipartimenti,
Responsabile
Anticorruzione,
Responsabile Trasparenza




AREA STRATEGICA 6 OBIETTIVI DESCRIZIONE OBIETTIVI ATTORI
RAPPORTI CON IL| STRATEGICI STRATEGICI
SERVIZIO SANITARIO

Obiettivo Revisione degli accordi tra | Referenti Accademici,

strategico 1

Universita e Regione Emilia-
Romagna di concerto con gli
altri Atenei della Regione

Organi di Ateneo,
aree dirigenziali.

Obiettivo
Strategico 3

Sviluppo dei rapporti tra
Universita di Parma e Azienda
USL di Parma

Referenti Accademici,
aree dirigenziali.




