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ALLEGATO 3: LINEE DI INDIRIZZO PER L’ASSEGNAZIONE DI OBIETTIVI PER 

LE STRUTTURE DIPARTIMENTALI ANNO 2015 

AMBITI STRATEGICI 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI PER I DIPARTIMENTI 
AMBITO STRATEGICO 1 

 

Qualità della formazione e dei servizi agli 
studenti 

 
 
Ottimizzazione delle attività per la didattica e l’offerta formativa nelle 
strutture dipartimentali.  
 

AMBITO STRATEGICO 2 

 
 
Promozione della ricerca scientifica 
 

 
 
 
Supporto amministrativo alla attività dipartimentale concernente gli 
adempimenti in materia di qualità e di valutazione in sede ANVUR. 
 
 

AMBITO STRATEGICO 5 

 

Efficacia ed efficienza dell’organizzazione, delle 
attività e delle risorse umane, trasparenza ed 
anticorruzione 
 

 

 

 

 

 

 
 
1) Ottimizzazione delle procedure relative al sistema di contabilità    

economico – patrimoniale. 
 
 
2) Partecipazione ai processi di riorganizzazione. 
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PROPOSTE DI OBIETTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 

 
Miglioramento della fruibilità e dell’utilizzo di 
apparecchiature, anche complesse e dei 
laboratori attrezzati 

 
Messa in opera del laboratorio con preparazione delle attrezzature e 
materiali. 
 
Mantenimento dello stato di efficienza delle attrezzature.  
 
Riordino delle attrezzature al termine dell’utilizzo dei laboratori. 
 
Assistenza nel laboratorio nelle attività didattiche. 
 
Assistenze e partecipazione alle attività di ricerca. 
 
Approvvigionamento di materiali di laboratorio - tracciabilità 
dell’approvvigionamento. 
 
Controllo stato usura apparecchiature. 
 
Controllo dispositivi di sicurezza. 
 
Partecipazione al processo di rilevazione e mappatura delle 
competenze del personale delle aree tecniche all’interno del 
Dipartimento di afferenza. 
 
 


