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IL RETTORE

vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 — Istituzione del Ministero del’Universita e della
Ricerca Scientifica € Tecnologica;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (in Suppl. ordinario n. 112 alla G. U.
9 maggio, n. 106) — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

vista la legge 4 marzo 2009, n. 15 (in G. U. 5 marzo n. 53) — Delega al Governo
finalizzata all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle
funzioni attribuite al Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro e alia Corte dei
Conti;

visto il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (in suppl. ordinario n. 197 alla G. U.
31 ottobre, n .254) - Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni ed in particolare l'art. 15;

vista la deliberazione del CIVIT del 12 marzo 2010 n. 09 in tema di applicabilita del
Decreto Legislativo n. 150/2009 alle Universita;

visto il Piano della Performance di Ateneo per il triennio 2014/2016 emanato con D.R.
n.59 del 31.01.2014 e pubblicato in data 03.03.2014;

visto il Piano della Performance - Aggiornamento 2015 emanato con D.R. n. 44 del 30
gennaio 2015;

preso atto della deliberazione n. 534/31004 del 25 marzo con cui il Consiglio di
Amministrazione condivide gli obiettivi dell’azione amministrativa delle aree dirigenziali
e delle strutture dipartimentali, per il 2015;

ritenuto di procedere ad integrare il Piano della Performance - Aggiornamento 2015,
con gli allegati 1,2 e 3 rispettivamente concernenti:

1. gli obiettivi di area dirigenziale per il 2015;

2. gli obiettivi dei dirigenti per il 2019;

3. le linee di indirizzo per l'assegnazione di obiettivi per le strutture
dipartimentali per il 2015;
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decreta

il Piano della Performance di Ateneo — Aggiornamento 2015 & integrato con gli allegati
1,2 e 3 al presente decreto, concernenti rispettivamente gli obiettivi di area dirigenziale
per il 2015, gli obiettivi dei dirigenti per il 2015 e le linee di indirizzo per 'assegnazione
di obiettivi per le strutture dipartimentali per il 2015, -
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