TUDI DI PARMA

REG. LIl n. 44
IL RETTORE

vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 - Istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 (in Suppl. ordinario n. 112 alla G. U, 9
maggio, n. 1068} — Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze deile
amministrazioni pubbliche;

vista la legge 4 marzo 2009, n. 15 (in G. U. 5 marzo n. 53) — Delega al Governo finalizzata
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio
Nazionale dellEconomia e del Lavoro e alla Corte dei Conti;

visto il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (in suppl. ordinario n. 197 alla G. U. 31
ottobre, n .254) - Atftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produtiivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni ed in particolare |'art. 15;

vista la deliberazione del CIVIT del 12 marzo 2010 n. 09 in tema di applicabilita del Decreto
Legislativo n. 150/2009 alle Universita;

visto il Decreto Legge 21.06.2013, n. 69 "Disposizioni urgenti per il rilancio del’Economia”
convertito con modificazione della LLegge 09.08.2013 n. 98, ed in particolare I'art. 80, comma
2, con il quale & attribuito al’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e
della Ricerca (ANVUR) anche il ruolo di valutatore deile attivita amministrative delle
Universita e degli Enti di Ricerca,

considerata lindicazione dellANVUR di continuare ad attenersi, in questa fase, alle linee
guida tracciate dalla CIVIT, che con approvazione della Legge 30 ottobre 2013 n. 125
(conversione del decreto 101/2013) & trasformata in Autorita nazionale anticorruzione e per
la valutazione della trasparenza delie amministrazioni pubbliche (A.N.A.C.);

visto lo Statuto dell’Universita di Parma;

visto il Piano della Performance di Ateneo per il triennio 2014/2016 emanato con D.R. n. 59
del 31.01.2014 e pubblicato in data 03.03.2014 e la sua integrazione emanata con D.R. n.
164 del 07.04.2014, il quale ha sviluppato gli obiettivi strategici dell'azione amministrativa per
il triennjo deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/01/2014 con
deliberazione n. 519/30325;

visto 'aggiornamento del Piano della Performance di Ateneo per il 2015 proposto dalla
Commissione Monitoraggio, Valutazione e Qualita presieduta dal Pro Rettore Vicario e di cui
sono membri anche il Direttore Generale, i Dirigenti, if Coordinatore del Presidio della Qualita



ed un membro del Nucleo di Valutazione, con compiti, tra gli altri di coordinamento delle
attivita di cui al Decreto Legislativo 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni;

verificato e considerato che nella proposta di aggiornamento del Piano per il 2015 sono
ripresi gli obiettivi strategici dell'azione amministrativa da realizzarsi nel triennio, deliberati
dal Consiglio di Amministrazione con la predetta deliberazione;

preso atto dell'informazione alle 00.88. ed alle R.8.U. in data 29.1.2015;

ritenuto di procedere all'adozione dell’aggiornamento del Piano della Performance per 'anno
2015;

decreta

€ adottato 'aggiornamento del Piano della Performance di Ateneo per l'anno 2015 nel testo
allegato al presente decreto.
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