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Allegato 2
Indicatore I.PAT e I.VA.P. - revisione

Come previsto dal Piano triennale della Performance 2020-2022, la performance di
Ateneo viene rilevata attraverso due set di indicatori distinti: I.P.AT. per misurare la
performance complessiva dell’landamento di Ateneo e I.VA.P. che vengono utilizzati
per la valutazione del personale in quanto, in qualche modo, direttamente connesso
ad azioni del personale tecnico amministrativo.

Gli indicatori sono riconducibili ai principali ambiti dell’Ateneo: Didattica, Ricerca,
Economico-gestionale e customer satisfaction.

In conseguenza dell’emergenza sanitaria in corso COVID 19, & stato necessario
coinvolgere i diversi attori dell’organizzazione al fine di procedere con una
rivalutazione degli indicatori contenuti all'interno sia dell'lPAT che dell’IVAP,
orientati a verificare la loro coerenza e applicabilita nel medio periodo.

Pertanto, in collaborazione con I'Ufficio Amministrazione Digitale, Programmazione
Strategica e controllo di gestione e con gli uffici della Direzione Generale,
considerate le riflessioni avviate e ampiamente condivise con le Aree/Strutture di
riferimento, si prevedono le seguenti rimodulazioni dei due set di indicatori.

I.V.A.P.

Didattica:

. I'indicatore relativo alla didattica denominato Rapporto tra Laureati con CFU
validi per il corso < dei CFU previsti su Totale laureati non e piu presente nella banca
dati ANS, per cui se ne propone la sostituzione integrando il primo indicatore con la
spedizione n. 7 e rimodulandone il peso all’ 8%.

Ricerca:

J In merito alla Ricerca, per via dell'emergenza sanitaria causata dal diffondersi
del Covid19 che ha comportato un blocco della mobilita internazionale, & sospeso ai
fini I. VA.P. l'indicatore relativo al n. mobilita outgoing come pure quello relativo ai
CFU conseguiti all'estero.

Nella tabella che segue, sono illustrati gli indicatori I.VA.P. con le modifiche
individuate:
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Peso

8%

4%

4%

Didattica

Indicatore

Dati coerenti inviati
dall'’Ateneo tramite ANS
(Spedizioni 1,4,5e7)

Rapporto dati coerenti
titoli di accesso inviati
dall’ateneo tramite
Ans/dati spediti

Rapporto dati coerenti
esami convalidati e
riconosciuti inviati
dall’ateneo tramite
ans/dati spediti

7%
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Target

> 99%

> 99%

> 99%

Peso

10%

5%

10%

Ricerca

Indicatore
N. mobilita outgoing di
studenti e laureati
attraverso periodo di
stage all'estero*
(SOSPESO PER IL PERIODO
DI EMERGENZA CAUSATA
DAL COVID-19)

Verifica della efficace
registrazione dei prodotti
scientifici su catalogo U-
PAD di Ateneo

n. di CFU conseguiti
all’estero dagli studenti
(Obiettivo D_a della PRO3 19-
21) (SOSPESO PER IL
PERIODO DELL'EMERGENZA
CAUSATA DAL COVID-19)

I.VA.P.

Target Peso
3 t-1 12,5%
3 t-1 12,5%
3 t1 12,5%
12,5%

*I'anno t-1 si riferisce all'a.a. 2018/19 mentre I'anno t all'a.a. 2019/20
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Economico-gestionale

Indicatore

indice spese di
personale

indicatore di
indebitamento

indicatore di
sostenibilita
economico finanazaria

indicatore annuale di
tempestivita dei
pagamenti

Target Peso
< 80% 3%
<15% 3%
>1 3%
<0

Customer satisfaction

Indicatore

Media di Ateneo della
valutazione dei serviz
offerti dalle Segreterie
Studenti

Media di Ateneo sul
grado si soddisfazione
del personale delle
Biblioteche

Percentuale di
laureandi
complessivamente
soddisfatti dei corsi di
studio dell'Ateneo
(indicatore C_a della PRO3
19-21)

Target

>7,50

> 90%
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I.P.A.T.

Per le medesime ragioni sopra rappresentate si provvede a rivedere I'indicatore contenuto nella
sezione Ricerca come di seguito rappresentato:

I.P.AT.

Didattica Ricerca Economico-gestionale

Percentuale iscritti al primo anno
delle L, LMCU provenienti da altre
Regioni

Percentuale iscritti al primo anno Percentuale docenti inattivi
delle LM, laureati in altro Ateneo (VTR)

Proporzione di studenti iscritti entro
la durata normale del corso di studi
che abbiano acquisito almeno 40
CFU nell’anno solare (Indicatore
A_a della PRO3 19-21)

Produzione scientifica di Ateneo . .
. Indice spese di personale
rilevata con cadenza annuale

Indicatore di indebitamento

Tasso di partecipazione a bandi Indicatore di sostenibilita
competitivi economico finanziaria

IRAS 2 PO (indicatore per le

politiche di reclutamento pesato Indicatore annuale di

per i punti organico impiegati per tempestivita dei pagamenti
le assunzioni del periodo

Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nella stessa
classe di laurea

Proporzione di Dottori di ricerca
che hanno trascorso almeno 3
Ore di docenza erogata da docenti mesi all'estero (Indicatore D_b
assunti a tempo indeterminato sul  della PRO3 19-21) (SOSPESO
totale delle ore di docenza erogata PER IL PERIODO DI
EMERGENZA CAUSATA DAL
COVID 19)

Percentuale dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per i corsi di studio
(L; LMCU; LM), di cui sono docenti
di riferimento

Percentuale di Laureati occupati a
un anno dal Titolo (L) -
(AlmalLaurea)
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