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ALLEGATO 2 Schede Valutazione Capacita Professionali e Organizzative

Tabella 1

Procedure selettive per la progressione economica

Scheda di valutazione dell’arricchimento professionale

Dati della struttura (1)

Denominazione struttura

| Funzione del Responsabile Preside [ Direttore O Dirigente 0O
|

Cognome e nome

Dati del dipendente

Cognome

Nome Data nascita

Categoria e
posizione econ.

sede di servizio

Area

VALUTAZIONE DELL'ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

(Esperienza lavorativa desumibile dal curriculum e/o dalla documentazione presentata dal dipendente)

CatB carc CATD CATEP
(MAX 20 PUNTI) (MaX 25 PUNTI) (MAX 20 PUNTI) (MaX 15 PUNTI)
< sufficiente 5 punti < sufficiente 8 punti < sufficiente 5 punti < sufficiente 4 punti
< buono 10 punti & buono 14 Bunhn | < buono 10 punti <& buono 8 punti 3
< distinto 16 punti < distinto 20 punti i distinto 16 punti i distinto 12 punti
i ottimo 20 pu;ti < ottimo 25 punti i ottimo 20 punti S ottimo 15 punti

Valutazione conclusiva

data di compilazione della scheda

- firma del responsabile valutatore

data di consegna della scheda

| firma per ricevuta del dipendente valutato

NB.. allegare curriculum professionale e litoli.

(1) la presente scheda deve essere redatta dal responsabile della struttura dove il dipendente presta servizio alla data di

presentazione della domanda di partecipazione.
—— )’L/
™ #




Tabella 2

Procedure selettive per la progressione economica

Scheda di valutazione della qualita delle prestazioni

Dati della struttura (1)

Denominazione struttura

Funzicne del Responsabile

Preside [

Direttore

o

Dirigente O

Cognome e nome

Dati del dipendente

Cognome

Nome

Data nascita

Categoria e
posizione econ.

Area

sede di servizio

Valutazione della qualita delle prestazioni

Categoria B (MaX 20 PUNTI) C (MAX 20 PUNTI) D (MaX 25 PUNTI) EP (MAX 25 PUNTI)
= < Suffic. 1 punti | < Suffic. 1 punti | 5 Suffic. 2 punti | < Suffic. 2 punti
§ gﬂ g ? E < Bu?no 2 puni;_- _—d Buono 2 punti }<iBuono 3 punti u Buono 3 punh.'“ o
é g § g g i Distinto 3 punti < Distinto 3 punti | < Distinto 4 punti i Distinto 4 punti
2 u—Ol;r;m——fipuntAl ._: Ottimo 4 puntj | Ottimo . 5 punti | Ottimo 5 punti
T RN T ECUNE
Bf  [omem zeww | ewns 2o fsmune  spuw |smene  seu
E ?g é < Distinto 3punti | < Distinto 3 punti | < Distinto 4 punti i Distinto 4 punti
v = a - e — ST
L:':‘ % % < Ottimo 4 punti < Ottimo 4 punti | < Ottimo 5 punti s Ottimo 5 punti
g < Suffic. 1 punti < Suffic. 1punti | < Suffic. 2 punti | < Suffic. 2 punti
% <5 Buono 2 punt: < Buc;r-n.)m 2 puntl | -- B;D:t; - ;punti «i Buecno . 3 punti
= @ e e S S —— I e —— —
é :-'n‘g < Distinto 3 punti i Distinto 3 punti | < Distinto 4 punti < Distinto 4 punti
&b = 2 S SN—— VRSN, va—— F———— e - - S ——
é?‘g < Ottimo 4 punti s Ottimo 4 punti | < Ottimo 5 punti i Ottimo 5 punti
P SSuffic.  1punt | SSufic  dpunt | GSufic.  2punti | SSufic  Zpunt
%ng g «i Buono 2 punti «i Buono 2 punti | < Buono 3 punti i Buono 3 punti
- o T —— e | T = el s e B P I—
§ ;fé 8 CiDistinto  3punti | <Distnto  3punti |<Distintoe 4 punti JiDistinte 4 punti
§ E -E i - ‘. . - e i _ _-... : : - _..__ .:._. S = ___‘ e ‘ e g , .
_Li E ;“ g < Ottimo 4 punti i‘ — Ottimo 4 punti | < Ottimo 5 punti < Ottimo 5 punti
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