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I RETTORE

lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e
successive modificazioni;

il Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito nella legge 31 marzo 2005, n. 43,
ed in particolare I’art. 1-ter (Programmazione e valutazione delle Universita);

la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante , tra "altro, “Delega al Governo finalizzata
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della suddetta legge 4
marzo 2009, n. 15;

in particolare, I"art. 4 del citato D.Lgs., in base al quale le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del
bilancio, il “Ciclo di gestione della performance™ articolato sulla definizione ed
assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

altresi, I'art. 10, comma 1, lett. a) del suddetto D.Lgs., secondo cui le
amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento programmatico
triennale. denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi ¢ gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

che con delibera n. 9 dell’ll marzo 2010 la Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha espresso il
parere che le Universita siano destinatarie della nuova disciplina dettata dal decreto
150/2009 relativamente alle procedure di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, seppur in piena autonomia e con modalita
organizzative proprie;

che con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del
decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, le competenza dell' ANAC, gia CiVIT. relative
alla misurazione e valutazione della performance. di cui agli articoli 7. 8. 9. 10, 12,
13 ¢ 14 del decreto legislativo 150 del 2009, sono trasferite al Dipartimento della
Funzione pubblica;

le delibere del Senato Accademico ¢ del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente. del 25 marzo e del 3 aprile 2014, con le quali ¢ stata approvata la
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Programmazione triennale dell’Universita della Calabria relativamente al periodo
2013/2015-Annualita 2014;

il proprio decreto n. 120 del 27 gennaio 2014 con il quale & stato adottato il Piano
della Performance dell’Universita della Calabria per il triennio 2014-2016-Annualita
2014,

il bilancio di previsione 2015, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 22.12.2014;

il programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 05 maggio 2014;

il Piano della Performance per il triennio 2015-2017-Annualita 2015 dell’Universita
della Calabria, predisposto dalla Direzione Generale in coerenza con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio;

Considerata la necessita dell’ Ateneo di adottare il suddetto Piano della Performance;

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

31 marzo 2015

DECRETA

Per quanto rappresentato nelle premesse, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ approvato il Piano della Performance per il
triennio 2015-2017-Annualita 2015 dell’Universita della Calabria;

Ai sensi dell’art. 10, comma 2 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 il Piano in
questione verra trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

Il Piano, ai sensi dell’art. 11, comma 8, lett. b) del suddetto decreto legislativo, sara
pubblicato sul portale dell’ Ateneo nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Il presente provvedimento verra sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione.




