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controllo di gestione

10 Personale:

a) piano della performance di luav 2014

Il presidente rileva al consiglio di amministrazione che, in base al decreto legislativo 150/2009,
it piano della performance rappresenta it documento programmatico triennale che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali e
intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ¢ i relativi
indicatori.

Il plano della performance 2015-2017 dell'Universita luav & if quinto documento di
programmagzione redatto ai sensi del citato decreto legislativo.

A tale riguardo 1l presidente ricorda che il consiglio di amministrazione:

- nella seduta del 4 febbraio 2011 aveva deliberato di ratificare il decreto rettorale con il quale &
stato approvato lo schema del piano delle performance luav per il triennio 2011/2013;

- nella seduta del 31 gennaio 2012 aveva deliberato di approvare lo schema del piano delle
performance luav per if triennio 2012/2014;

- nella seduta del 28 febbraio 2013 aveva deliberato di approvare lo schema del piano delle
performance luav per il triennio 2013/2015;

- nella seduta del 5 febbraio 2014 aveva deliberato di ratificare il decreto rettorale con il quale &
stato approvate lo schema del piano delle performance luav per il friennio 2014/2016.

Il presidente informa il consiglic di amministrazione cha con propria nota del 28 gennaioc 2015,
prot. 1547, il presidente del nucleo di valutazione ha comunicato che il nucleo stesso ha
espresso parere favorevole in merito al piano della performance 2015-2017.

Il prasidente invita il prof. Bruno Bernardi, componente del nucleo di valutazione di luav, ad
illustrare al consiglio il pianc della performance di luav.

Il prof. Bruno Bernardi, comunica che il piano della performance 2015-2017 utilizza la
metodologia descritta nel piano della performance 2011-2013 con le modifiche introdotte dalla
revisione def sistema di misurazione e valutazione luav (ex D.Lgs150/2009) del 2013 e
illustrate al consiglio 1o scorso 26 giugno 2013 e da questo all'unanimita approvate ¢ le
modifiche approvate con delibera del consiglio di amministrazione del 26 novembre 2014. Si
rammenta che tutti i piani approvati, come le relazioni annuali e altri documenti inerenti il ciclo
della performance ex D.Lgs 150 sono pubblicati nel portale di ateneo.

Nella prima parte viene illustrata I'cfferta formativa erogata e i principali dati relativi alla
comunitd universitaria (studenti e personale} e all'internazionalizzazione.

Nella seconda parte vengono evidenziate le linee strategiche che lateneo intende perseguire
nel prossimo triennio, sulla base di indicazioni emerse dal rettore e dagli organi di governo e le
azioni prioritarie, in cui gli obbiettivi strategici si articolano, che rappresentano i principali
obbiettivi attribuiti alle strutture organizzative di supporto alla didattica e alla ricerca.

Allinterno del piano della performance, in applicazione alla legge 190/2012 e al decrsto
legislativo 33/2013, trovano spazio gli obiettivi legati alla trasparenza, all'anticorruzione e alla
sostenibilitd che integranc gli obiettivi operativi attribuiti alle strutture.

Il presidente, in considerazione di quanto sopra esposto, propone al consiglio di approvare
il piano della performance luav 2015-2017 allegato alla presente delibera di cui costituisce
parte integrante {allegato 1 di pagine 19).

Il consiglio di amministrazione

- udita la relazione del presidente e del prof. Bruno Bernardi

- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”

- acquisito il parere favorevole del nucleo di valutazione

delibera alPunanimita di approvare il piano della performance di luav 2015-2017 allegato
alla presente delibera di cui costituisce parte integrante.

il segretario il presidente




