Allegato A.2 PTPCT 2020/22 - MAPPATURA DEI PROCESSI - VALUTAZIONE RISCHI 2018 IN CORSO DI AGGIORNAMENTO

trutt h i il
Processo sez. Area Ambito Grado dirischio 2018 (IDR) Struttura che presiede
PS PNA processo
Sele;ic-nn-e forn.itori -di risor§g bibliografif:he ed s B) A RILEVANTE Riparti.zi(.)n.e Btiblioteche - .Ufficio
acquisizione di beni e servizi (monografie). acquisizioni e catalogazione
Sele;ic-nn-e forn.itori -di risor§g bibli.ogr.'a.fiche ed s B) A RILEVANTE Riparti.zi(.)n.e Btiblioteche - .Ufficio
acquisizione di beni e servizi (periodici). acquisizioni e catalogazione
Seleygn_e fOl'n-IlOI'I -dl nsor;g bl_bllograflche ed_ s B) A MEDIO-BASSO Rlpartl.zn.)rTe Btlblloteche - .UffICIO
acquisizione di beni e servizi (risorse elettroniche). acquisizioni e catalogazione
Procedure selettive e concorsuali - compensi e Ufficio Diritto allo Studio
benefici (borse di studio; compensi di collaborazione S D) D MEDIO-BASSO .
) . ] . L. studentesse e studenti
150 ore; compensi tutorato; esoneri; contribuzione).
Attivits di t .. tudenti Coordinamento Normativa d'Ateneo, Politiche Pari
. |V|.a. \| supporto e servizi per studenti con s E) D MEDIO-BASSO Opportunita e
disabilita. s
Disabilita
Procedure selettive e concorsuali - Ammissione
studgntl stranlerl-cqnjpens_lebeneflu (borse di s D) D MEDIO-BASSO Ufficio MobllltaeRelazmnllnter.nazmnall
studio) - procedure dirilascio Studentesse e Studenti
certificazione/attestazioni/dichiarazioni.
Studenti |t.al|an| in mol.Jlllta |.n usuta:.selgzwne per s D) D DA EFEETTUARE Ufficio Mobilita e Relazioni Inter_nazmnall
assegnazione borsa di studio e destinazione. Studentesse e Studenti
Ammissione studenti in possesso di titolo conseguito s E) D DA EFFETTUARE Ufficio Mobilita e Relazioni Internazionali
all'estero: valutazione dei requisiti del titolo. Studentesse e Studenti
Studenti stranieriin mobilita in entrata. S E) D DA EFFETTUARE Ufficio Mobilita e Relazioni Internazionali

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



Processo Sez. | Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiedeil
PS PNA processo

Studentesse e Studenti

Lauree a doppio titolo (gestione). s E) D DA EFFETTUARE Ufficio MobllltaeRelazmmlnter_nazmnall
Studentesse e Studenti
. . s . . Segreteria
Pagamenti a favore di societa, imprese e altri soggetti. D D) A MEDIO-BASSO Amministrativa di Dipartimento/Metastruttura
Pagamenti a favore di societa, imprese e altri soggetti. D D) A RILEVANTE Ufficio Trattamenti Economici

Procedure (selettive e dirette) per l'affidamento di
contratti di collaborazione aventi ad oggettoricercae D E) A MEDIO-BASSO
didattica.

Segreteria Amministrativa di
Dipartimento/Metastruttura

Procedure selettive per 'affidamento di contratti di
insegnamento.

Segreteria Amministrativa di

D A A T EREED Dipartimento/Metastruttura

Segreteria Amministrativa di
Stipula convenzioni di ricerca e terza missione. D E) A MEDIO-BASSO Dipartimento/Metastruttura/Ripartizione Ricerca e
Terza Missione

Segreteria Amministrativa di

Stipula convenzioni di conto terzi. D C) A RILEVANTE Dipartimento/Metastruttura
, . . . - Segreteria Amministrativa di

Procedura d’'acquisto di beni e servizi. D B) A MEDIO-BASSO . .
Dipartimento/Metastruttura
Gestione fondo economale. D D) A MEDIO-BASSO Segreteria Amministrativa di

Dipartimento/Metastruttura

Procedure selettive per 'assegnazione diborse di
studio per attivita di ricerca post-laurea.

Segreteria Amministrativa di

D E) A TR Dipartimento/Metastruttura

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



Processo Sez. | Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiedeil
PS PNA processo

Gestl-m?e cor!tablle di strutture senza autonomia D D) A MEDIO-BASSO Sggret.erla Amministrativa di
amministrativa. DlpartlmentO/Metastruttura

Segreteria Amministrativa di

Gestione patrimoniale di beni mobili. D D) A TRASCURABILE Dipartimento/Metastruttura
Gestione di visite mediche. D C) A MEDIO-BASSO Segreteria Amministrativa di
Dipartimento/Metastruttura
Gestione missioni e rimborsi a personale interno ed D D) A TRASCURABILE o Segreteria Amministrativa di
esterno MEDIO-BASSO Dipartimento/Metastruttura
Gestione missioni e rimborsi a personale interno ed s D) A RILEVANTE Ufficio Trattamenti Economici
esterno
Gestione rifiuti. SD C) A MEDIO-BASSO Ufficio Sicurezza e Ambiente
Redazione e sottoscrizione atti convenzionali. SD C) A RILEVANTE Vari Uffici

Partecipazione e costituzione di Organismi di diritto Ufficio Rapporti con Centrie

D D) A MEDIO-BASSO

pubblico o privato. Partecipate
Nomina rap.presentantl negli enti partecipati e nelle D Q) A MEDIO-BASSO Ufficio Rapport_l conCentrie
convenzioni. Partecipate
Accettazione atti di liberalit3, legati e eredita. S D) A MEDIO-BASSO Ufficio Studie consulenze
ffici izi Assi tivi
Gestione contratti assicurativi (post aggiudicazione). S B) A MEDIO-BASSO Ufficio Servizi Assicurativie

Infortuni

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



. Strutt h iedeil
Processo Sez Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) rutirache presiecet
PS PNA processo
Processo: gestione del fondo economale (attiva e Ufficio Gare
. S D) A - .
passiva) Servizie Forniture
Processo: acquisizione servizi attinenti - .

, . - L s . Ufficio Gare Lavori
all'architettura e all'ingegneria diimporto superiore a S B) A Pubblici
€40.000
Processo: acquisizione dilavori e opere diimporto sD B) A Ufficio Gare Lavori
superiore a € 40.000 Pubblici
Processo: gestione dei contratti derivanti Ufficio economato e gestione
dall'espletamento delle gare nei casiin cui sia prevista MEDIO-BASSO . g

. . . SD B) A contratti
una gestione centralizzata (es. pulizie, etc..)
Processo: affidamento lavori e servizi relativi
allingegneria e l'architettura diimporto inferiore a € Ufficio Gare Lavori Pubblici
SD B) A
40.000
!Droc.esso: acquisizione dilavori e opere diimporto sD B) A Ufficio Gare Lavori Pubblici
inferiore a € 40.000
Processo: Progettazione e validazione
Attivita a rischio:
scelta delle modalita di intervento;
scelta materiali e processi costruttivi; . . -
o . ) . s SD B) E Ufficio lavori pubblici
verifica dei presupposti ex lege e di opportunita
tecnico-economica per la realizzabilita delle
opere;
verifica e validazione dei progetti.

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.




Processo sez. | Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiedeil
PS PNA processo

Processo: Direzione Lavori

Attivita a rischio:
contabilizzazione dei lavori;
gestione delle riserve degli Appaltatori;
redazione delle variantiin corso d'opera;

gestione delle penali legate all'andamento
temporale del cantiere; SD B) E

gestione e controllo dei subappalti e subcontratti
pressoil cantiere;

controllo dei prodotti utilizzati;

verifica adempimenti contributivi e previdenziali
imprese operantiin cantiere;

Ufficio lavori pubblici

verifica adempimenti relativi alla sicurezza

Processo: Collaudo
Attivita a rischio:

controllo e accettazione dell'opera; Ufficio lavori pubblici - Ufficio Gare e Lavori

controllo e accettazione dei materiali; Sb B) E Pubblici
definizione del credito finale dellimpresa;
definizione delle riserve.

Processo: Pre-contenzioso

Attivita a rischio: - .
soluzione delle controversie tramite transazione; MEDIO-BASSO Utficio Gare e Lavori

. . . 'l SD B) E Pubblici

soluzione delle controversie mediante accordo
bonario.

Redazione e stipula contratti pubblici S B) A MEDIO-BASSO Ufficio Studi e consulenze

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.




Processo sez. Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiedel
PS PNA processo
Concessioni di permessi e congedi. S C) A MEDIO-BASSO Ufficio personale docente
Gestione malattie e visite fiscali. S C) A RILEVANTE Ufficio personale docente
Rilascio tessere AT/BT. S C) A MEDIO-BASSO Ufficio personale docente
G_eshqn_e afﬁdam_enh_e supplenze perincarichi S A) A MEDIO-BASSO Ufficio personale docente
didattici a docenti Unife.
Gestione affidamenti e supplenze per incarichi s A) A RILEVANTE Ufficio personale docente
didattici a docenti esterni.
Costituzione ed utilizzo fondi di contrattazione. s ) A TRASCURABILE Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo e Relazioni Sindacali
Ufficio P le Tecni
Concessioni di permessi e congedi. s c) A MEDIO-BASSO Criclo rersonate fecnico
Amministrativo e Relazioni Sindacali
Ufficio P le Tecni
Gestione malattie e visite fiscali. s c) A MEDIO-BASSO Cliclorersonate fecnico
Amministrativo e Relazioni Sindacali
Ufficio P le Tecni
Gestione del database presenze. s c) A MEDIO-BASSO riclo rersonate fecnico
Amministrativo e Relazioni Sindacali
fficioP le Tecni
Rilascio tessere AT/BT. S C) A MEDIO-BASSO .U. Iclo . ersona e. ec.nlc.:o .
Amministrativo e Relazioni Sindacali

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



Processo sez. | Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiedeil
PS PNA processo

Ufficio Personale Tecnico

Servizia domandaindividuale (benefit, buoni pasto). S C) A MEDIO-BASSO . . . .
Amministrativo e Relazioni Sindacali

Procedure selettive peril conferimento diincarichia
personale esterno (co.co.co., professionisti,
collaboratori occasionali).

Ufficio Selezione del Personale

Contratti a personale esterno (Dalla pubblicazione del
bando, selezione, sottoscrizione contratto fino alla A)
liquidazione del compenso)

Procedure selettive peril conferimento di assegni di

. S A) A Ufficio Selezione del Personale

ricerca.

Applicazione normativa di cui al d.gs. n. 81/2008 n ) ) A MEDIO-BASSO Ufficio Sicurezza e Ambiente

materia di salute e sicurezza nei luoghidi lavoro.

Processo di m.|su.r:f:2|on.e valutazione delle S 0) A MEDIO-BASSO Ufficio Ascolto, Benessere, §V|luppo Organizzativoe

performance individuali del PTA. Formazione

Affidamento diretto attivita formative. s D) A MEDIO-BASSO Uficio Ascolto, Benessere, Sviluppo Organizzativo e
Formazione

Formazione al PTA. s D) A DA EFFETTUARE Ufficio Ascolto, Benessere, §V|luppo Organizzativoe
Formazione

Gestione del ciclo della formazione (Pianificazione, S D) A DAEFFETTUARE Ufficio Ascolto, Benessere, Sviluppo Organizzativo e

attuazione, rendicontazione). Formazione

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



Processo Sez. Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiedeil
PS PNA processo

Pr.ocesso Filselezwne per progressioni economiche s A) A MEDIO-BASSO Ufficio Ascolto, Benessere.;wluppo Organizzativo e

orizzontali. Formazione

RllaSCI'O di nulla-osta per trasferimenti e mobilita s A) A MEDIO-BASSO Ufficio Ascolto, Benessere,?wluppo Organizzativo e

verso l'esterno. Formazione

Procedura di mobilita esterna preconcorsuale s A) A RILEVANTE Ufficio Ascolto, Benessere, §V|luppo Organizzativo e

(ex.D.Lgs.165/2001). Formazione

Selezione pfarla_ttrl_buzmng dllrjncarlchlpe_rla _ s A) A MEDIO-BASSO Ufficio Ascolto,Benessere,;wluppo Organizzativo e

copertura di pozioni organizzative (anche interim). Formazione

Procedura di mobilita interna. s A) A MEDIO-BASSO Ufficio Ascolto, Benessere, Sviluppo Organizzativo e
Formazione

Gestione del telelavoro. s A) A DA EFFETTUARE Ufficio Ascolto, Benessere,?wluppo Organizzativo e
Formazione

Supporto alla definizione della riorganizzazione del s A) A DA EFFETTUARE Ufficio Ascolto, Benessere, Sviluppo Organizzativo e

PTA. Formazione

Gestione procedure diincentivazione connesse al DAEFFETTUARE Ufficio Ascolto, Benessere, Sviluppo Organizzativo e

. S A) A .

CCIL legate a procedure valutative. Formazione

Mappature profili professionali. s A) A DA EFFETTUARE Ufficio Ascolto, Benessere,;wluppo Organizzativoe
Formazione

Ufficio Personale Tecnico

Attivita di liquidazione delle fatture (€ l'atto conil quale Amministrativo e relazioni sindacali,

siverifica la regolarita della fornitura o del servizio e S D) A MEDIO-BASSO Ufficio selezione del Personale,

sitrasmette la fattura per il pagamento). Ufficio Ascolto, Benessere, Sviluppo Organizzativo e
Formazione

Attivita di fundraising. SD E) R TRASCURABILE Ripartizione Ricerca e Terza Missione

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



Processo Sez. Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiede il
PS PNA processo
Gestione bandidiricerca. SD E) R DAEFFETTUARE Ripartizione Ricerca e Terza Missione
Gestione dei budget diricerca. SD E) R DAEFFETTUARE Ripartizione Ricerca e Terza Missione
Gestione fondi diricerca di Ateneo, nazionali e sD E) R MEDIO-BASSO Ripartizione Ricerca e Terza Missione
internazionali.
Audit interni sulla gestione deifondidiricerca. SD E) R TRASCURABILE Ripartizione Ricerca e Terza Missione
Ripartizione Ricerca e Terza Missione/
Rendicontazione progettidiricerca. SD E) R DAEFFETTUARE Segret.er!a An_1m|n|strat|va
di Dipartimento/
Metastruttura
Procedure diingresso delle studentesse e degli
studenti (controllo flussiinformatici, trasferimenti in
ingresso, immatricolazioni con abbreviazioni di corso, S E) D MEDIO-BASSO Ufficio Ingresso Studentesse/Studenti
immatricolazione studentesse e studenti con titolo
straniero).
Gestione test d'ammissione ai corsia
. ional .
programmazione nazionate 0 a programmazione S E) D RILEVANTE Ufficio Ingresso Studentesse/Studenti
locale gestita attraverso
TOLC-CISIA.
Gestione concorsi per corsi ad accesso programmato
Nazionale e locale (esclusii corsidi studio area S E) D TRASCURABILE Ufficio Ingresso Studentesse/Studenti
medico sanitaria).
Gestione concorsi per corsi ad accesso programmato
Nazionale e locale peri corsi di studio area medico S E) D DA EFFETTUARE Segreteria Area Medica
sanitaria.
Test di valutazione per lauree magistrali (LM) e DA EFFETTUARE
valutazione obblighi formativi aggiuntivi (per LT e S E) D Ufficio Ingresso Studentesse/Studenti
LMCU).

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



Processo Sez. Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiedeil
PS PNA processo

Test di valutazione per lauree magistrali (LM) e DA EFFETTUARE
valutazione obblighi formativi aggiuntivi (per LT e S E) D Segreteria Area Medica
LMCU).
Orientamentoin entrata. S E) D DAEFFETTUARE Ripartizione Orientamento
Orientamento in uscita. S E) D DAEFFETTUARE Ripartizione Orientamento
Post-laurea. S E) D DAEFFETTUARE Ripartizione Postlaurea
Alumni. S E) D DAEFFETTUARE Ripartizione Postlaurea
Lavita dello studente. S E) D DAEFFETTUARE Area Didattica e Servizi agli Studenti
Gestl_ope patrimonio immobiliare - affitti attivie s D) E MEDIO-BASSO Ufficio Patrlmonlolmmoblllaree
passivi. Sviluppo Edilizio
Gest|.0l.1e. de.lpatrlmonlo|mmob|l|are-vendlteo S D) E MEDIO-BASSO Ufficio Patll'lmonlolr.n.m.oblllaree
acquisizioni. Sviluppo Edilizio
Procedure di carriera (convalida attivita formative,
registrazione esami, controllo flussiinformatici, S E) R MEDIO-BASSO Ufficio IUSS
procedure di annullamento atti).
Slelezwne ;.)erlarnmlssmpe alt.:orS|d|dottoratoe s E) R MEDIO-BASSO Ufficio IUSS
'assegnazione di borse di studio.
Procedure per la definizione diaccordi peril
funzionamento e il finanziamento dei corsi di S D) R MEDIO-BASSO Ufficio IUSS
dottorato.
Procedure dirilascio certificazione. S E) R MEDIO-BASSO Ufficio IUSS

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



Sez.

Area

Struttura che presiedeil

benefici (borse di studio).

Processo PS PNA Ambito Grado dirischio 2018 (IDR) brocesso

Gestione delle autorizzazioni al Parcheggio di Cona. S C) A MEDIO-BASSO Ufficio Logistica
Ge§t|9ne delcontr'attlestfarnldllservmo attinentila s B) A MEDIO-BASSO Uficio Logistica
logistica (trasporti, facchinaggio, ecc.).
Gestione del magazzino. S A TRASCURABILE Ufficio Logistica

. . . L SD . . .
Gestione del patrimonio mobiliare. A RILEVANTE Ufficio Patrimonio
Procedure dirilascio certificazione - procedure di
carriera (convalida attivita formative, abbreviazioni di
f:arrlera !‘e.glstr.azwnt.a esami, controllo flu55|. S E) D MEDIO-BASSO Uffici Carriera Area Studi Umanistici, Giurisprudenza,
informatici, registrazione tasse, procedure di . . . e .

. iees . . Economia e Area bio-chimica, scientifico-tecnologica
annullamento atti, laureabilita, registrazione esame
finale, rilascio del diploma supplement).
Procedure dirilascio certificazione - procedure di
carriera (convalida attivita formative, abbreviazioni di
f:arrlera !'e_glstr_azmnt_e esami, controllo flu55|_ s E) D DA EFFETTUARE Segreteria Area Medica
informatici, registrazione tasse, procedure di
annullamento atti, laureabilita, registrazione esame
finale, rilascio del diploma supplement).
Gest|on.e registrazioni esami di profitto con verbali s E) D TRASCURABILE Ufficio Carriera Area Studi Ume.mlstch Giurisprudenza,
cartacei. Economia
Gestlon.e registrazioni esami di profitto con verbali S E) D DA EFFETTUARE Segreteria Area Medica
cartacei.
Gestione contratto con listituto di vigilanza. S B) A MEDIO-BASSO Ufficio Vigilanza e Portinerie
Gestione serviziditelefonia e trasmissione dati. S D) MEDIO-BASSO Ufficio Reti e Sistemi
Procedure selettive e concorsuali - Compensi e - .
S D) D TRASCURABILE Ufficio Master e Alta Formazione

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.

Ambito: A = Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R =Ricerca.




Processo Sez. | Area Ambito Grado di rischio 2018 (IDR) Struttura che presiedeil
PS PNA processo

Procedure dirilascio certificazione. S D) D TRASCURABILE Ufficio Master e Alta Formazione

Procedure di carriera (convalida attivita formative,
registrazione esami, controllo flussiinformatici, S E) D TRASCURABILE Ufficio Master e Alta Formazione
procedure di annullamento atti).

Gestione dei contratti derivanti dall'espletamento
delle gare nei casiin cui sia prevista una gestione S B) A MEDIO-BASSO Ufficio Economato e Gestione Contratti
centralizzata (es. pulizie, ecc.).

Gestione attiva del fondo economale. S A TRASCURABILE Ufficio Economato e Gestione Contratti

Procedure selettive e concorsuali - Compensi e

benefici (borse di studio). S D) D MEDIO-BASSO Ufficio Esami di Stato e Formazione Insegnanti

Procedure dirilascio certificazione. S E) D MEDIO-BASSO Ufficio Esami di Stato e Formazione Insegnanti

Procedure di carriera (convalida attivita formative,
registrazione esami, controllo flussiinformatici, S E) D MEDIO-BASSO Ufficio Esami di Stato e Formazione Insegnanti
procedure di annullamento atti).

Valutazione studenti. E) DA EFFETTUARE
Approvazione delibere. S D) A DAEFFETTUARE Ufficio Segreteria Organi Collegiali ed Elezioni
Elezioni e designazioni. s D) A DA EFFETTUARE Uf.fI(.ZIO Segretfarla Orgcjml Collfaglall ed Elezioni

Ufficio Valutazione, anticorruzione, trasparenza

Coordinamento Normativa d'Ateneo, Politiche Pari
Redazione/modifica regolamenti di Ateneo. S D) A DA EFFETTUARE s . s
Opportunita e Disabilita

Gestione progetti informatici. S D) A DAEFFETTUARE Ripartizione Servizi Informatici

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



Sez Area Struttura che presiedeiil

Processo PS ’ PNA Ambito Grado dirischio 2018 (IDR) brocesso
Comunicazione interna ed esterna. S D) A DAEFFETTUARE Ripartizione Marketing e Comunicazione
Budget. SD D) A DA EFFETTUARE Ufficio Bilancio Unico e Contabilita
Bilancio consuntivo. SD D) A DAEFFETTUARE Ufficio Bilancio Unico e Contabilita

Ufficio Comunicazione Esterna, Social Media e
Welcome Office

Accoglienza docenti/studenti/personale proveniente sD E) A DA EFFETTUARE
da lontano. Ufficio Mobilita e Relazioni Internazionali
Studentesse e Studenti
e DA EFFETTUARE Ufficio Privacy e Decertificazione
Decertificazione. S D) A Ufficio Controllo e Protezione dati
Rapporto con le partecipate. S C) A DAEFFETTUARE Unita Partecipate

Organizzazione e gestione della didattica e degli

adempimenti AVA. SD E) D DA EFFETTUARE Ripartizione Didattica

Sezione PS: S =Processo in capo alla Sede; D = Processo in capo ai Dipartimenti; SD = Processo in capo ad entrambe le strutture.

Area PNA: A) Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici; C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato peril destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto edimmediato per il destinatario; E) Attivita tipiche dell’Ateneo.
Ambito: A= Amministrazione; D = Didattica; E = Edilizia; R = Ricerca.



