
Politico Gestionale

Delegato/Direttore 
Dipartimento

Dirigente/responsabile UA

Implementazione dei servizi informativi di Ateneo e 
dei cruscotti di supporto.

Implementazione dei servizi informativi di Ateneo e 
dei cruscotti di supporto.

Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste

Fornire supporto a tutte le Aree dell'amministrazione 
con attività di consulenza e formazione  per la 
produzione, gestione e utilizzo di dati di base, dati 
statistici e sistemi di monitoraggio/cruscotti.

Fornire supporto a tutte le Aree dell'amministrazione 
con attività di consulenza e formazione  per la 
produzione, gestione e utilizzo di dati di base, dati 
statistici e sistemi di monitoraggio/cruscotti.

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Affinare il sistema di simulazione e determinazione 
dei livelli di tassazione e premialità degli studenti

Affinare il sistema di simulazione e determinazione 
dei livelli di tassazione e premialità degli studenti

Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste

Analisi delle situazioni reddituali e patrimoniali degli 
iscritti integrata con la BDPSA INPS (Banca Dati 
Prestazioni Sociali Agevolate).
Estensione ai corsi post laurea dell'applicazione 
dell'ISEE per le tasse

Analisi delle situazioni reddituali e patrimoniali degli 
iscritti integrata con la BDPSA INPS (Banca Dati 
Prestazioni Sociali Agevolate).
Estensione ai corsi post laurea dell'applicazione 
dell'ISEE per le tasse

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Migliorare il modello di simulazione delle tasse di 
UniSS, anche alla luce delle specifiche e migliori 
informazioni derivate dal sistema nazionale (ANS, 
FFO…), 

Migliorare il modello di simulazione delle tasse di 
UniSS, anche alla luce delle specifiche e migliori 
informazioni derivate dal sistema nazionale (ANS, 
FFO…), 

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Individuare ulteriori sistemi di premialità sulle 
politiche di tassazione, definendone obiettivi e 
conseguenti misure da adottare, anche in 
concertazione con i rapresentanti degli studenti.

Individuare ulteriori sistemi di premialità sulle 
politiche di tassazione, definendone obiettivi e 
conseguenti misure da adottare, anche in 
concertazione con i rapresentanti degli studenti.

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Definizione di un regolamento annuale sulla politica 
delle tasse, degli esoneri e dei contributi universitari, 
esteso ai corsi post laurea

Definizione di un regolamento annuale sulla politica 
delle tasse, degli esoneri e dei contributi universitari, 
esteso ai corsi post laurea

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

O.S.C.

  

Obiettivi operativi

Favorire azioni per aumentare l'efficienza 
dei processi gestionali a supporto della 
didattica, della ricerca e servizi agli studenti
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Individuazione di sistemi integrati di elaborazione e 
analisi dati.

Individuazione di sistemi integrati di elaborazione e 
analisi dati.

Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste

Eventuale applicazione e utilizzo di Microsoft Power BI 
per la produzione e diffusione di reportistica

Diffusione all'interno delle Aree dell'Amministrazione 
per l'utilizzo di Microsoft Power BI per la produzione e 
diffusione di reportistica

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Miglioramento delle funzionalità dei sistemi 
attualmente in uso per le rilevzioni statistiche

Miglioramento delle funzionalità dei sistemi 
attualmente in uso per le rilevzioni statistiche

Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste

Estendere le funzionalità di Pentaho (Data Warehouse 
di Ateneo) ad altri archivi in uso nell'Ateneo, 
implementare il sistema di reportistica con i data-
source delle Carriere dell'area Personale 

Estendere le funzionalità di Pentaho (Data Warehouse 
di Ateneo) ad altri archivi in uso nell'Ateneo, 
implementare il sistema di reportistica con i data-
source della Ricerca (IRIS)

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Coordinare attività di formazione sull'uso di Pentaho 
(Data Warehouse di Ateneo) e eventuali altri software 
per area didattica

Coordinare attività di formazione sull'uso di Pentaho 
(Data Warehouse di Ateneo) e eventuali altri software 
per area didattica

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Studiare e realizzare un modello di analisi sulla 
condizione occupazionale dei laureati di UniSS  
(microdati AlmaLaurea)

Studiare e realizzare un modello di analisi sulla 
condizione occupazionale dei laureati di UniSS  
(microdati AlmaLaurea)

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Migliorare i processi relativi alla qualità dei dati 
dell'Anagrafe Nazionale Studenti
Valutare e realizzare attività di formazione sulla 
corretta gestione delle carriere per i colleghi dell'Area 
Didattica, dipartimenti e ufficio relazioni 
internazionali

Migliorare i processi relativi alla qualità dei dati 
dell'Anagrafe Nazionale Studenti
Valutare e realizzare attività di formazione sulla 
corretta gestione delle carriere per i colleghi dell'Area 
Didattica, dipartimenti e ufficio relazioni 
internazionali

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Dematerializzazione processi di rimborso tasse Dematerializzazione processi di rimborso tasse

Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste

Perfezionare l'integrazione dei sistemi ESSE3 - U-gov 
con l'implementazione dell'integrazione (e connessa 
dematerializzazione) dei processi di rimborso tasse 
agli studenti. Attività in collaborazione con Area 
Didattica e Area Bilancio

Perfezionare l'integrazione dei sistemi ESSE3 - U-gov 
con l'implementazione dell'integrazione (e connessa 
dematerializzazione) dei processi di rimborso tasse 
agli studenti. Attività in collaborazione con Area 
Didattica e Area Bilancio

Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Favorire azioni per aumentare l'efficienza 
dei processi gestionali a supporto della 
didattica, della ricerca e servizi agli studenti

Prof. Luca Deidda
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