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ETTORATO/DIREZIONE GENERALE
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2020/2022, Al SENSI DEL D. LGS,
N. 150/2009 E S.M.I.: APPROVAZIONE

fl Consiglio di Amministrazione, ...,

VISTA la Legge 31 marzo 2005, n. 43 “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, recante
disposizioni urgenti per l'universita e la ricerca, per i beni e le
attivita culturali, per il completamento di grandi opere strategiche,
per la mobifita dei pubblici dipendenti, nonché per semplificare ghi
adempimenti relativi a imposte di bollo e tasse di concessione.
Sanatoria degli effetti dell'articolo 4, comma 1, del decreto-legge
29 novembre 2004, n. 280",

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Aftuazione delfla legge 4 marzo
2009, n. 15, in maferia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 ‘"Disposizioni per la
prevenzione e la repressione defla corruzione e dell'iflegalita nella
pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante if diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” & ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. 25 ottobre 2019, n. 989 “Linee Generali di indirizzo delfa
programmazione delle universita 2019-2021 e indicatori per la
valutazione periodica dei risultati”,

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 26

giugno 2019, n. 2, recante “Misure per promuovere le pari
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opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”,

VISTE le delibere emanate da CIVIT/A.N.A.C. in materia;

VISTA la delibera del Consiglio Direttivo ANVUR del 20 luglio 2015, n.
103, di approvazione delle “Linee Guida per la gestione integrata

def Ciclo della Performance delle Universita statali italiane™,

VISTA la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance
2018-2020, approvata dal Consiglio Direttivo dellANVUR in data
20.12.2017,;

VISTE le Linee Guida ANVUR per la gestione integrata dei cicli della

performance e del bilancio delle universita statali italiane -
novembre 2018,

VISTE le Linee Guida per il Bilancio di Genere negli Atenei italiani,
presentate dal Gruppo CRULI per il Bilancio di Genere alla
Conferenza dei Rettori, in data 19.09.20189;

VISTE le Linee guida sulla valutazione partecipativa nelfe amministrazioni
pubbliche, n. 4 — novembre 2019, della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica;

VISTE le Linee guida per la misurazione e valutazione della performance
individuale, n. 5 — dicembre 2019, delia Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento deila Funzione pubblica;

VISTA la Circolare n. 2/2019 "Indicatori comuni per le funzioni di supporfo
delfe Amministrazioni Pubbliche - ciclo della performance 2020-
2022", adottata dalla Presidenza de! Consiglic dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica, in data 30.12.2019;

RICHIAMATO lo Statuto delfUniversita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato
con D.R. n. 423 del 04.02.2019;

VISTO il D.R. n. 101 del 16.01.2020, di adozione del “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance 2020,

VISTO il Documento di Programmazione integrata 2019-2021 di questa
Universita;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo,

Programmazione, Controllo e Valutazione;
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ESAMINATA la proposta di Documento di Programmazione integrata 2020-
2022,

VISTO I'estratto dal verbale n. 16 del Nucleo di Validazione, di cui alla
seduta del 24.01.2020;

VISTA la delibera del Senato Accademico, adottata nella riunione del
28.01.2020;

SENTITO ' lampio dibattito svoltosi e linvito a tener conto delle

considerazioni emerse,
DELIBERA
per QUanto di competenza,
- di approvare il Documento di Programmazione integrata 2020-2022, allegato con il n.
... al presente verbale, contenente:
¢ il Piano Strategico 2020-2022 (Sezione 1);
o la Programmazione Triennale 2019-2021 (Sezione I1};
» il Piano integrato 2020-2022 (Sezione II);
e il Piaho Triennale di Prevenzione della Corruzione e delia Trasparenza (Sezione
IVV) quale parte integrata e redatta in forma distinta;
- di dare, fin d'ora, mandato al Rettore ad apportare eventuali modifiche/integrazioni, di
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in fase di stesura definitiva del
suddetto Documento.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.

Dispositivo delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione del 31.01.2020
trasmesso per i provvedimenti di competenza alle seguenti Strutture:
- Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e
Valutazione
.- Capo di Gabinetto del Rettore

F.to Il. SEGRETARIO
dott.ssa Filomena Luisa My







