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U . N N
Il rapporto tra spese per gssegm fissi del personalg di ruovlo ev FFQ e‘ 104,05% (rapporto  |103,05% (rapporto 102,05% (rapporto
It & ottenuto gli impegni dei capitoli calcolato con i dati  |calcolato con i bilanci calcolato con i
1 |[Spese personale (assegni fissi)/FFO (2.10, 2.20 e 2.30 assegni fissi di Professori, ricercatori e PTA di ruolo) 3,7 . S - i S bilanci di
: " A " del bilancio di di previsione ridotti del . .
comprensivo di oneri (Tesoro 29,88% e IRAP 8,5%). Il denominatore & revisione) 1%) previsione ridotto
dato dall'accertato sul capitolo 6.10 (FFO e riequilibrio) P del 2%)
00
Infrastrutture
Fipose postiv da pars degh sudent equeniant 1 quedo "L aule i TS daoaa  |768% @0as 177 c, a0 aa
2 |Soddisfazione per gli spazi poste p! parte deg a 2 quesitc 3,75(2010/2011 ridotto del |2010/2011 ridotto del |’ a.
cui si svolgono le lezioni sono adeguate? (si vede, si sente, si trova posto) 2010/2011)
y 2%) 1%)
per l'a.a. 2011/2012
00
Internazionalizzazione
160 (158 somma
3 |indicenza studenti in mobilita L mqlcator.e & dato dalla somma degli studenti in mobilita in entrata e in 375 140 150 s(udenp in en.trata
uscita nell'a.a. 2012/2013 ed uscita nell'anno
2011/2012)
00
Dematerializzazione
L'indicatore & dato dalla percentuale di verbali caricati via web
4a Procedure informatizzate (verbalizzazione on-line SENZA firma digitale) rapportata al numero di 1,25 20% 30% 40%
verbalizzazioni cartacee e on-line effettuate nell'anno 2012
00
Lindicatore & dato dalla percentuale di verbali caricati via web
4b Procedure informatizzate (verbalizzazione on-line CON firma digitale) rapportata al numero di 1,25 20% 30% 40%
verbalizzazioni cartacee e on-line effettuate nell'anno 2012
00
4c Residuo verbalizzazioni cartacee L mdmato(e e dat‘o dal‘la percentuale di verbali canqcel rapFortata al 125 60% 40% 20%
numero di verbalizzazioni effettuate cartacee e on-line nell'anno 2012
0,0

. A . . A . C ) Cc to C )
1 Trasml;slone dellevproposte di revisione dei Regolam enti, peri qua\vl evsta_!o nomlngto Responsab}lg del 20 |delratiivita entro il dellattivita entro il dellattivita entro il
al Direttore Generale e inoltro alle comp etenti Commissioni Istruttorie per la supervisione 31.12.2012 05.12.2012 14.11. 2012
00
Presentazione al Direttore Generale di un progetto finali zzato alla realizzazione di un'indagine, anche in S S -
2 collaborazione con altri atenei italiani, di ~ customer satisfaction  degli uffici e strutture dell’Ateneo 15 delhattivica ent;:il dellattivita en't\rk:) " el atiivita entro i
(Amministrazione Centrale e Strutture decentrate) che eviden zi il livello di gradimento degli utenti interni 31.10.2012 30.09. 2012 31.07. 2012
(docenti, personale t/a, studenti) in relazione all'attivita svolta da ciascuno. o o o
00
Progetto global service 2014: presentazione al Direttore Generale di un progetto che analizzi costi/benefici e - S -
3 fornisca gli elementi utili a consentire una decisione in merito all’eventuale accorpamento in una gara 25 |gelrattivita entro il dellattivita en't\rk:) i dellattivita entro il
d'appalto di global service dei contratti in scadenza a 131.12.2013 per il servizio polifunzionale ed il se  rvizio
di pulizia degli stabili universitari 31.12.2012 80112012 15.11.2012
00
Awio delle attivita
conseguenti alla . " Accettazione di
artecipazione Accettazione di almeno 5 domande
Progetto alto apprendistato: promozione del contratto di app rendistato in alta formazione ai sensi dell'art. 5 zell'ate,;eo al almeno 1 domanda di di contributo da
4 |del testo unico dell'apprendistato (d.Lgs. 167/2011) afav  ore di studenti dell'Universita degli Studi 25 rogramma contributo da parte di arte di Regione
dell'Insubria prog Regione Lombardia P Reg! .
promosso da entro il 31.12.2012 Lombardia entro il
Regione Lombardia e 31.12.2012
entro il 31.03.2012 0,0
Approvato il: Val. totale 0,0



