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Motivazione riconosciuta

supporto alle attività di 

internazionalizzazione

supporto alle attività di 

internazionalizzazione

supporto alle attività di 

internazionalizzazione

supporto alle attività di 

internazionalizzazione

AREA SIST. INFORMATIVI E 

INFORMATICI
1,25 call center e programmatori

servizi multimediali

bibliotecari

AREA SERVIZI DIDATTICA 2,75
servizi di supporto agli studenti e alla 

didattica integrata

SCUOLA STUDI UMANISTICI 0,25
supporto alle attività di 

internazionalizzazione
7,05

operai

geometra

ingegnere meccanico 0,95
AREA SIST. INFORMATIVI E INFORMATICI 0,30 sicurezza informatica
AREA EDILIZIA 0,25 perito

FUNZIONI DIREZIONALI 0,3 tecnico centro protezione civile 0,85

supporto amministrativo alla ricerca 

dipartimentale

supporto amministrativo alla ricerca 

dipartimentale

supporto amministrativo alla ricerca 

dipartimentale
sofferenza su ambito relativo a 

graduatoria proposta

supporto amministrativo alla ricerca 

dipartimentale

servizi amministrativi della struttura

supporto amministrativo alla ricerca 

dipartimentale

esigenze Csavri

animatore tecnologico/coworking

direttore tecnico Biobanca

AREA SERVIZI ECON. FINANZ. 0,25 contabilità

AREA RISORSE UMANE 0,25 servizi amministrativi della struttura

AREA SERVIZI DIDATTICA 0,30 progettazione e qualità

0,25 servizi amministrativi della struttura

0,25 servizi amministrativi della struttura

0,2 francese

0,2 italiano

0,2 lingua italiana

0,3 supporto alla ricerca dipartimentale

0,3 supporto alla ricerca dipartimentale

supporto alla ricerca dipartimentale

supporto alla ricerca dipartimentale

TECNICI RICERCA supporto alla ricerca dipartimentale 8,40

AREA SERVIZI RICERCA e TT valorizzazione del personale

AREA AFFARI GENERALI E LEGALI valorizzazione Legali di Ateneo

FUNZIONI DIREZIONALI valorizzazione del personale 0,35

Linea 1-2-3-4-5 0,65 posizione scoperta in assetto 0,65

TOTALE ASSORBIMENTO 18,25 18,25

Linea 5: Valorizzazione delle 

risorse e benessere 

organizzativo

Linea 4: Azioni di supporto 

all'assicurazione della qualità

Linea 3: Potenziamento della 

sicurezza delle persone, dei 

dati e dei luoghi di lavoro

Linea 2: Valorizzazione del 

patrimonio

Linea 1: Miglioramento servizi 

agli studenti

Dipartimenti 1

1,8AREA VALORIZZAZIONE PATR. CULT.

AREA EDILIZIA 0,95

Dipartimenti (AMM.VI) 1,75

AREA SERVIZI RICERCA e TT 0,85

Dipartimenti (TECNICI)

0,35

3,3
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