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ALLEGATO 5 - OBIETTIVI INDIVIDUALI DEI DIRETTORI DI SERVIZIO

OBIETTIVO INDIVIDUALI INDICATORE FORMULA
(numero, scadenza….)

SCADENZA TARGET 2019 DIRIGENTE PESO (%)

MIGLIORAMENTO INFRASTRUTTURE E SERVIZI DESTINATI 
AGLI UTENTI INSEDIATI

Intervento di realizzazione della nuova reception comune di Area 
Science Park e di Elettra - Sincrotrone Trieste nel comprensorio di 

Basovizza
Scadenza 31/12/2019

approvazione progetto esecutivo
esperimento gara lavori
aggiudizione ed avvio lavori

SET 50%

MIGLIORAMENTO INFRASTRUTTURE E SERVIZI DESTINATI 
AGLI UTENTI INSEDIATI

Avvio nuovi contratti servizi in favore degli utenti insediati nel Parco Scadenza vedi target

Aggiudicazione nuovo contratto servizio 
manutenzione impianti tecnologici 31/03/2019
Aggiudicazione nuovo comtratto servizio pulizie  
30/06/2019

SET 50%

 SUPPORTARE  LA PROMOZIONE E L'ATTRATTIVITA' DEL 
PARCO

Aggiornamento del sistema di rating qualitativo dei bilanci delle aziende 
insediate nel Parco

Scadenza 31/12/2019 realizzazione del primo rating complessivo del 
Parco Scientifico con il nuovo sistema

PSF 50%

OBIETTIVO INDIVIDUALI INDICATORE FORMULA
(numero, scadenza….)

SCADENZA TARGET 2019 DIRIGENTE PESO (%)

ATTIVAZIONE DI GRUPPO DI SVILUPPO E/O GENERAZIONE 
E SUPPORTO DI IMPRESA

Numero di gruppi di sviluppo e start up seguite nell'anno 2019

somma di numero di 
progetti di gruppi di 
sviluppo e start up e 

numero nuove start up 
generate

31/12/2019 12 IF 60%

FAVORIRE LA CREAZIONE DI NUOVE IMPRESE E 
VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DELLA RICERCA 

ATTRAVERSO LO SVILUPPO DI ATTIVITÀ DI INCUBAZIONE 
DI IMPRESE

Realizzazione delle fasi delle convenzioni di sovvenzione ICC
Raggiungimento 

indicatori di progetto
31/12/2019

Raggiungimento indicatori di progetto anno 2 
(n° 12 beneficiari Accelerazione e n° 20 

beneficiari Pre - incubazione)
IF 40%

AREA STRATEGICA: PARCO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO

OBIETTIVO STRATEGICO: Rafforzare il ruolo e valorizzare la realtà del Parco e delle aziende insediate e connettere il Parco a sistemi di sviluppo industriale ad alta tecnologia all'interno del 
Sistema ARGO

OUTCOME:  Parco con capacità di attrazione di imprese e centri di ricerca, nazionali e internazionali, leader nel proprio settore

STAKEHOLDER: Imprese e centri di ricerca

AREA STRATEGICA: GENERAZIONE DI IMPRESA

OBIETTIVO STRATEGICO: Creare e supportare start - up innovative con forte qualificazione e specializzazione tecnologica, contribuendo a sviluppare il tessuto imprenditoriale attraverso modelli 
di business basati sull'innovazione tecnologica, digitale e strategica

OUTCOME:  Incremento del PIL regionale, valorizzazione delle competenze specialistiche e dei risultati della ricerca presenti nel territorio, attrazione di capitali pubblici e privati per finanziare lo 
sviluppo delle start - up

STAKEHOLDER: Privati ed imprese portatori di nuove idee



ALLEGATO 5 - OBIETTIVI INDIVIDUALI DEI DIRETTORI DI SERVIZIO

OBIETTIVO INDIVIDUALI INDICATORE FORMULA
(numero, scadenza….)

SCADENZA TARGET 2019 DIRIGENTE PESO (%)

IDEARE E PROGETTARE INTERVENTI A VALENZA 
NAZIONALE E INTERNAZIONALE

Preparazione di un documento da sottoporre al DG che propone le 
linee guida da seguire per l'attività strategica che verrà condivisa con i 

nuovi vertici  in un'ottica di continuità (Piano strategico)
scadenza 31/12/2019 Approvazione documento da parte del DG ISC 100%

 ORIENTARE E SUPPORTARE LE AZIENDE REGIONALI SUL 
TEMA DELLA DIGITALIZZAZIONE 

Creazione centro di riferimento per l'innovazione sui temi smart health/ 
smart active aging in collaborazione con la fondazione ITS

Scadenza 31/12/2019
Chiusura della fase di sviluppo e avvio attività 
del dimostratore sulle tecnologie digitali per la 
salute 

PSF 50%

OBIETTIVO INDIVIDUALI INDICATORE FORMULA
(numero, scadenza….)

SCADENZA TARGET 2019 DIRIGENTE PESO (%)

GESTIONE PROGETTI
Software di controllo dello stato di avanzamento finanziario dei progetti 

a vita intera
scadenza 15/06/2019 utilizzo del SW AIT 100%

AREA STRATEGICA: AMBITO GESTIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO: Gestione efficace ed efficiente, valorizzazione delle risorse umane, pianificazione delle entrate e monitoraggio del costo del personale

OUTCOME: Equilibrio gestionale dell'ente

STAKEHOLDER: Istituzioni pubbliche e personale dell'Ente

AREA STRATEGICA: INNOVAZIONE E SISTEMI COMPLESSI

OBIETTIVO STRATEGICO:   Creare efficaci interazioni tra ricerca, impresa e la Pubblica Amministrazione per l'innovazione dei processi e la competitività del territorio

OUTCOME: Rappresentare un centro di di eccellenza nazionale e internazionale sui servizi a supporto dell'innovazione nelle imprese e nella Pubblica Amministrazione

STAKEHOLDER: Imprese e Centri di Ricerca pubblica e privata
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