
Piano della Performance 2013- 2015

Allegato 8.4 Analisi quali-quantitativa delle risorse umane

8.4.1 Analisi caratteri qualitativi/quantitativi

Indicatori Valore personale non docente Valore personale  docente

Età media del personale (anni) 45,7 51,0

Età media dei dirigenti (anni) 48,1 non valutabile

Tasso di crescita unità di personale (negli anni 2009-2011) -0,10% -2,75%

% di dipendenti in possesso di laurea 42,1 100,0

% di dirigenti in possesso di laurea 100,0 non valutabile

Ore di formazione (media per dipendente) 14 non valutabile

Turnover del personale di ruolo (ogni 100 uscite) 43,2 67,5

Costi di formazione/spese del personale 0,29% non valutabile

8.4.2 Analisi Benessere organizzativo

Indicatori Valore personale non docente Valore personale  docente

Tasso di assenze (escluse ferie) 7,0% non valutabile

Tasso di dimissioni 1,80% 2,38%

Tasso di richieste di trasferimento (nuove domande + rinnovi) 9,9% non valutabile

Tasso di infortuni 2,4% nd

Stipendio medio (lordo) percepito dai dipendenti 27.424 60.187

% di personale assunto a tempo indeterminato 92,9 99,3

8.4.3 Analisi di genere

Indicatori Valore personale non docente Valore personale  docente

% di dirigenti donne 47,1 non valutabile

% di donne rispetto al totale del personale 66,0 38,0

Stipendio medio (lordo) percepito dal personale donna (distinto per 

personale dirigente e non)

           26.609 (non dirigenti) 

  98.921 (dirigenti)
53.832

% di personale donna assunto a tempo indeterminato 65,7 38,0

Età media del personale femminile (distinto per personale   personale 

dirigente e non)

          45,8 (non dirigenti) 

 49,1 (dirigenti)
49,1

% di personale donna laureato rispetto al totale personale femminile
42,9 100,0

Ore di femminile formazione (media per dipendente di sesso femminile)
14

non valutabile


