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Stakeholder esterni 

 

Commissione Europea - I contatti derivano dalla partecipazione dell’ente a progetti di ricerca 
finanziati nell’ambito della programmazione europea e a comitati e gruppi di lavoro. 

Ministeri – I rapporti sono instaurati principalmente con il MiPAAF, che rappresenta il ministero 
vigilante, il MIUR, il Ministero dell’Economia e delle Finanze, il Ministero per la Pubblica 
Amministrazione e la semplificazione e il Ministero degli Esteri e della Cooperazione 
internazionale. 

Comunità scientifica rappresentata da Organismi, Università ed Enti di ricerca nazionali e 
internazionali - Con essi il CREA stipula accordi di collaborazione per l’attuazione di progetti di 
ricerca, lo scambio di personale, l’impiego congiunto di attrezzature e mezzi strumentali, lo 
scambio di materiali di ricerca e altre informazioni.  

Regioni - Verso questi enti territoriali il CREA fornisce supporto e assistenza tecnico scientifica, 
anche favorendo l’adozione dell’innovazione tecnologica nei settori produttivi. 

ANVUR - Con questa Agenzia il CREA collaborato, anche per il tramite della Consulta dei 
Presidenti, per la definizione di linee guida per la valutazione degli EPR.  

Dipartimento Funzione Pubblica - Rappresenta il riferimento istituzionale in materia di 
performance.  

ANAC – Rappresenta il riferimento istituzionale in materia di trasparenza e anticorruzione.  

Costitutori e Operatori sementieri - Si tratta dei soggetti che si rivolgono al CREA per le attività di 
certificazione ufficiale delle sementi, di iscrizione ai Registri delle varietà vegetali e per le attività 
non inerenti la certificazione ufficiale, per le quali il CREA è in competizione con analoghi operatori 
economici. 

Imprese e tecnici che operano nei settori di competenza del CREA - Il CREA si interfaccia con 
questi soggetti principalmente perché da essi proviene una domanda di ricerca di tipo applicativo. 
Questi soggetti sono anche destinatari dell’innovazione tecnologica prodotta dal CREA nonché di 
attività di formazione finalizzata al trasferimento delle conoscenze. 

Organizzazioni sindacali - Con essi il CREA mantiene un rapporto attraverso la contrattazione 
integrativa.  

Cittadini - Il rapporto si concretizza sotto varie forme, dalle richieste di accesso agli atti, alla 
partecipazione ad eventi di public engagement. 

Utenti interessati ai servizi erogati dal CREA - Si tratta di soggetti diversificati, la cui individuazione  
è stata avviata nell’anno 2017 mediante un primo censimento delle attività di servizio svolte. 
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Stakeholder interni 

 

Personale a tempo indeterminato e determinato – Si tratta del principale stakeholder interno che, 
in alcune occasioni, è esso stesso utente di talune iniziative, quali: 

 La concessione di sussidi; 

 la possibilità di usufruire del “lavoro a distanza”; 

 la possibilità di partecipare a corsi di formazione o giornate informative, sia interni, che 
presso enti legalmente riconosciuti,  anche a titolo oneroso; 

 l’opportunità di ricoprire il ruolo remunerato di docente in corsi di formazione interni. 

Nell’anno 2017 il personale dell’Amministrazione centrale ha avuto la possibilità di esprimersi 
tramite: 

­ un’indagine sul benessere organizzativo che è stata somministrata a tutto il personale 
dell’Amministrazione centrale, attraverso l’utilizzo dell’applicativo web Lime Survey; 

­ un test stress-lavoro correlato che è stato realizzato in presenza su un campione 
rappresentativo dei diversi profili presenti in Amministrazione centrale. 

Allo stato attuale i dati raccolti  sono in fase di elaborazione. 

Consiglio d’Amministrazione - E’ l’organo cui spettano i compiti di indirizzo e programmazione 
generale delle attività. Tra l’altro delibera il Piano Triennale di Attività (PTA) definito dal Consiglio 
scientifico. 

Consiglio scientifico - Si tratta dell’organo di coordinamento e di indirizzo scientifico a cui, in 
particolare, spetta il compito dell’elaborazione del PTA, anche tenendo conto dei contributi forniti 
dai Comitati scientifici istituiti presso i Centri di ricerca. 

Comitati scientifici - Istituiti, su base elettiva, presso i Centri di ricerca, hanno il compito di definire 
documenti di programmazione, annuale e triennale, dell’attività scientifica da sottoporre al 
Consiglio scientifico.  

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) – E’ l’organismo che assicura il 
rispetto delle procedure legate al Ciclo di gestione della Performance. Più in generale l’OIV svolge 
attività di controllo strategico e funzioni di monitoraggio del Sistema della valutazione, della 
trasparenza ed integrità, dei controlli interni, in coerenza con la norma che ne regola il 
funzionamento (art.14, D.Lgs. 150/2009). 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni (CUG) - Si tratta di un comitato composto da personale interno che 
esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, ai sensi dell’art. 57 comma 1 del D.lgs 165/2001 

(così come introdotto dall’art. 21 della L.183/2010.  

Collegio dei Revisori dei Conti – E’ un organo che ha il compito di vigilare sull’osservanza della 
legge, nonché sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare 
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile. 

 

 


