
Codice Tipo 2018

L.11 Risultato (output) 100%

Codice Inizio Termine Risultato atteso
Peso % della 

fase

L.11.1 01/01/2018 31/12/2018

convocazione e 

coordinamento dei lavori del 

sottogruppo

50%

L.11.2 01/01/2018 31/12/2018 Redazione documenti tecnici 50%

100%

Data di fine 31/12/2018

Totale

Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 

operativa
20/70

INDICATORI

Descrizione Metodo di calcolo

Realizzazione delle attività programmate Percentuale

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Fase

Avvio dei lavori del Sottogruppo di lavoro 

“Analisi delle politiche attive e sviluppo di 

metodologie” istituito all'interno del Comitato 

Politiche attive

Predisposizione di documentazione tecnica da 

condividere nell'ambito del Sottogruppo di lavoro 

“Analisi delle politiche attive e sviluppo di 

metodologie”

Altri uffici coinvolti Strutture di Ricerca

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti Regioni/P.A.

Data di inizio 01/01/2018

Descrizione

Sviluppo di metodologie per il monitoraggio e la valutazione annuale da parte 

dell’ANPAL, con Regioni e MLPS, delle politiche attive e dei servizi per il lavoro 

nazionali e regionali, dei risultati conseguiti dai soggetti pubblici o privati 

accreditati (art. 2, lkett. o) DM ex art. 2 D.Lgs. 150/15)

Responsabile Salvatore Pirrone 

Referente Giovanna Linfante

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice L.11

Obiettivo Metodologie per il monitoraggio e la valutazione delle politiche del lavoro


