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MAgenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice B.6
Obiettivo Raggiungimento del target di spesa al 31/12/2018
Assicurare il conseguimento degli obiettivi di spesa al fine di evitare
Descrizione il rischio di restituzione di risorse comunitarie e il rischio di non
ottenere la riserva di performance
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Pietro Orazio Francesco Fetlito
Altri uffici coinvolti Divisione 4 - Divisione 7
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Commissione
Europea - Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento delle
Politiche di Coesione - Funzione Pubblica- Agenzia per la
. . . Coesione Territoriale - Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Strutture ¢/ o soggetti esterni coinvolti . . .
Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per i rapporti
finanziari con 'Unione Europea - MIUR - INPS - Regioni e
province autonome - Parti Sociali - Inapp - Anpal Servizi - Formez -
Unioncamere
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 15/70
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Raveiuneimento taroet di shesa comunitari al Somma degli importi delle spese Risultato Pa-ri alla somma
B.6 gglung ger L sb " certificate sul PONTOG e sul | (outpuyy | dei target fissati
31.12.2018 PON SPAO dal performance
Sramework di
ciascun PO
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato 1w Je el
atteso fase
Bod Monitoraggio di avanza@ento della spesa con 01/01/2018 31/12/2018 APpunti ' 30%
cadenza settimanale settimanali
Verifiche trimestrali del raggiungimento dei target i Repor]tj di
B.6.1 di rendicontazione fissati attraverso percorsidi | 01/01/2018 | 30/09/2018 ﬂmf?;“a i ! 30%
spesa degli attuatori verhica di
avanzamento
Avanzamento
B.6.3 Azioni correttive 10/03/2017 30/06/2018 nella spesa 40%
rendicontata
100%




