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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice

B.5

Obiettivo

Rilancio della nuova Garanzia Giovani

Descrizione

A seguito dell'approvazione da parte della Commissione europera
della riprogrammazione del PON 10G e in considerazione delle
novita introdotte con le nuove schede di misura, I'Autorita di
Gestione dovra realizzare tutte le attivita necessatie per garantire un
celere e omogeneo avvio della seconda fase del programma. In
particolare, valorizzando I'espetienza maturata nel corso della prima
fase del programma, dovranno essere esaminati i PAR e i relativi
provvedimenti attuativi. Inoltre, particolare cura dovra essere
riservata all'analisi dei Si.Ge.Co.

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Pietro Orazio Fetlito

Altri uffici coinvolti

Divisione 3

Strutture e/o

soggetti esterni coinvolti

Regioni e Provincie autonome; INPS; Dipartimento per la

Gioventu.
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 30/04/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della
petformance operativa 15/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Somma delle percentuali di Reali .
B.5 Avanzamento fisico, procedurale e finanziario | realizzazione delle fasi attuative, ca Fzz.azmne 100%
isica

ponderata per i rispettivi pesi

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

H 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato D U ELE
atteso fase
Redazione e invio di istruzioni operative per gli Invio nota
B.5.1 01/01/2018 30/01/2018 . 30%
OO.IL circolare
I\CP()IT
riepilogativo
B.5.2 Stipula convenzioni con OO.II 01/02/2018 30/03/2018 delle 20%
convenzioni
ctiraalate




B.5.3

Approvazione dei PAR pervenuti

01/03/2018

30/03/2018

Report
riepilogativo
con relatice

check list

30%

B.5.2

Approvazione avvisi e bandi pervenuti

01/03/2018

30/04/2018

Report
riepilogativo per
singolo O.I.

20%

Totale

100%




