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Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavera

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice L1
Obiettivo Analisi del mercato
Attivita di analisi periodiche sull'andamento della domanda e
Descrizione dell'offerta di lavoro, condotte sulla base delle informazioni
provenienti dal Sistema Informativo Unitario
Carattere dell'obiettivo Specifico annuale
Priorita politica Politiche per il lavoro
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Guido Baronio
Altri uffici coinvolti Struttura 3
Strutture e/o soggetti esterni coinvoltd INPS, ISTAT,MLPS,INAIL
Data di inizio 01/01/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della 35/70
performance operativa
OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
Risultato
L1 Rapporti di monitoraggio numerico (output) 4
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
0,
Codice Fase Inizio Termine Risultato atteso Pesofa/:edella
Contributo per 'analisi di contesto con
riferimento all’ OT 8 nell'ambito della relazione Documentazine o
L1 sull'attuazione dell’accordo di partenariato 2014- 01/03/2017 01/05/2017 tecnica 20%
2020
Contributo al rapporto annuale nell'ambito
L1.2 dell'accordo interistituzionale Inps, Istat, Anpal, 01/07/2017 31/12/2017 Rapporto 40%
MLPS, INAIL.
Contributo alla nota trimestrale nell'ambito ]
L13 dell'accordo Interistituzionale Inps, Istat, Anpal, 01/08/2017 30/09/2017 Nota trimestrale 10%
MLPS, INPS.
Analisi di contesto del mdl milanese nell'ambito )
.14 del dossier dossier EMA per la citta di Milano 14/07/2017 18/07/2017 Documegtazme 15%
tecnica
Relazione in rispoosta al Caso di non-conformita D )
L.1.5 articolo ex atr.1.1 della Carta Socilae Europea 01/08/2017 30/09/2017 ocumentazine 15%
tecnica
Totale 100%




