
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE seduta del 

27/03/2018 
 

Via Ostiense, 159 - 00154 Roma 
1 

Visto del Direttore Generale 
 

 
Piano Integrato della performance, della trasparenza e della prevenzione della 

corruzione 2018-2020 
 
Relazione istruttoria predisposta dalle Direzioni 1 e 2 – Dirigenti: Paolo Cursi, Carmela 
Maria Manenti 
 
 L’articolo 10, comma 1, del D.lgs. n. 150/2009, contenente l’attuazione della delega 
disposta con la legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede l’adozione 
di un documento programmatico triennale entro il 31 gennaio di ogni anno. 
 Con la delibera n. 103 del 20 luglio 2015, il Consiglio Direttivo dell’ANVUR ha 
approvato in via definitiva le Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della 
performance delle università statali e degli enti pubblici di ricerca. 
 Le Linee Guida emanate dall’ANVUR forniscono indicazioni operative alle 
università per la gestione e la valutazione delle attività amministrative, seguendo i principi 
di semplificazione e integrazione, nel rispetto dell’autonomia garantita all’università 
dall’art. 33 della Costituzione. 
 Il Piano Integrato, infatti, è lo strumento operativo che, in prospettiva, potrà 
alleggerire il sovraccarico di adempimenti che la normativa stratificata secondo logiche 
disconnesse impone alle amministrazioni universitarie. Il documento unico sviluppa la 
pianificazione delle attività amministrative in ordine alla performance (D.lgs. n. 150/2009), 
alla trasparenza (D.lgs. n. 150/2009 – D.lgs. n. 33/2013) e all’anticorruzione (legge n. 
190/2012 e decreti legislativi attuativi) tenendo conto delle linee strategiche adottate per le 
attività istituzionali e della programmazione economico-finanziaria. 
 Gli indirizzi enunciati danno conto dell’approccio valutativo che l’Agenzia ha 
adottato a partire dal 2016 e del ruolo rinnovato dei Nuclei di Valutazione nella loro 
funzione di Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV), al fine di ridurre la 
predisposizione e la trasmissione dei documenti ai soli scopi valutativi e di rendere 
sempre più effettivi gli strumenti di gestione del ciclo della performance negli atenei 
italiani. 
 Il Piano integrato dell’Università degli Studi Roma Tre 2018-2020 (allegato 1), 
dunque, è il documento che, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria 
e di bilancio e nell’ottica della prevenzione della corruzione, della trasparenza e della 
rendicontazione sociale, individua gli obiettivi operativi e definisce gli indicatori e i target 
sulla base dei quali effettuare la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della 
performance. 
 Il Piano, recepisce gli indirizzi contenuti nel Documento di programmazione 
triennale di Ateneo approvato dal Senato Accademico nella seduta del 20.3.2018. 
 Il Piano integrato si articola in tre Sezioni, tra loro coordinate, che trattano 
rispettivamente: 
a) il processo di programmazione e il ciclo della performance organizzativa e i sistemi di 

misurazione delle prestazioni e degli incentivi; 
b) la gestione del rischio corruttivo attraverso la mappatura dei processi, l’analisi del 

rischio corruttivo e l’applicazione delle misure di prevenzione per ridurre le probabilità 
che si verifichino dei casi di corruzione; 
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c) l’elaborazione e l’adozione di un programma che garantisca l’assolvimento degli 
obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti ed il potenziamento 
dell’informatizzazione dei flussi informativi. 

 Come previsto dalla nota di indirizzo ANVUR del 20/12/2017 e comunicato in data 
31 gennaio 2018 all’ANVUR stessa mediante PEC, non è stato possibile portare in 
approvazione il presente Piano entro il termine previsto del 31 gennaio, a causa del 
protrarsi dei tempi di approvazione da parte del Nucleo di Valutazione del Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance da cui il nuovo piano discende. Il Nucleo ha 
comunicato la validazione del Sistema lo scorso 8 marzo, prima seduta utile dopo 
l’insediamento nel mese di febbraio dei suoi nuovi membri, che sostituiscono i precedenti, 
il cui mandato è scaduto nel mese di novembre 2017. 
 Ai sensi dell’articolo 11, comma 8, del D.lgs. n.150/2009, il Piano Integrato, dopo 
l’approvazione, verrà pubblicato nella sezione del sito web “amministrazione trasparente”. 
 Il Presidente, al termine dell’esposizione, invita il consesso ad esprimersi al 
riguardo. 
 

Visto dei Dirigenti Paolo Cursi e Carmela Maria Manenti 
 
 Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale, 
visto il Piano Integrato per il triennio 2018-2020, redatto in attuazione delle linee 
guida emanate dall’ANVUR, e la documentazione ad esso allegata sub 1, 
all’unanimità (componenti aventi diritto di voto: 10; quorum di validità 
dell’adunanza 6; presenti: 9; quorum di maggioranza: 5; voti favorevoli: 9; voti 
contrari e astenuti: nessuno) lo approva ai sensi dell’articolo 10, comma 1, del 
D.lgs. n. 150/2009. 


