ALLEGATO 4 al Piano Integrato 2018-2020 -

LINEE ANNUALI DI INDIRIZZO DEL RETTORE PER IL DIRETTORE GENERALE
(ANNO 2018)

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE

Completamento della riorganizzazione dell’Amministrazione generale con riferimento agli ambiti
edilizia e logistica, rispetto sia alla sede di Bologna che ai Campus della Romagna, in modo
complementare all’attuazione del nuovo assetto gestionale della didattica approvato dagli
organi accademici

Attuazione del nuovo assetto gestionale della didattica approvato dagli organi accademici, con
riferimento sia alla sede di Bologha che ai Campus della Romagna e conseguente proposta di
assegnazione degli spazi attualmente assegnati alle Scuole

Completamento della riorganizzazione relativamente agli ambiti Ricerca e Terza missione
Attuazione degli interventi di formazione del personale contrattualizzato funzionali all’attuazione
dei processi di riorganizzazione, nonché di quelli negli ambiti obbligatori per legge

Redazione del nuovo regolamento per i compensi aggiuntivi incentivanti ex art. 9 della L.
240/2010

Attuazione accordi sottoscritti con le OOSS nel corso dell’anno 2017 relativamente a benefit e
riforma regolamento c/terzi

COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE

Potenziamento del dialogo diretto con il personale in ordine alle trasformazioni organizzative in
atto e alle strategie di Ateneo, mediante organizzazione di incontri
CONTROLLO DI GESTIONE E SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE DELLE POLITICHE DI BILANCIO

In relazione al regime assunzionale a turn over 100% a decorrere dal 2018: elaborazione dl un
modello previsionale sull’evoluzione dei costi di personale a supporto dell’individuazione della
ercentuale di turn over da destinare al reclutamento

SEMPLIFICAZIONE

Attuazione degli interventi di dematerializzazione e di informatizzazione di processi individuati
nell’'ambito del piano di semplificazione

DIPARTIMENTI

Definizione e presidio di un piano di attuazione delle misure MIUR “dipartimenti di eccellenza” e

di Ateneo “progetti di sviluppo strategico dei dipartimenti” e relativo coordinamento e supporto
ai Dipartimenti

ORGANISMI PARTECIPATI

Presidio e attuazione delle azioni di razionalizzazione programmate




