AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE,
L’ENERGIA E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

Delibera n. 12017/CA

PIANO INTEGRATO DELLA PERFORMANCE ENEA
2017 - 2019
Schede Obiettivi Operativi assegnati ai responsabili
delle Unita Organizzative di secondo livello

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nella 21? riunione del 20 settembre 2017, all’'unanimita dei presenti,

Visto I’art. 37 della legge 23 luglio 2009, n. 99, come novellato dalla legge 28 dicembre 2015,
n. 221, che istituisce, sotto la vigilanza del Ministero dello Sviluppo Economico, I’Agenzia
nazionale per le nuove tecnologie, ’energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA);

Visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministro
dell’ Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare del 23 marzo 2016, con il quale ¢ stato
nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia ENEA composto dal prof. Federico
Testa, in qualita di Presidente, dal sig. Mauro Libé e dal prof. Alessandro Lanza, in qualita di
Consiglieri; |

Visto il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 recante la “Semplificazione delle
attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 1247;

Visto lo Statuto dell’ENEA pubblicato sui siti istituzionali del Ministero dello sviluppo
economico e dell’ Agenzia in data 8 marzo 2017 ed entrato in vigore il giorno successivo;

Premesso che ’ENEA ¢ un Ente di diritto pubblico finalizzato alla ricerca e all’innovazione
tecnologica, nonché alla prestazione di servizi avanzati alle imprese, alla pubblica
amministrazione e ai cittadini nei settori dell’energia, dell’ambiente e dello sviluppo economico
sostenibile;
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Visto il D.1gs. n. 150/2009 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Vista la Delibera CiVIT n. 112/2010 relativa a “Struttura e modalita di redazione del Piano
della performance” e relativi allegati; '

Vista la Delibera CiVIT n. 6/2013 relativa a “Linee guida relative al ciclo di gestione della
performance per I’annualita 20137;

Vista la Delibera n. 49/2016/CA - “Misurazione e valutazione della performance in ENEA -
Linee guida per una gestione integrata™;

Visto il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2017, approvato con Delibera n.
77/2016/CA del 23 dicembre 2016;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione PTPC 2017-2019, approvato con
Delibera n. 2/2017/CA del 25 gennaio 2017;

Visto il Piano Triennale di Attivita, approvato con Delibera n. 18/2017/CA dell’ 8 Marzo 2017,

Vista il Piano Integrato delle Performance ENEA 2017-2019, approvéto con delibera n.
64/2017/CA del 18 luglio 2017,

Viste le schede degli Obiettivi Operativi assegnati ai responsabili delle Unita Organizzative di
secondo livello (allegato);

Visto il Doc. ENEA (2017) 86/CA;

Considerato che 1’approvazione del “Schede Obiettivi Operativi assegnati ai responsabili
delle Unita Organizzative di secondo livello” nel quadro del “Piano Integrato della
Performance ENEA 2017 — 2019” si rende necessaria affinché ’ENEA adempia a quanto
prescritto dalla normativa vigente in materia integrando pertanto I’interesse pubblico alla
relativa azione;

Ritenute le schede degli Obiettivi Operativi assegnati ai responsabili delle Unita Organizzative
di secondo livello coerenti con gli obiettivi strategici del Piano Integrato della Performance
ENEA 2017 -2019

DELIBERA




- di adottare le allegate schede degli Obiettivi Operativi assegnati ai responsabili delle Unita
Organizzative di secondo livello, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
delibera e integrano il Piano Integrato delle Performance ENEA 2017-2019;

- di dare mandato al Presidente di apportare le eventuali modifiche formali ove necessario.
Roma, 77 SET 20N
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