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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
INTEGRAZIONI AL PIANO INTEGRATO 2017-2019

A. INTEGRAZIONE OBIETTIVI OPERATIVI

li Consiglio di Amministrazione,....,

VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTO

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Generale;

il D.Lgs. n. 160/2009;

la Legge 06.11.2012, n.190, s.m.i;

it D. Lgs. 14.03.2013, n. 33, s.m.i,;

la Delibera n. 103 del 20.07.2015 per V'adozione delle °Linee
Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle
Universita statali italiane emanate nel luglio 20157,

il D.D.G. n. 436/2016, con il quale & stato approvato il Nuovo
maodello organizzativo dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
lo Stafuto deil'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Documento di Programmazione Integrata 2017-2019, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.01.2017 e
contenente il Piano Integrato comprensivo del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), -
adottato con D.R. n. 260 del 31.01.2017:

del materiale formativo gia prodotto softo forma di slide e
pubblicato sulla rete intranet, al fine di agevolare la comunicazione
e rendere maggiormente efficaci le informazioni, rendendo fruibile
a tutto il personale i contenuti principali del Pianc integrato
(sopraftutto per la parte inerente agli obiettivi assegnati al
Direttore Generale e ai Dirigenti, nonché ai criteri di assegnazione
degli obiettivi a tutto il personale);

del processo di condivisione degli obiettivi che il DEreﬁoré
Generale ha avviato con i Dirigenti e le posizioni sub-apicali,
secondo il calendario riporiato in narrativa; _ '

il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, adottato conit D.R. n.
259 del 31.01.2017, che stabilisce come Ia retribuzione accessoria

del personale tecnico amministrativo, per la componente di
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“risultato”, sia collegata al raggiungimento di specifici obiettivi
individuali e organizzativi;

VISTA la tabella “Oblettivi operativi”, allegato al Documento di
Programmazione Integrata 2017-2019, nella quale detti obiettivi
vengono riepilogati;

SENTITA la proposta di modifica dell'obiettivo organizzativo deil’ U.O.
Centro Laboratori For.Psi.Com: Objettiva PROG_RTM_01/09
“Definire le tipologie di convenzioni per I'ambito di competenza e
fornire informazioni alla Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione” in Juogo dell’Obiettivo
PROG_OFFSER_01/08 “Istituire uno sportello di accoglienza per
f'orientamento e il placement e organizzare presso il Dipartimento

gli interventi di consulenza a favore degli studenti inattivi o fuori

corso”;

RAWISATA la necessita di procedere allapprovazione dell'integrazione del
Piano Integrato 2017-2019 con la suddefta tabella “Objeftivi
operativi’,

SENTITO il dibattito,

DELIBERA
- di approvare la modifica dell'obiettivo organizzativo dell’ U.O. Centro Laboratori
For.Psi.Com: Obiettivo PROG_RTM_01/09 “Definire le tipologie di convenzioni
per l'ambito di competenza e fornire informazioni alla Direzione Ricerca, Terza
Missione e Internazionalizzazione” in luogo dell'Obiettive PROG_OFFSER_01/08
“Istituire uno sportelfo di accoglienza per I'oriéntamento e il placement e
- organizzare presso il Dipartimento gli mterventl di consulenza a favore degli
~ studenti inattivi o fuori corso” . IR
- di approvare lintegrazione al Piano Integrato con la tabella “Obiettivi operativi”
(allegato al Documento di Programmazione Integrata 2017-2019).
‘La presente deliberazione & immediatamente esecutivo.

Dispositivo  delibera assunta dal Consiglio di Ammmlstrazmne del 21.04.2017

trasmesso per i provvedimenti di competenza alle seguenti Strutture:

- Direzione Generale - Staff Sviluppo orgamzzatwo programmazione, controllo e
valutazione _

- Ufficio di Gabinetto del Rettore

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Federico Gallo




