AMBITO

1-EDILIZIA

peso

60%

Obiettivi Direttore Generale - Ing. Giuseppe Galvan
assegnati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 marzo 2017

OBIETTIVO

1.1 - Aule Via Macchiavelli, predisposizione dei
progetti di fattibilita, con individuazione degli
incarichi specialistici per le ulteriori attivita di
progettazione da produrre per le conferenze di
servizio

peso

30%

INDICATORE

1.1.1 - Redazione del progetto di fattibilita
e relativa approvazione

peso

15%

VALORE ATTESO

Redazione del progetto entro il 30/11/2017 (in
proporzione al peso dell’indicatore, ogni mese di
ritardo comportera una riduzione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo del 10%)

1.1.2 - Conferimento degli incarichi agli
specialisti per le successive fasi di
progettazione

15%

Conferimento degli incarichi entro il 31/12/2017
(in proporzione al peso dell’indicatore, ogni mese
di ritardo comportera una riduzione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo del 10%)

1.2 - Concambio con Azienda Ospedaliero-
Universitaria

30%

1.2.1 - Preparazione atti per rogito di
scambio di immobili e terreni con Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

25%

Predisposizioni atti notarili entro dicembre 2017
(in proporzione al peso dell’indicatore, ogni mese
di ritardo comportera una riduzione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo del 10%)

1.2.2- Completamento del rogito di
scambio immobili e terreni con Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, con
firma notarile

5%

Completamento del rogito entro dicembre 2017
(in proporzione al peso dell’indicatore, ogni mese
di ritardo comportera una riduzione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo del 10%)

2 - ORGANIZZAZIONE

40%

2.1 - Completamento della riorganizzazione della

sede centrale di Ateneo, con verifica di funzionalita e

individuazione dei processi di funzionamento delle
seguenti principali attivita:

acquisti,

formazione PTA,

supporto agli organi collegiali,

management, supporto e referenti alla didattica,
mobilita internazionale,

diritto allo studio.

A

15%

2.1.1 - Relazione sulla verifica della
funzionalita della riorganizzazione

15%

Presentazione della relazione di verifica entro
dicembre 2017 (in proporzione al peso
dell’indicatore, il grado di raggiungimento
dell’obiettivo verra misurato percentualmente in
base al valore raggiunto rispetto a quello atteso)

2.2 - Presidio della mappatura di funzioni e processi
(fotografia situazione corrente) delle attivita indicate

e individuazione di azioni di miglioramento
attraverso semplificazione e digitalizzazione (peso
25%)

25%

2.2.1 - % di processi mappati riferiti alle
attivita principali individuate della sede
centrale

10%

100% (in proporzione al peso dell’indicatore, il
grado di raggiungimento dell’obiettivo verra
misurato percentualmente in base al valore
raggiunto rispetto a quello atteso)

2.2.2 - n. proposte di miglioramento
processi (semplificati e/o digitalizzati) su
processi mappati

15%

Proposte di miglioramento dei processi di 2
attivita su 6 attivita individuate (in proporzione al
peso dell’indicatore, il grado di raggiungimento
dell’obiettivo verra misurato percentualmente in
base al valore raggiunto rispetto a quello atteso).




