ADDENDUM AL PTPCT 2018-2020 ALLA LUCE DEL PNA

2017 E DELL’ATTO DI INDIRIZZO MIUR DEL 14 MAGGIO 2018 n. 39
(approvato dal Consiglio di Amministrazione del 24 luglio 2018)

Con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 ANAC ha approvato I’Aggiornamento 2017 al PNA
(d’ora innanzi denominato PNA 2017) in cui ¢ presente una sezione dedicata specificamente alle
Universita nella quale si individuano rischi corruttivi e si propongono le relative misure con
riferimento ad attivita peculiari del contesto universitario ossia:

- Ricerca

- Organizzazione della didattica

- Reclutamento del personale docente

- Presidi per I'imparzialita dei docenti e del personale universitario (in particolare redazione

di un Codice unico che coniughi le finalita del Codice Etico e del Codice di comportamento)
- Enti partecipati ed attivita esternalizzate.

I1 PNA 2017 dunque fornisce indicazioni alle Universita e suggerisce alcune misure di prevenzione
da tenere in considerazione nell’aggiornamento del PTPCT da porre in essere entro il 31.08.2018.
Inoltre in tale documento ANAC ha invitato il MIUR a raccomandare alle Universita 1'adozione di
misure volte a contrastare fenomeni di corruzione, di cattiva amministrazione e di conflitti di
interesse nonché a fornire alle stesse indicazioni interpretative in materia di attivita extra-
istituzionali dei docenti universitari. Quale riscontro alla suddetta raccomandazione, ed in virtu
delle proprie funzioni di indirizzo e coordinamento nei confronti delle autonomie universitarie il
MIUR, ai sensi del combinato disposto dell'art. 4, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165 del 2001 e
dell'art. 1, comma 2, della L. n. 168 del 1989, ha adottato il 14.05.2018 (prot. n. 39) un Atto di
indirizzo rivolto alle Universita. Con tale Atto il MIUR ha inteso coordinare in un unico
documento:

- le indicazioni contenute nel PNA 2017 trasfondendone 1 relativi contenuti e
raccomandandone 1'attuazione;

- le indicazioni interpretative per un'applicazione omogenea ed uniforme della normativa
nazionale in materia di attivita extra-istituzionali dei docenti universitari.

Al fine di valutare il livello di corrispondenza di quanto gia programmato nel PTPCT 2018-2020
approvato il 23 gennaio 2018 alle indicazioni contenute nel PNA 2017 e nell’Atto di indirizzo
ministeriale, e aggiornarlo con eventuali modifiche ed integrazioni, ¢ stata posta in essere un’attivita
di ricognizione dei rischi individuati e delle connesse misure di prevenzione riportate nelle schede
di programmazione del vigente PTPCT con particolare riferimento alle attivita ed ai processi
relativi agli ambiti considerati dal PNA 2017, anche mediante un confronto con 1 Dirigenti
interessati relativamente alle attivita di rispettiva competenza.

All’esito di tali incontri ¢ risultato che alcune delle misure suggerite dal PNA 2017 e riportate
nell’atto di indirizzo MIUR sono gia adottate o comunque programmate nel PTPCT 2018-2020; le
ulteriori misure raccomandate di cui si ¢ ritenuta fattibile e opportuna 1’adozione sono state
programmate nella parte tabellare del presente Addendum dove sono riportate tutte le misure
suggerite dal PNA 2017 e dall’atto di indirizzo MIUR e in corrispondenza di ogni misura, ¢ indicato
alternativamente:

a) se ¢ gia stata adottata;
b) se ¢ gia stata programmata nel PTPCT 2018-2020 approvato a gennaio 2018 (in tal caso si
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rinvia alla relativa scheda di programmazione allegata al PTPCT);

c) se ¢ stata programmata con 1I’Addendum (specificando i relativi indicatori/target/tempistiche
di attuazione/Soggetto o Ufficio che deve porre in essere la misura);

d) se ¢ ritenuta necessaria una piu approfondita valutazione circa la necessita della sua
programmazione (indicando la relativa motivazione);

e) se ¢ ritenuta non necessaria 0 comunque non sostenibile la programmazione, avuto riguardo
al contesto organizzativo interno (indicando la relativa motivazione).

Con particolare riferimento all’adozione di un Codice unico che coniughi le finalita del Codice
Etico e del Codice di comportamento si rappresenta che con D.R. n. 1692/2018 ¢ stato istituito un
apposito Tavolo tecnico per la predisposizione del suddetto Codice, i cui lavori sono stati avviati ad
aprile 2018.



Area di rischio PNA 2017

Misure di prevenzione suggerite dal PNA 2017 e ribadite
nell'Atto di indirizzo MIUR (per il livello decentrato)

ADDENDUM AL PTPCT 2018-2020

Ulteriori misure contenute nellatto di indirizzo MIUR
(14.5.2018)

Posizione di UNIMIB

Eventuali precisazioni

Misure programmate

Tempistica

Indicatore

Target

Soggetto/Ufficio
che pone in essere

3 di "

Adozione di la bandi e sulle

incui le

facilties di ateneo nei riguardi di tutti  ricercatori interni

facilties di Ateneo

Gia T 2018-2020
[approvato a gennaio 2018

i rinvia a quanto riportato nella scheda di
programmazione dell'Area della Ricerca allegata
2l PTPCT 2018-2020 (Bacheca bandi, newsfetter,
|seminari informativi, strumenti di supporto a
|grant writing, checkiist per la partecipazione ai
[progetti, guida finanziamenti)

nel’Addendum al PTPCT 2018-
2020

la misura

tuttii ime p
accedere ai bandi e di elaborare e vedere valutati i progetti

inct
che consentano ai ricercatori di accedere ai bandi e allelaborazione dei progetti
con le medesime possibilita

Gia programmata nel PTPCT 2018-2020
[approvato a gennaio 2018

i rinvia a quanto riportato nella scheda di
programmazione dell'Area della Ricerca allegata
a1 PTPCT 2018-2020 (Bacheca bandi, newsfetter,

[progetti, guida finanziamenti)

isorse adeguate finalizzate a rendere possit

le per i propri ricercatori la
ricerca che p i

[opportunita i finanziamento che finiscono per
favorire - anche per omissione - determinati ambiti
precisi soggetti rispetto ad altri

. Cié per consentire a tutti | ricercatori Iaccesso a parita di
condizioni

Gia programmata nel PTPCT 2018-2020
[approvato a gennaio 2018

i rinvia a quanto riportato nella scheda di
programmazione dell'Area della Ricerca allegata
a1 PTPCT 2018-2020 (Pubblicazione del bando
con esplicita indicazione dei criteri)

p i in cui riportare:
-l ione dei i di ricerca;
i criteri di i fondi per

premiali FFO e quelle per le aree piu deboli

Gia programmata nel PTPCT 2018-2020
[approvato a gennaio 2018

Budget e i criteri sono pubbli
ndi

Concentrazione di risorse di ateneo sui progetti diricerca, realizzando una netta separazione tra
questi e e attivita di ricerca svolte med P 28
esterni, ai quali dedicare soprattutto gli spin off universitari

Davalutarne la

La valutazione & connessa alleventuale

teri, oggetto
i rvisitazione, di un articolo in merito

individuare gl strumenti pits idonei per ridurre gli ostacoli buracratico-
che possono dellattivita di ricerca e la
sua rendicontazione, anche al fine di evitare la ichiesta di proroga dei termini di

Programmata con 'Addendum al PTPCT 2018-

La misura pub essere attuata realizzando.

Ia gestione

della scarsa trasparenza del sistema e di possibili
rischi di scelte discriminatorie

Finanziamenti alla ricerca erogati allinterno del
singolo ateneo.

[Scarsa pubblicita dei bandi e dei criteri di
distribuzione dei fondi

nza, correttezza,
alla valutazione

Unico

'approvazione

P template e checkist peri ricercatori i cui i 2018 [Attuazione degi strumenti 100% Setiore Grant Office
Attt che p un elemento i evidenzino le crtcita nela gestione dei progetti | *°P"O8°t"
parte del MIUR per la partecipazione a band successivi & Proe
s . Eventuale proposta al Senato Accademico di
_ Da valutarne Ia programmazione ©
I locali di valutare 'adotione di tale misura
» " obbiigo, pur nella rogetto, di

rocedimenti di slezione dei valutatori . ovolee. pogetod i rinvia  quanto iportato nella scheda di

# oo o) ® : e cenva ire | Gia programmata nel PTPCT 2018-2020 programmazione dell'Area della Ricerca allegata
constata, ad esempio, che alla composizione della |approvato a gennaio 2018 |al PTPCT 2018-2020 (Pubblicazione dei verbali
banca dati dei valutatori del MIUR, denominata |Singoli giudizi espressil, in modo che si abbia almeno ex post un'idea di massima del lavoro svolts PP ® el commissione. m,(mmmm
Reprise (acronimo di Register of Expert Peer dai revisori
Reviewers for talian Scientific Evaluation),si & - -
proceduto finora mediante un criterio di 5irinva a quanto riportato nela scheda di

e tovorisce la ante. La stessa Gia programmata nel PTPCT 2018-2020 programmazione dellArea della Ricerca allegata
ossbilts he s candidino come valutatorisolpi |43 disclosure ex postdei critei seguiti per la selezione approvato a gennaio 2018 a1 PTPCT 20182020 (Pubbicazione del bando
sosgetti portatori i nteressi o, al contrario, che nor con esplicita indicazione dei criteri)
siano incentivati a proporsi come valutatori i
soggetti pis scientificamente propulsivi soprattutto
[quando i tratta di presidiare settori disciplinari
marginali e a ischio di insuccesso
Fose divalutazione dei progett. Disomogeneita
delle procedure di adesione, delle modalita di
predisposizione e presentazione dei progetti, dei
criteri di selezione, dei parametri e delle modalita d
ante codici in ordine alla resentosone del bores ravolo tecnico per a redazione

L2 non conoscibiita delle procedure e, x post, delofggame, con i " D3 prevedere n sede diredazione del Codice : el Codice Unico istituito con
stesso quadro de soggetti beneficari & sintomo i B, [Adozione Codice Unico 2019 el Codice al CDA per 100%

DR n. 1692/2018

Fenomeni di maladministration che possono

erifica, al ituzione di i off uni ) circa l'assenza di cont
interesse tra i soci dello stesso e Iattivita di formazione, di ricerca, di consulenza svolta dai

coordinatore della ricerca, dei componenti del
[eruppo e le modalita di gestione dei rapporti interni
1 gruppo i ricerca, nonché i modi di utilizzazione:
dei risultati della ricerca. Comportament distorti
possono, infatti, essere causa di confliti di
interesse, in termini di trasparenza e conoscibilita
delle informazioni

Gia programmata nel PTPCT 2018-2020
[approvato a gennaio 2018

i rinvia a quanto riportato nella scheda di
programmazione dell'Area della Ricerca allegata
a1 PTPCT 2018-2020

[Adottare misure atte ad evitare fenomeni di maladministration nella
jiduazi i gruppi diricerca,

interni al gruppo di ricerca e nei mod di

La programmazione i tale misura & ritenuta non

dover prescindere dagli esit scientifci, che dovrann
essere verificati da tecnici del settore.

pecie inun' jone dei codici o s rtone necessara s orogrammasone | |eCe55971 1 Guanto e disposizon i esge
[Anche nello svolgimento dellattivita diricerca  [tenei utilizzazione dei riultati della ricerca (es. garantire in apposita sezione del sito prog igenti sona esaustive e sufficienti e i regolamentl
iz i gruppi i rcerca aloro i Ateneo prevedono un monitoraggio costante
i interesse inreazione ala tipologia i attvita composisone e sl rlatt sutat)
esperit, sott il pofio sia soggettivo sia oggettvo
et fseconcusv  portonte poter verfcre | progett i ricerca vengono inseriinel reposion
504 (Bicocca Open Archive] owero il modiulo del
Ieffettivo svolgimento della ricerca e i risultati e ) ©
nseguiti eil in esito a ricerche |sistema IRIS (Institutional Research Information
Ut et o ystem) dedicato alla raccolta e alla
: B Gia adottata disseminazione della produzione scientifica di
Pe e sttty sl sicorca fameinta |Ateneo in cui le pubblicazioni sono ricercabili per

parola chiave. Limplementazione del sistema
|Open Access e in parte operativa e sara valutato
il completamento




ADDENDUM AL PTPCT 2018-2020

y . ) ) o - y L o y Misure programmate Soggetto/Ufficio
L o Misure di prevenzione suggerite dal PNA 2017 e ribadite Ulteriori misure contenute nell'atto di indirizzo MIUR Posizione di UNIMIB . - . prog o . 99
Area di rischio PNA 2017 Rischi . S o Eventuali precisazioni nellAddendum al PTPCT 2018- Tempistica Indicatore Target che pone in essere
nell'Atto di indirizzo MIUR (per il livello decentrato) (14.5.2018) .
2020 la misura
(ircostanza per Da valutarne la programmazione Potrd essere “‘:‘T"’s‘" “‘:‘ dieventusle
incarichi presso autorita, enti, minister, ecc. che ogsiornamento delo Statuto
[operano nel campo dell‘universita e della ricerca,
possano poi, senza soluzione di continuits, essere
chiamati ad esperire incarichi presso soggetti
pubbiic (universita e alte enti operanti nel campo
u qualche ruolied incarichi tra
MIUR, IANVUR, il CUN e altr organi operanti n sede centrale in tema i Potra essere valutata in sede di eventuale
. Da valutarne la programmatione
in seno al aggiornamento dello Statuto/Regolamenti
alfinterno dell'ateneo o presso atenei diversi dal proprio
Possibilisituazioni di confltto di interesse dei el atenel d una nella
o ont dele CEv o posubil e, di confitto di interesse dei componenti orogrammata con [Addendum al PTPCT 2015 Rilevazione assenza confitt su tutta a popolazione
P s delle Ceve, fiscontrata, richied s [dell'Ateneo. Verifica di pubblicazioni condivise tra 2019 . confitt rilevati 100% Cabina di Regia
improprie suglistessi per agevolare/svantaggiare 2020
interessato membri docenti e membri CEV
sedi o corsidilaurea
ad
o . o parte dei docenti quali ad esempio:
Al — : : prosr e . brseasons gt b [l tericperiaredatns
ORGANIZZAZIONE e arte d comit sttuional di didattica e rcerea 0a prevedere I sede i redarions delCodice dosone o oo Presentasone el oo el Codice Unico istitito con
[condotte non corrette da parte dei professori (quali) 2 ¢4 i i confiito di lozione Codice Unico del Codice al COA per oR n. 1692/2018
DELLA DIDATTICA RS funzioni didattiche anche in veste di componente di commissioni; approvazione
focente con o svolgimento dei propri compiti - 1a corretta tenuta del registro delle attivita didattiche
isttuzionalidi didattica e icerca, situazioni i
he in veste conp
oresentations dells bowza [Tavolo tecnico per a redazione
professori, anche attraverso apposite previsioni regolamentari. Da prevedere in sede i redazione del Codice ndosione Codice Unico 15 el Codten a coRper o0 el Codice Unico itituito con
La sede per la Itre ipotesi e Unico ! OR . 1692/2018
'approvazione
comportamento
il carattere di procedura
, ogni Vateneo vi facciaricorso, motivazion
rafforzata
3) assicurare, qualora visiano una pluralita di candidati in possesso dei requisiti ichiesti dalla adozlone ditale misura s rtiene assorbita dalla
" decisione dell Ateneo (formalizzata con delibere
legge per di chiamata, adeguate p
stituto : del CDA del 26 aprile e 19 dicembre 2017)

della procedura di reclutamento valutativa previsto
airart. 24, c. 6, della . 240/2010

4) definire modalita di presentazione delle candidature

ristituzione di

6) aumento per
assunzione di professori esterni

legge delle risor e p

Gia adottata

porre in essere esclusivamente Ia procedura di cu
alfart. 18 della L 240/2010 & dunque dinon fare:
i ricorso lfat. 24, . 6 della summenzionata
legee

[Assenza o mancata predisposizione di un'adeguata
programmazione dei reclutamenti, sia a livello di
ateneo che di dipartimento

RECLUTAMENTO
DEI DOCENTI

Garantire il concorso di

omi

Gia adottata

L'attuazione di tale misura viene garantita
attraverso Fadozione della delibera di
programmazione del fabbisogno di personale da
parte del COA

o per tutte le  ad
esempio, del numero di professori per materia gia presenti nei dipartimenti

Gia adottata

L'attuazione di tale misura viene garantita
attraverso le verifiche effettuate dai Dipartime
sui $5D non coperti da docenti e ricercatori al
momento della redazione del documento
contenente Ia richiesta di fabbisogno del
personale

Unire le esigenze di natura didattica e di ricerca del dipartimento con quelle di merito dei possibil
singoli candidati all'upgrade

Gia adottata

L'adozione di tale misura si ritiene assorbita dalla
decisione dell Ateneo (formalizzata con delibere
del CDA del 26 aprile e 19 dicembre 2017) di
applicare esclusivamente I'art. 18 della L
240/2010 € dunque di non fare pil ricorso all‘art.
24, c. 6 della summenzionata legge

pit aperto alle pr i Festerno

Gia adottata

L'attuazione di tale misura viene implicitamente
[garantita dalla stessa legge e nello specifico
dairart. 18 della L. 240/2010, in quanto la
procedura di reclutamento dei docenti & sempre
it assimilabile ad un concorso pubblico vero e
proprio

insegnamenti

Tale misura non i ritiene realizzabile in quanto.

|
[l offerta formativa deliberata dai singoli C.C..

[Assicurare la massima conoscibilita di tutti gl atti di programmatione.

Gia adottata

Gl atti di programmatzione sono resi conoscibili

(CDA in intranet (v. delibera CDA del 26 aprile
2017)




Area di rischio PNA 2017 Rischi

o

Misure di prevenzione suggerite dal PNA 2017 e ribadite
nell'Atto di indirizzo MIUR (per il livello decentrato)

Ulteriori misure contenute nellatto di indirizzo MIUR
(14.5.2018)

Prevenire situazioni di conflitto dinteresse fra chi partecipa alle procedure
| ) " 8

alla base di situazioni di nepotismo, favoritismo e di assenza di imparzialita delle

ADDENDUM AL PTPCT 2018-2020

Posizione di UNIMIB

Eventuali precisazioni

Lattuazione di tale

ra & garantita dalle.

Misure programmate Soggetto/Ufficio
nellAddendum al PTPCT 2018- Tempistica Indicatore Target che pone in essere
2020 la misura

preclusioni

preclusioni

personale presente, titolo, nell Ateneo, decisioni tara A
nepotismo, assenza di ialit isioni di delfart. 18, c. 1, lett. b), della L. i presel 2 .
- . o e . materia dallAteneo e in particolar modo dallart.
disposizioni coerenti con 18,c.1, lett. b), lettc) |alla peril .
° : v ! 5 del “Regolamento per a dis
della L a erogati " orla o
iversitar e p assegni di daltAteneo), al , evitando
v e 2ndo | s adottata Fascia” (aggiomato a maggio 2017) e dall'art. 7
dall’Ateneo), al fine di assi prassi . "
° 0 v " el “Regolamento per il reclutamento del
norma . estensione al " :
> " ricercatoria tempo determinato i sensi dellart.
i <laborato per la norma finea con anh 24 della Legge 240/2010° (aggiornato a genna
Possibile esistenza di situazioni di conflitto quanto ritenuto dalla giurisprudenza anche alle procedure di 24c6L art. 24 c. 6 L. 240/2010, nonché alle 2017) 8 8! 8
% 40/2010, nonche alle pr i i cuiallart 24 .5 procedure di 6
el personale presente, a diverso titolo, nell'ateneo, 11 e agli scambi di docenti ai sensi dellart. 7 c. 3 della L. 240/2010
epotismo
L'attuazione di tale misura & garantita in fase di
presentazione della domanda alla procedura
nella fase di | selettiva quando il candidato dichiara il rispetto
tali | della suddetta normativa. In caso di sospetto di
fi di de ia adottata

dei componenti della commissione di presunto
confitto di interessi 'Ufficio procede alla verifica
di quanto dichiarato dal candidato

Ricorso per liste di sogget

previsti per la dellabilitazione]
scientifica nazionale. Detta modalita pub, eventualmente, essere temperata nei settori di ridott;
consistenza numerica

Gia adottata

Lattuazione di tale di misura & garantita dal fatto

[Accademico sulla base del curriculum vitae. La
possibilita del sorteggio & una modalita che potra
essere oggetto di una eventuale modifica
legisiativa

[messo a concorso.

Gia adottata

L'attuazione di tale di misura & garantita dal fatto
che i commissari vengono scelti sulla base della
loro appartenenza al macrosettore oggetto della
selezione

Formazione delle commissioni giudicatrici e conflitti

nella
formazione delle commission giudicatrici

Gia adottata

Lattuazione ditale misura & garantita dalle
norme presenti nei regolamenti emanati in
materia dallAteneo e in particolar modo dalfart.
5 del “Regolamento per la discipina della
chiamata dei Professor di Prima e di Seconda
Fascia” (aggiornato a maggio 2017), dove al
comma 2 & espressamente previsto che “Aisensi
el raccomandazione della Commissione delle
|Comunita Europee (n. 251 del 11.3.2005), nella
costituzione della Commissione deve essere
[garantito, di norma, un adeguato equilirio di
genere”

i

Garanzia di massima peril

in
membri di ct

, peril

modo un sistema di
crescente rilevanza delle posizion accademiche.

Gia adottata

L'attuazione di tale misura & garantita dal fatto
che le commissioni sono costituite da 305
rofessori di prima fascia o dirigenti di ricerca in
prevalenza esterni

all'anno, eventualmente esten
consistenza numerica

lle a un numero massima di tre per i sttor

in quantola pr
partecipazione

ia esplicitata la tipologia di eventuali

rilasciate

Davalutarne Ia programmazione

Eventuale proposta alla Governance di Ateneo di
valutare 'adozione di tale misura

i nominati

, come.

Gia adottata

Lattuazione di tale misura & garantita dalla
predisposizione di apposita modulistica da parte
dell Ateneo

Nel caso di nei i i al

concorso per

' Ateneo pone n essere procedure concorsualiai
sensi delfart. 18 L. 240/2010 per cuitale
pecie non i verifca

dei criteridi

Valutazione stabilti dalla commissione

Gia adottata

attuazione ditale misura é garantita dalle
aisposizioni nor in materia (L. 240/2010,
D.M. 04/08/2011 n. 344, regolamenti di Ateneo
con particolare rferimento alart. 8 del
"Regolamento per i reclutamento dei ricercatori
tempo determinato ai sensi dellart. 24 della
Legge 240/2010")

candidati, di riter
candidature

delle

Gia adottata

L'attuazione di tale misura & implicitamente
[garantita dalle motivazioni delle commissioni
presenti nei verbali di valutazione




Area di rischio PNA 2017

ADDENDUM AL PTPCT 2018-2020

PRESIDI PER
L'IMPARZIALITA'
DEI DOCENTI E DEL
PERSONALE
UNIVERSITARIO

y . ) ) o - y L o : Misure programmate Soggetto/Ufficio
o Misure di prevenzione suggerite dal PNA 2017 e ribadite Ulteriori misure contenute nell'atto di indirizzo MIUR Posizione di UNIMIB - - . prog o . 99 -
Rischi . S o Eventuali precisazioni nellAddendum al PTPCT 2018- Tempistica Indicatore Target che pone in essere
nell'Atto di indirizzo MIUR (per il livello decentrato) (14.5.2018) .
2020 la misura
procedure di valutarione seguit, cosi da dre a \attuazione ditale misura & garatita dalle
possibilit di assumere scelte orientate a favorire |1 pricolare, con riguardo alla procedura di cuialfart. 18 della . n. 240/2010, poiché a disposizion normative in materia (L. 240/2010,
taluni candidati i 2 (decreti ministeriali, regolament di Ateneo con
principi e regole procedi comuni, e particolare iferimento allart. 6 del
distanze tra | regolamenti delle singole universits, in particolare per cio che riguarda | criteri che | Gia adottata iplina dela chiamata dei
commissioni io, che i unavera e
ropria valutazione comparativa) del “Regolamento per i reclutamento dei
tempo determinato aisensi dellart.
24 della Legge 240/2010)
Prevedere che per alcune procedure di reclutamento, ove y .
. ; i Tale misura non si ritiene realizzabile in quanto la
P normativa, d esempio, la "
° normativa esclude Ia poss
presenza di almeno una un contratt . o
2 tempo determinato diricercatore . ! P
accertare la conoscenza della lingua straniera
i forme di tra
adozione di i i
comportamento:
rilevanza:
1) doveri che comportano sanzioni disciplinari;
2) doveri che comportana sanzioni aventi natura non disciplinare, per violazione dei precett
etici e deontologici
- declinanando e norme dei codici unificat, in modo tale che s possano distinguere | doveri in
rapporto aidestinatar. Pare nfat auspcabile indviduare e dstinguere i apposite seioni ) oresentatione della borzs Tavolotecnico per f redarone]
Assenza di al per doveri specifc per Da prevedere in sede di redazione del Co el Codice Unico itituito con
e | Adozione Codice Unico 2019 100%
i comportamento - pecie:a d Unico ! DR n. 1692/2018
'approvazione
student
[Misure proprie possono essere connesse tra e altre, all abuso della posizione, al plagio, i
confiti i i aifavoritismi z
nozione di nepotismo;
che
comportamento mediante I'adozione di specifiche misure, ad es. nellambito della didattica
con v bl Ateneo dei
e dei tto forma di L'attuzzione ditale misura & garantita dalle
i attvita e 1 cumulo di att "
per singolo i adottots disposizioni contenute nel “Regolamento i
in modo da non | Ateneo sugli incarichi esterni dei Professori e
complessivi al trattamento economico previstidallart. 23 ter del D.L. 201/2011 Ricercatori” emanato il 26 maggio 2016
| Adeguare i propri regolamenti recependo, quanto ai presupposti delle diverse
tipologie di attivita per
aspettativa d'uff 5 4 soggette
attivita libere), le indicazion interpretative che
ncertezza interpretativa e diffor A MIUR ha espresso nellatto di indirizzo, prevedendo nei regolament
nell'area delle discipline sui confltti i interessi e le - 1a disciplina procedurale prevista per le varie tipologie di attivita; | "Regolamento di Ateneo sugl incarchi esterni
situazioni di incompatibilita, con particolare - le modalita per il collocamento in aspettativa d'ufficio; e el
riferimento al personale docente e ricercatore o chiostadi dei Professori e Ricercatori” emanato il 26 magio
periodica che | Analisi del Regolamento vigente (approvato nel
iffuso dellesercizio delattivt [daltatto di indirzzo del MIUR. Inoltre, tutta |
Corattere iffuso dellesercizo dellattivita possono anche portare alla revoca della stessal; o e oy [2016) alaluce el PNA 2017 e delato di ndirizzo aborasone di eventusl
interpretativa - le modalita di comunicazione (almeno semestrale) da parte dei docenti al . prepara P [del MIUR n. 39 del 14/05/2018 al fine di valutarne
> Programmata con 'Addendum al PTPCT 2018-  [delle attivita tra autorizzazione e aspettativa | proposte i
Rettore al d di ) 'eventuale integrazione/revisione anche in 2019 100% RPCT
. R 2020 [dufficio viene svolta n sede di rchiesta da parte integrazione/revisione del
[consulenza, volte alla verifica delrispetto del imite delloccasionalita (anche sotto [considerazione della bozza di Regolamento.
! del docente. Non vengono autorizzati incarichi Regolamento vigente.
il profilo dela titolarita dell partita IVA); . "M |etaborata dal gruppo i lavoro della CRUI inviata
sopra i 10.000 euro. si valuta l'occasionalita e
- eventuali . tutti gl Atenei nel luglio 2018,
o temporaneita della prestazione, prima di rlasciar
P : Ie autorizzazioni. Sono svolti annualmente:
situazion di confiitto di interessi richiamando a responsabilit disciplinare dei
controllisulle P.1VA dei docenti a tempo pieno.
[docenti;
- Fobbiigo per  docenti a tempo pieno titolaridi partita IVA di rendere all Ateneo,
trimestrale, una 4
svolte in regime di VA
ategid® e, in virts dei poteri i autogoverno delle stesse, con i propri Statuti @
i disciplina affinché sa assicurato il imparzialita e garantita la terzieta
o prevalencs : assicurato i
Modalita di designazione dei componenti del [anche attraverso la nomina di commissar in prevalenza esterni allAtenea (in
Coliegio di disciplina lquanto rart. 101 . Potra essere valutata in sede di eventuale
)i Da valutarne Ia programmazione
doil [aggiornamento dello Statuto
Titolarita del potere disciplinare nei casi di violazions
del cadice medesimo da parte del Rettore associati e ricercatori di ruolo in servizio presso I'Universita, e lelettorato
i
in ruolo
titolarita del tribuita al Decano, f Potra essere valutata in sede di eventuale
Da valutarne Ia programmazione
[aggiornamento dello statuto
adottati in sede di
dall'universita aisensi delart. 5, co. 1 del d.Jgs. 175/2016
R s to riportato nella scheda d
Gia programmata nel PTPCT 2018-2020 \ rinvia 8 quanto fpartato felle scheda &
[approvato a gennaio 2018 programmazione dell'Area della Ricerca allegata
PP & a1 PTPCT 20182020
uovi enti di dir d Settore Valorizzazione - Uffic
nuovien Programmata con I'Addendum al PTPCT 2018- etore Valorizzazione - Uffclo
y La misura & gia prevista per e societa di capit 100% convenzioni, forme associative

c
finalizzata allo svolgimento di attivita non rientranti
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motivazione

Iapprovazione del CDA

sl sito web d'Ateneo.

e diritto d'autore




Area di rischio PNA 2017

ingiustificato i

Misure di prevenzione suggerite dal PNA 2017 e ribadite
nell'Atto di indirizzo MIUR (per il livello decentrato)

Attenta motivazione nella costituzione di societa in house per I'affidamento diretto di attivita di

i interesse generale nei casi in cui le funzioni
delegate possano essere svolte ordinariamente
dallAteneo

Ulteriori misure contenute nellatto di indirizzo MIUR

ADDENDUM AL PTPCT 2018-2020

Posizione di UNIMIB
(14.5.2018)

(Gia programmata nel PTPCT 2018-2020
[approvato a gennaio 2018

Eventuali precisazioni

i rinvia a quanto riportato nella scheda di
programmazione dell'Area della Ricerca allegata
a1 PTPCT 20182020

Misure programmate
nel’Addendum al PTPCT 2018-
2020

Tempistica

Indicatore

Target

Soggetto/Ufficio
che pone in essere
la misura

talienti,

regole sull’s incarichi esterni, tenendo.

7 al PTPCT 2018-

tipula della convenzione dei reciproci rapporti o

Tempestivamente dopoa

Realizzazione dello

Settore Valorizzazione - Ufficio

ENTI PARTECIPATI

E ATTIVITA'
ESTERNALIZZATE
DALLE
UNIVERSITA'

" La Jtro att 100% convenzion, forme associative
2 favore dellateneo, ma anche della 2020 ot B strumento it
y N costituzione o adesione adesione allente e diritto dautore
ricercatori,tecnici, dipends da sia pure potenziali
cessazione
del servizio (pantouflage). Particolarmente rischiosol L2 Misorarisulta g attuata tramite la
il fenomeno dellattribuzione di cariche presso gii . ubblicarione del 4. “Datl Aggregati di cui
n el e i trasparenza ol ) spece Gia adottata allart. 22 del D.Lgs. 33/2013 e rinvenibilisul sito
elfatenco, [Web UNIMIB "sezione Amministrazione
[Trasparente- Enti controllati”
Coniiti di interesse, nella forma del confitto tra
controllore e controllato, nellesercizio dei poteri di
indirizzo e vigianza dellUniversits nei confronti |, . antipantecipatsul
deilente privato da essa costituito 0 comunaue da y
essa controllato o partecipato . i ritiene che Ia misura potrebbe essere prevista
al conferimento di incarichi . Ittt .
Reclutamento di personale e conferimento di Da valutarne la tale
incarichi secondo regole di diritto privato in |adempimenti per partecipazioni di minoranza ad
violazione delle norme applicabili allateneo, con Enti
particolare riguardo a reclutamento per pubblico
concorso
i ritiene che la misura potrebbe essere prevista
sl ncarichi 1 ot relat solo er gl Entiparteciati 100% da UNIMIS.
- Da valutarne la : tale
|adempimenti per partecipazioni di minoranza ad
Enti
i rinvia a quanto riportato nella scheda di
Verifiche da della normativa e trasparenzg Gia programmata nel PTPCT 2018-2020
da parte degl ai sensi del D 190/2012 approvato a gennaio 2018 i competenza dell Uficio per a prevenzione dellq
corruzione) allegata al PTPCT 2018-2020
D.M.n. 168 del
2011, avendo riguardo, oltre allo svolgimento delle attivita didattiche, ai confiitt di interesse
i Regolamento di Ateneo in materia di Spin OFf
allart. 11 ribadisce le ipotesi di incompatibilita
Gia adottata fssate nel O.M. 168/2011 per il personale
[docente/ricercatore ed inoltre aggiunge quelle
relative al PTA ed ai dottorandi/assegnisti
Ruolo improprio dei professori universitari nella
L'art. 12 del Regolamento di Ateneo in materia di
[Spin Off prevede 'obbligo per il personale docents
. ensione al e ricercatore di comunicare tempestivamente
y - Gia adottata il Universita eventuali tituazioni i confitto di
trovi in situazioni di confiitto di interesse N
programmazione, attivita di concreto svolgimento nteresse effettivo o potenziale che possano
el icerca e della didattica) e le attvita svolte neg] successivamente determinarsi nello svolgimento
spin-off, qual, ad esempio, pressioni volte a dellattivita a favore della societa interessata
modificare I'ordinaria ripartizione delle isorse tra
strutture dell'atenco, al fine di garantire gl i
i coloro che operano negi spin-off
. niversitar ) el Regolamento & ia prevista tale misura con
Assenza di e professore ricercatori universitari negli spin-off 61 adottata in materia di
allinterno deglispin-off trasparenza.
Percezione da parte del docente di retribuzioni ” a2 i3 programmta el PTRCT 2018.2020 s rinviaa quanto riportato nell scheda di
indebite o 2 detoton a3/2013 aoprovato a gennaio 2018 programmazione dell'Area della Ricerca allegata
a1 PTPCT 20182020
pert batne e datinicaia'r .. 206 DM . oo ereroe s dspotnon s 8
168/2011
trasparenza
L della figura cui i pr
negiispin-off attivita non compres| [Tavolo tecnico per a redazione
el che essere i Da prevedere in sede i redazione del Codice Presentarione dell bozza el Codce Unico st con
[Adozione Codice Unico 2019 del Codice al COA per 100%

rawisino gli

del Ateneo

Unico
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