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VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 ¢ successive modificazioni, recante
“Istituzione del Ministero per i beni e le attivitd culturali, a norma dell’articolo 11 della I.
15 marzo 1997, n.59";

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante
“Riforma di dell’organizzazione del governo, a norma dell’articolo 1] della L. 15 marzo
1997, n.59"” ed in particolare gli articoli 52,53 ¢ 54:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, concernente
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” ed in particolare gli articoli 4 e 14;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 6 luglio 2001, n. 307 e successive
modificazioni, recante “Regolamento recante organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro per i beni e le attivity culturali”™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233 & successive
modificazioni, concernente “Regolamento recante modifiche ai decreti presidenziali di

riorganizzazione del Ministero e di organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro per i beni e le attivita culturali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni,
concemente “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. | 5, in materia di ottimizzazione dellq
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, 1’articolo 10, comma 1, lettera b), in base al quale le

amministrazioni pubbliche redigono annualmente, oltre al Piano della performance, un
documento denominato “Relazione sulla performance”;

VISTO, inoltre, 1’articolo 15, comma 2, lettera b), del predetto decreto legislativo, n. 150
del 2009 e successive modificazioni, che dispone che la Relazione sulla performance &
definita dall’Organo di indirizzo politico, in collaborazione con i vertici della stessa;

VISTO, altresi, Iarticolo 14, comma 4, lettera ¢), del predetto decreto legislativo, n. 150 del
2009 e successive modificazioni, in base al quale I’Organismo indipendente di valutazione
valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell’ Amministrazione;
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VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 e successive modificazioni, recante “Legge di
contabilita e finanza pubblica™;

VISTA la legge 7 aprile 2011, n. 39, concernentc “Modifiche alla legge 31 dicembre 2009,
conseguenti alle nuove regole adottate dall’Unione europea in materia di coordinamento
delle politiche economiche degli Stati membri”,

VISTO il decreto ministeriale 20 luglio 2009 e successive modificazioni, recante

“drticolazione degli yffici dirigenziali di livello non generale dell’amministrazione centrale
e periferica del Ministero per i beni e le attivita culturali™:

VISTO il decreto ministeriale 13 aprile 2010 con il quale ¢ stato emanato 1’atto di indirizzo
che ha individuato le prioritd politiche del Ministero per i beni e le attivita culturali per
I'anno 2011, con proiezione triennale 2011-2013 :

VISTO il decreto ministeriale 9 dicembre 2010 di adozione del “Sistema di misurazione e
valutazione della performance”; '

VISTO il Piano della performance 2011 - 2013 approvato, ai sensi degli articoli 10 ¢ 15 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, con decreto ministeriale 31 gennaio 2011, che

contiene la direttiva generale per I’attivitha amministrativa e la gestione del Ministero per i
beni e le attivita culturali emanata il 20 gennaio 2011;

VISTO il decreto ministeriale 2 agosto 2011 concernente il “Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita 2011-2013 del Ministero per il beni e le attivita cultural?™

VISTA la nota del Capo di Gabinetto d’ordine del Ministro per 1 beni e le attivita culturali,
n. 9429 del 23 maggio 2012, con la quale ¢ stato istituito un apposito Gruppo di lavoro per
la predisposizione della Relazione sulla performance 2011;
DECRETA:
Art.1

1. Al sensi e per gli effetti degli articoli 10 e 15 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 e successive modificazioni, & approvata la Relazione sulla performance 2011 del
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Ministero per i beni ¢ le attivita culturali, allegata al presente decreto di cui, costituisce parte
intcgrante.

% La Relazione di cui al comma 1 & trasmessa, in ottemperanza a quanto disposto
dall’articolo 14, comma 4, lettera ¢), del citato decreto legislativo n. 150 del 2009 e

successive modificazioni, all’Organismo indipendente di valutazione della performance per
la prevista validazione.

Roma, fag 118, 2812
IL MINISTRO
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