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1. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder 
esterni 
 

1.1 Il contesto esterno di riferimento 
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1.2 L’Università degli Studi di Napoli Parthenope 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

Sito istituzionale di Ateneo



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Strutture

Strutture della didattica 
 

 

Strutture della Ricerca 
 

 

 

 

 
 

 

 

Strutture strumentali 
all’esercizio delle attività 

istituzionali 
 
 
 



 
DIPARTIMENTO DIRETTORE DI 

DIPARTIMENTO 
SEGRETARIO DI 
DIPARTIMENTO 

SCUOLA INTERDIPARTIMENTALE PRESIDENTE CAPO DELL’UFFICIO 

l’Università del domani

DIPARTIMENTO TIPO TITOLO CDS SCUOLA 
INTERDIPARTIMENTALE 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 

Scuola Interdipartimentale di 
Economia e Giurisprudenza 

Dipartimento di 
Studi Aziendali ed 

Economici 

Dipartimento di 
Studi Aziendali e 

Quantitativi 



Dipartimento di 
Studi Economici e 

Giuridici 

Dipartimento di 
Ingegneria 

Scuola Interdipartimentale 
delle Scienze, dell’Ingegneria e 

della salute 

Dipartimento di 
Scienze e Tecnologie 

Dipartimento di 
Scienze Motorie e 

del Benessere 

Dipartimento di 
Scienze Economiche, 

Giuridiche, 
Informatiche e 

Mororie 

Nessuna Scuola di Afferenza 

MASTER CORSI DI DOTTORATO 
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Ricerca e Trasferimento 
tecnologico

Valori 
numerici 

anno 2020 

Valori 
numerici 

anno 2021 

Valori 
numerici 

anno 2022 

ENTE 2020 2021 2022 

Totale complessivo 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Interventi DM 

581/2022 
I assegnazione  Stanziamento 

nazionale 
Peso % 

 
Interventi DM 

1059/2021 
I assegnazione  Stanziamento 

nazionale 
Peso % 

https://www.conferenzaingegneria.it/wp-content/uploads/2022/08/Decreto-Ministeriale-n.-581-del-24-06-2022.pdf


ENTE 2020 2021 2022 

Totale complessivo 
: Gestionale contabile in uso presso l’Ateneo, U-GOV 

Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

CONTESTO INTERNO 
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

CONTESTO ESTERNO 
OPPORTUNITÀ  OSTACOLI 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

1.3 I risultati raggiunti  



 

Human 
Resources Strategies for Researchers

 
 

employability

mainstreaming

Gender Equality Plan, GEP  

governance

- Regolamento in materia di segnalazioni di illeciti presentate ai sensi dell’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001 –

- Regolamento di Gestione dei progetti di ricerca di Ateneo
- Linee guida per l’attivazione dei corsi per master universitari di I e II livello e dei corsi di perfezionamento, di 

aggiornamento professionale e di formazione permanente
- Regolamento in materia di contribuzione studentesca relativo all’a.a. 2022/2023

- Regolamento per 

- Modifiche/Integrazioni Regolamento per il Reclutamento dei Ricercatori a tempo determinate ai sensi 
dell’articolo 24 della Legge n. 240 del 30/12/2020

- Regolamento chiamata dei professori di I e II fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 commi 5 e 6 della legge 
n. 240/2010



- Linee guida in materia di attività e doveri didattici, di ricercar e di gestione dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato e determinate dell’Ateneo  

- Regolamento di disciplina del dottorato di ricerca
- Regolamento per la disciplina del fondo premialità

In primis

In secundis

- 

- 

- 

- 

- 
- 

- 

 
 
 



1.4 Valutazione dei servizi: le evidenze del Progetto Good Practice 
Good Practice, 

 
stakeholders  

stakeholders : 
 
 
 

Indagini di soddisfazione degli Utenti  Studenti DDA PTA 

 

Cronoprogramma anno 2022  Attività 

 
 

stakeholders

https://www.uniparthenope.it/Portale-Ateneo/good-practice


 
Indagine GP – Customer satisfaction - 

Soddisfazione complessiva  2021/22 2020/21 

Tasso di risposta 

Servizi dell’Amministrazione centrale (da 1 a 6 (1) 

Didattica  

Infrastrutture  

Ricerca   

SBA/SMA   

Prestazione dell’Ateneo rispetto all’anno precedente (% migliore + uguale)(2) 

Sei complessivamente soddisfatto della tua esperienza universitaria? 

Rielaborazione di indagine Good Practice 



 

Indagine GP-CS analisi 
dei servizi "CORE"  

DDA 
(2021/22) 

DDA 
(2020/21) 

PTA  
(2021/22) 

PTA 
(2020/21) 

Stud. I 
anno 

(2021/22) 

Stud. I 
anno 

(2020/21) 

Stud. 
anni 
succ 

(2021/22) 

Stud. 
anni 
succ 

(2020/21) 
Didattica  
Ricerca  

Amministrazione  

Servizi informatici  

Diritto allo Studio  

Orientamento in entrata  

Logistica e campus  
Il punteggio (min=1; max=6) è quello ottenuto dai singoli servizi in risposta alla domanda della soddisfazione complessiva. 

Rielaborazione dei dati delle indagini GP-CS
 

1.5 Le criticità e le opportunità  

 

adeguato



2. Obiettivi: risultati raggiunti e scostamenti 
 

 Obiettivi di performance organizzativa istituzionale e di struttura - Albero della Performance: risultati 
raggiunti

 Obiettivi individuali dei Dirigenti: risultati raggiunti
3

 per il personale dirigente

 per il personale tecnico amministrativo di categoria EP

 per il personale tecnico amministrativo categorie B, C e D

Per il personale dirigenziale

Con riguardo al personale tecnico amministrativo



2.1 Obiettivi di performance organizzativa istituzionale e di struttura - Albero della Performance: risultati 
raggiunti 

livello istituzionale di Ateneo livello di aree amministrative componenti (Ripartizioni)

 
 
2.2 Obiettivi di performance individuali dei Dirigenti: risultati raggiunti 

performance organizzativa istituzionale, 
performance organizzativa di struttura, performance individuale e comportamenti organizzativi

 
 
 
 

Capacità di valutazione dei responsabili delle proprie 
strutture



 
Valutazione della Performance Individuale  

Personale Dirigenziale 
Anno 2022 

 
 

Dirigente 

Componenti di valutazione  
 

Punteggio 
finale  

 

Valutazione 
Performance 
organizzativa 
istituzionale 
(peso pari al 

10%) 

Valutazione 
Performance 

organizzativa di 
struttura 

(peso pari al 
30%)  

Valutazione 
Performance 
individuale 
(peso pari al 

30%)  

Valutazione dei 
comportamenti 
organizzativi 
(peso pari al 

30%)  

Dott. G. Aiello 

 97,75 
Ing. R. Albano 

 97,75 
Dott. A. Borgogni 

 100 
Dott.ssa R. Natale 

 95,5 
Dott.ssa A. Ricciardi 

 95,5 

 

Grado di differenziazione  
dei giudizi espressi per ciascun dirigente Anno 2022 

Deviazione standard= 1,88 

Media= 

CV= Deviazione standard/ Media= 1,93 
 
 

3. Risorse, efficienza ed economicità   



Ricavi 

 

  
Proventi e Contributi nel triennio Incidenza Proventi / Contributi – sul totale 

nell'anno 
CONTRIBUTI/PROVENTI 2022* 2021 2020 2022* 2021 2020 

72.639.198,86 69.303.665,99 73.772.872,07 

*Dati provvisori 

 
 

 
*Dati provvisori 

71%

7%

18%

4%

Contributi e Proventi nel 2022*

FFO

ALTRI CONTRIBUTI

PROVENTI PROPRI

ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI



 
 

 

CONTRIBUTI E PROVENTI 2022/2021* 2021/2020 

*Dati provvisori 

 
 

Costi 
 



 

  2022* 2021 2020 
Incidenza % Voci Costo su Totale 

Costi 
2022* 2021 2020 

       *Dati provvisori 
 

 
 
 

 

 
                       *Dati provvisori 
 

62%

25%

7%
2% 4%

COSTI 2022
COSTI DEL PERSONALE

COSTI DELLA GESTIONE
CORRENTE

AMMORTAMENTI E
SVALUTAZIONI

ONERI DIVERSI DI GESTIONE

IMPOSTE SUL REDDITO
DELL'ESERCIZIO
CORRENTI,DIFFERITE,ANTICIPATE



 

 
 

COSTI DEL PERSONALE 
2022* 2021 2020 

Incidenza % Voci Costo sul totale 

2022 2021 2020 
1) Costi del personale dedicato alla ricerca e 
alla didattica: 32.553.398,57 29.105.963,86 29.310.539,18 73,62% 72,90% 71,40% 

2) Costi del personale dirigente e tecnico 
amministrativo 11.663.553,47 11.311.793,25 10.894.307,02 26,38% 27,10% 28,60% 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE 44.216.952,04 40.417.757,11 40.204.846,20 100,00% 100,00% 100,00% 

* Dati provvisori  

** Inclusi RTD fino all’anno 2021  

 

Esercizio 2022* 2021 2020 

 



 
Esercizio 2022* 2021 2020 

*Dati provvisori 
 

 

COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 2022* 2021 2020 
 Incidenza % Voci Costo sul 

Totale  
2022 2021 2020 

TOTALE COSTI GESTIONE CORRENTE 17.554.111,36 14.616.320,15 12.807.593,45 100,00% 100,00% 100,00% 
*Dati Provvisori 

 

 
PASSIVO: 

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 
A) PATRIMONIO NETTO: 

I - FONDO DI DOTAZIONE DELL'ATENEO 34.386.739,00 34.386.739,00 34.386.739,00 

  
0 

      
138.056.043,00 93.914.889,49 



  
159.081,00 156.794,00 

TOTALE II - PATRIMONIO VINCOLATO 138.215.124,00 94.071.683,49 131.094.659,00 

III - PATRIMONIO NON VINCOLATO   
1.660.079,00 8.872.347,51 

  
III - PATRIMONIO NON VINCOLATO 14.325.912,00 58.265.483,64 19.785.297,00 

  
  

TOTALE A) PATRIMONIO NETTO: 186.927.775,00 186.723.906,13 185.266.695,00 
 
 

Percorso di Integrazione ciclo della performance e bilancio 

4. Pari opportunità, Benessere organizzativo e Servizi si Welfare  

PARI OPPORTUNITÀ

https://www.uniparthenope.it/Portale-Ateneo/comitato-garanzia


 
 

 

 Linguaggio, identità di genere e lingua italiana

 Benessere organizzativo e il wellbeing nella PA: principi, strumenti e esperienze

Guida sul linguaggio amministrativo e 
istituzionale attento alle differenze di genere

, è attivo lo Sportello

 
BENESSERE ORGANIZZATIVO DEL PERSONALE
 

 
 

https://www.uniparthenope.it/Portale-Ateneo/comitato-garanzia
https://www.uniparthenope.it/Portale-Ateneo/comitato-garanzia
https://www.uniparthenope.it/Portale-Ateneo/bdg-gep
https://www.uniparthenope.it/Portale-Ateneo/bdg-gep


Macroarea di indagine  
Dato 

Parthenope 
2021/2022 

Dato media 
Atenei 

2021/2022 

Dato 
Parthenope 
2020/2021 

Dato  
media Atenei 

2020/2021 
Le discriminazioni   

Il mio lavoro   

I miei colleghi 

L’ambiente di lavoro 

Il senso di appartenenza 
Il mio responsabile e la mia crescita  
Il mio responsabile e l’equità 
Il mio responsabile e il sistema di 
valutazione 
Le mie performance 
Il funzionamento del sistema di 
Valutazione delle Performance   
Il contesto del mio lavoro 

La performance organizzativa 

L'equità dell’organizzazione 

La carriera e sviluppo professionale 

Report analisi questionario Benessere Good Practice 2021/22 e 2020/2021 

 
SERVIZI DI WELFARE 
 

 

 
 

https://www.uniparthenope.it/Portale-Ateneo/good-practice


 

LIQUIDATO 2021 - SPESE SOSTENUTE 2020 

Ufficio stipendi ed emolumenti al personale esterno 

LIQUIDATO 2022 - SPESE SOSTENUTE 2021 

Ufficio stipendi ed emolumenti al personale esterno 

 

LIQUIDATO 2021 - SPESE SOSTENUTE 2020 
Per eventi rientranti nel regolamento per l'erogazione dei sussidi  

: Direzione Generale

LIQUIDATO 2022 - SPESE SOSTENUTE 2021 
Per eventi rientranti nel regolamento per l'erogazione dei sussidi  

Direzione Generale



 

 

 

 

5. Il processo di redazione della relazione sulla performance 

5.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilità 

 
Tabella 28 – Fasi, Soggetti e Responsabilità 

Fasi Soggetti Tempi Attività Responsabilità 
I 

II 

III 

IV 

V 

VI 



VII 

5.2 Conclusioni: punti di forza e debolezza del ciclo della performance 

 
Punti di forza: 

 

 
Punti di debolezza: 
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