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AL DIRIGENTE

L'UFFICIO - STRUTTURA TECNICA
PERMANENTE PER L'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALL'UFFICIO PIANIFICAZIONE

ALL'UFFICIO AMMINISTRAZIONE E
BILANCIO

SEDE

Per il seguito di competenza, si comunica che il Consiglio Generale
dellEnte, nella riunione del 6 giugno 2017, ha adottato la seguente
deliberazione:

IL CONSIGLIO GENERALE. "Visto il D.Lgs.n.150 del 27 ottobre 2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni che, all'art.10, comma 1, lett.b), al
fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilitd dei documenti di
rappresentazione della performance, prescrive che le Amministrazioni
medesime redigano annualmente un documento denominato "Relazione sulla
performance” che evidenzi a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato; preso atto che,
con delibera n. 5/2012, la Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'lntegrita delle Amministrazioni Pubbliche — CiVIT, oggi A.N.AC
- ha dettato le linee guida relative alla struttura ed alle modalita di redazione
della Relazione sulla performance; visto il vigente Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance in ACI; vista l'ulteriore delibera CiVIT n.11/2013
in tema di applicazione del D.Lgs n.150/2009 al’ACI ed agli Automobile Club
provinciali e locali ad esso federati, con la quale la stessa CiVIT, sulla base
delle particolari struttura e natura del’ACI e degli AC, ha ravvisato I'opportunita
che le iniziative e gli adempimenti previsti dal citato Decreto, siano curati
dall'ACI attraverso la redazione di unici documenti di programmazione e di
rendicontazione per la Federazione; vista la “Relazione sulla Performance
2016" relativa alla Federazione predisposta in ossequio alle citate disposizioni;
atteso che sono in corso le procedure per il rinnovo dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV); preso atto che conseguentemente non
risultano conclusi i processi di valutazione della performance organizzativa di
Ente e delle performance organizzative ed individuali delle strutture centrali e
periferiche di livello dirigenziale generale; constatato altresi che sono tuttora in
corso le procedure di valutazione relative alle performance dei Servizi Centrali e
degli Uffici non incardinati in strutture di prima fascia e degli uffici territoriali
del’Ente di seconda fascia, nonché alle performance relative agli Automobile
Club; considerato che conseguentemente il documento & stato elaborato sulla
base dei dati allo stato disponibili, come forniti dalle strutture in sede di
autovalutazione, ferme restando le successive valutazioni finali di competenza
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degli organismi preposti ai sensi del vigente Sistema di Misurazione e

Valutazione delle Performance; approva il documento concernente la
“Relazione sulla Performance 2016” nel testo allegato al verbale della odierna
seduta sotto la lett.B) e che costituisce parte integrante della presente
deliberazione e conferisce mandato al Presidente per apportare, con propria
deliberazione, le modifiche ed integrazioni necessarie a recepire nel testo del
documento gli elementi di consuntivazione finale non appena saranno definiti i
previsti processi di valutazione. La Relazione, una volta completata, sara
sottoposta all’OIV per la prescritta validazione ai sensi dellart.14 del D.Lgs.
n.150/2009 e resa pubblica in conformita alle vigenti disposizioni.”.

Con i migliori saluti.

Allegato n.1

Firmata il Segretario Generale
(Francesco Tufarelli)
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